
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİFAKÜLTESİ ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ 

 

 FAALİYETLER YÖNÜNDEN  
 
- Kanun, yönetmelik ve ilgili tüzüklere uyulması,  

- Eğitim ve hizmet kalitesinin yükseltilmesi,  

- Fakültenin vizyon ve misyonuna uygun hareket edilmesi,  

- Kurumun güven itibarını sarsan davranışlardan kaçınılması esastır.  
 

 ÇALIŞANLAR YÖNÜNDEN  
 
- İstenen bilgi ve belgelerin eksiksiz ve zamanında ihtiyaç duyulan birimlere 
ulaştırılması,  

- Ödemelerin yasalara uygun olarak zamanında yapılması,  

- Kamu kaynaklarının kullanılmasında ekonomik davranılması,  

- Görev ve yetkilerin menfaat sağlamak amacıyla kullanılmaması,  

- Görevlerin başkasını rahatsız etmeden yapılması,  

- Çalışanların gerçek dışı beyanlardan kaçınmaları, başkalarının hak ve 
özgürlüklerine saygı duymaları,  

- Dekanlık makamının yazılı ve sözlü talimatlarına uyulmalı,  

- Görevlilerin sorumlulukları bakımından her zaman hesap verebilir ve 
denetlenebilir olması,  

- Kurumun menfaatlerinin korunması, yasa dışı eylemlerin yetkili yöneticilere 
bildirilmesi esastır.  

 
 İDARE YÖNÜNDEN  
 
- Çalışanlara eşit davranılması, çalışanların sorunları ile ilgilenilmesi,  

- Çıkar çatışmaları ve bireysel menfaatlerin engellenmesi,  

- Personele saygılı ve seviyeli yaklaşılmalı,  

- Başarılı, özverili personelin ödüllendirilmesi,  

- Çalışanlara yönelik sosyal aktivitelerin mümkün olduğunca yapılması,  

- Fakülteye samimiyetle hizmet etmiş eski personelin özel günlerde davet 
edilmesi,  

- Personele etik kuralların ve performans ölçülerinin duyurulması esastır.  
 
 
 


