IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESIFAKULTESI ETIK DAVRANIS iLKELERI

FAALIYETLER YONUNDEN

- Kanun, yonetmelik ve ilgili tiiziiklere uyulmasi,

- Egitim ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesi,

- Fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun hareket edilmesi,

- Kurumun giiven itibarini sarsan davranislardan kaginilmasi esastir.

CALISANLAR YONUNDEN

- istenen bilgi ve belgelerin eksiksiz ve zamaninda ihtiyag duyulan birimlere
ulastiriimasi,

- Odemelerin yasalara uygun olarak zamaninda yapilmasi,

- Kamu kaynaklarinin kullanilmasinda ekonomik davranilmasi,

- Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi,
- Gorevlerin baskasini rahatsiz etmeden yapilmasi,

- Calisanlarin gergek disi beyanlardan kaginmalari, bagkalarinin hak ve
ozgirliklerine saygi duymalari,

- Dekanlik makaminin yazih ve s6zlii talimatlarina uyulmal,

- Gorevlilerin sorumluluklari bakimindan her zaman hesap verebilir ve
denetlenebilir olmasi,

- Kurumun menfaatlerinin korunmasi, yasa disi eylemlerin yetkili yoneticilere
bildirilmesi esastir.

iDARE YONUNDEN

- Calisanlara esit davranilmasi, ¢aliganlarin sorunlari ile ilgilenilmesi,

- Cikar gatismalari ve bireysel menfaatlerin engellenmesi,

- Personele saygil ve seviyeli yaklagilmali,

- Basarili, 6zverili personelin 6diillendirilmesi,

- Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin miimkiin oldugunca yapilmasi,

- Fakiilteye samimiyetle hizmet etmis eski personelin 6zel giinlerde davet
edilmesi,

- Personele etik kurallarin ve performans olgilerinin duyurulmasi esastir.




