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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun amaci; kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tizere,
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim
mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemektir.

Anilan Kanun’un 41’ inci maddesi ile (st yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkililerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil idare faaliyet raporu hazirlayacaklari
hiikiim altina alinmistir. Ust ydnetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini
esas alarak, idaresinin faaliyet sonuclarini gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna
aciklar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine dayanilarak hazirlanan
2022 Mali Yili Birim Faaliyet Raporunda yer alan verilerin olusturulmasi ve yorumlanmasinda;
dogruluk, tarafsizlik, seffaflik, tutarlilik ve sorumluluk ilkeleri esas alinmistir. Hesap verme sorumlulugu
ve mali saydamlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanan 2022 Mali Yili Birim Faaliyet Raporumuzu
kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Gulin TABAKAN

Dekan



I- GENEL BILGILER

A- Misyonumuz ve Vizyonumuz

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin misyonu; tiim paydaslarin ihtiyaclarina odaklanarak bilgi ve
teknolojiyi kullanabilen, rekabetci, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve llkenin ekonomik, sosyal ve
kalturel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan glicli yetistirmektir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin vizyonu; tniversite-sanayi-toplum isbirligi temelinde evrensel
dizeyde faydal bilgi ve yenilik Greterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir Fakilte
olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: Fakiltemiz ylksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine
birimler baglanabilen bir yiksekdgretim kurumudur. Fakiiltemizin hizmet alanina giren konular Dekan,
Fakilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu olmak Uzere Fakiltemizin Ug¢ asil organi tarafindan
yuratidlmektedir.

Gorev: Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari,
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik
yapmak Fakiltemizin gorevidir.

Sorumluluklar: Fakiltemiz ve bagl birimleri egitim-0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi ve gelistirilmesi; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yuratilmesi; 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi ve benzer faaliyetlerin gbzetim
ve denetiminin yapilmasindan sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1.- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi 0— | Kapasitesi 51— | Kapasitesi 76— | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
50 75 100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi

Sinif 8 15 7

Bilgisayar Lab. 2

Diger Lab.

Toplam 2 8 15 7

* Sayi olarak belirtilmistir.




Amfi Kapasitesi : ... Kisi
Amfi Alani : ... m2
Sinif Kapasitesi : 2775 Kisi
Sinif Alani : 3246 m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 100 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani :190 m2
Dig. Lab. Kapasitesi : ..... Kisi Dig. Lab. Alani :
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi : 1 Adet
Kantin Alani : 230 m2
Kafeterya Sayisi : ... Adet
Kafeterya Alani : ... m2
Toplam Kapasite : 115 kisi
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlari: Bulunmamaktadir.
1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet

..... m2



Lojman Briit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi 0— | Kapasitesi 51— | Kapasitesi 76— Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
50 75 100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1 2

*Adet olarak belirtilmistir.
Toplanti Salonu Kapasitesi :70 Kisi
Toplanti Salonu Alani : 70 m2
Toplanti Salonu Kapasitesi : 10 Kisi
Toplanti Salonu Alani: 27m2
Konferans Salonu Kapasitesi : 251 Kisi

Kisi Konferans Salonu Alani : 280 m2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi




1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri Ogrenci
Kulipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2
1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi Mezun
Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2
1.2.12. Okul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlari: Bulunmamaktadir.
1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 92 1516 95
Toplam 92 1516 95

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 13 257 16
Toplam 13 257 16

1.4- Ambar (Depo) Alanlan
Ambar (Depo) Sayisi: 2 Adet

Ambar (Depo) Alani: 68 m2




1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 3 Adet
Arsiv Alani: 64 m2
1.6- Atélyeler: Bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlari: Bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi’nin akademik organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapisi
asagidaki semada gorildugi gibidir. 1992 Yilinda 3837 Sayili Kanun’la Nigde Universitesi biinyesinde
kurulan Aksaray iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi; isletme, Kamu Yénetimi ve iktisat bélimleri olmak
tizere (ic bdliimden olusmakta idi. Fakiiltemiz 1993-1994 Egitim Ogretim yilinda 73 dgrenci ile isletme
Bolimi’'nde egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir. 17 Mart 2006 tarihinde 26111 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak 5467 sayili kanunla kurulan Aksaray Universitesine baglanmasiyla mevcut
bélimlerin yani sira Maliye Bélimii, Uluslararasi iliskiler Béliimi ve Yénetim Bilisim Sistemleri Bélimi
de eklenerek 6 bdliimle egitim dgretim hizmeti vermektedir. Fakiiltemizde isletme Béliimiinde, (I. ve
. Ogretim) Kamu Yénetimi (05.11.2014 tarihinde Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bélimii olarak adi
degistirilmistir.) Bélimiinde, (I. ve 1. Ogretim), iktisat Bélimiinde (I ve Il Ogretim), Yonetim Bilisim
Sistemleri Bélimiinde (I ve Il dgretim) ve Maliye Bdlimiinde (I. ve Il. Ogretim) egitim-6gretim
faaliyetlerine devam edilirken, 2017-2018 egitim-0gretim yilinda Uluslararasi iliskiler Bélimine (I.
Ogretim) de 6grenci alimi yapiimistir. 2018-2019 Akademik Yili itibariyle isletme ve iktisat béliimlerinin
ve 2019-2020 Akademik yilindan itibaren ise Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi, Maliye ve Yonetim
Bilisim Sistemleri Bélimlerinin Il. Ogretim programlarina yeni 6grenci alimi yapilmamaktadir. 2022
yilinda Fakiiltemiz kontenjan doluluk oranimiz %108 olup egitim-6gretim etkin ve verimli bir sekilde
devam etmektedir. 2022 yilsonu itibariyle Faklltemiz akademik kadrolarinda 18 profesor, 16 dogent,
21 doktor 6gretim Uyesi, 2 6gretim gorevlisi, 30 arastirma gorevlisi; idari personel kadrolarinda 12 idari
personel gbrev yapmaktadir.
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FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM
KURULU

Dekan Yardimes
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Koamp ¥ imetimi
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Diretim Y dnetimi
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Siyvised ve Sosyal
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Tagamir Kayil
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Yimetim ve
Drganimsyen

Ticaret Hukuku
ABD

iktisat Tarihi
ABD

Yimetim
Bilimleri

Lo

Cheel Kalem

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa Usti bilgisayar Sayisi: 170 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 63 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayist: ... Adet Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet

Elektronik Yayin Sayisi: .... Adet

11

Sivasd Tarik



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amagli Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 32
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 4
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar 81
Televizyonlar 4
Tarayicilar 4
Miuzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Yazicilar 110

4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yari Zamanl
Profesor 18 18 18
Dogent 16 16 16
Dr. Ogretim Uyesi 21 21 21
Ogretim Gorevlisi 2 2 2
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Cevirici

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 30 30 30
Uzman

Toplam 87 87 87

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.3

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Dogent isletme BélUmii Ufuk Universitesi

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

13




Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahstigi Bolum Geldigi Universite

Profesor - _

Dogent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - _

Okutman _ N

Cevirici _ _

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Aragtirma Gorevlisi - _

Uzman - -

Toplam - _

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanatgi Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam -

14



4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 19 15 27 21
Yiizde % 5,74 21,85 17,24 31,03 24,14
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 10 10

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 2 2

Toplam 12 12
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 3 7
Yiizde 16.66 25 58.33
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6YIl 7-10Vil 11-15Vil 16 -20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 3 2 3
Yiizde 16.66 16.66 25 16.66 25
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1 6 2
Yiizde 8.33 16.66 8.33 50 16.66
4.11- isgiler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isgiler
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
Vizesiz iggiler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri
Siirekli isilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6Yil 7-10Yil 11-15Yil 16 -20 Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde
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4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi 1. Ogretim 1. Ogretim Toplam
Genel Toplam
iiBF E K Top. E K Top. Kiz Erkek
iiBF 929 700 1629 182 68 250 768 1111 1879

5.1.2- Yabanai Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

. o L 1. ve I.Ogretim
Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Tool
ERmita) Yiizde*
iiBF E K Top. E K Top. Sayli
iiBF 58 45 103 0 0 0 103 %5,481

*Yabanc dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
Ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Osym OSYS sonucu
Birimin Adi Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani yerlesen
iiBF 300 287 13 %95.666

*2022 YKS ile Faklltemize yerlesen 6grenciler lizerinden hesaplanmis kontenjan doluluk orani
%95,666 olarak gorilmekle birlikte ek kontenjan/ek yerlestirme, yatay/dikey gecis ve yabanci
uyruklu 6grenci sayilari ile birlikte toplam 6grenci sayisi % 108 lik oranla 324 6grenciye ulagmistir.
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans+Doktora Yapan Ogrenci
Birimin Adi Programi * Sayisi
Tezli Tezsiz Doktora
SBE iKTiSAT 48 - 9
SBE iSLETME 161 213 16
SBE MALIYE** 42 29 -
SBE SBKY 55 74 22
SBE ULS *** 25 - -
SBE YBS 70 26 6
Toplam Toplam 401 342 53

*{lgili programlar Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde olmakla birlikte egitim-6gretim hizmeti
Fakiltemiz kadrosundaki 6gretim elemanlari tarafindan yiritaldGga icin 6grenci sayilar
belirtilmistir.

**Disiplinlerarasi Maliye ve Mali Yonetim yiksek lisans programi 6grenci sayisidir.
*** Disiplinlerarasi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler yiiksek lisans programi 6grenci sayisidir.

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolumii
Kadin Erkek Toplam
isletme 24 59 83
iktisat 17 49 66
Maliye 16 24 40
SBKY 18 39 57
uLs 26 34 60
YBS83 6 38 44
Toplam 107 243 350
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5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK SAYISI

SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI - - -

YOGUN BAKIM - - -

KLINIK - - -

AMELIYAT SAYISI - - -

POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - -

LABORATUAR HIZMETLERI - - -

RADYOLOJi UNITESI HiZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HiZMETLER - - -

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - - -

5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar
¢ercevesinde faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun Ill. B-1 boéliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.

e Fakilltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan ydiritilebilmesi icin akademik
ve idari personelin atama, gérev uzatma, yurtici ve yurtdisi gérevlendirmeleri, emeklilik,
nakil ve terfi islemleri personel birimince yapilmaktadir.

e Ogrencilerimizin notlar, kiitik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gecis
islemleri vb. hizmetler Ogrenci isleri birimince yapilmaktadir.

e Fakiiltemiz butgesi, oncelikli ihtiyaclar degerlendirilerek gerekli alimlar yapilmasi ve
ihtiyaclar dogrultusunda harcanmasi seklinde kullaniimaktadir. Fakiltemiz bitgesinin
her yil hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun ve yénetmeliklere uygun olarak tasarruf
genelgelerine uyularak harcanmasi, blitge 6deneklerinin akademik ve idari birimlerin
ihtiyaclari icin en verimli sekilde kullaniimasi, akademik, idari ve sozlesmeli personel
maaslari, akademik personelin, ek ders Ucretleri, yolluk ve yevmiye 6demelerinin
diizenli ve zamaninda yapilmasi islemleri yiritilmektedir.

e Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, blitce harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmasi saglanmaktadir.

e  Fakiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum igi ve kurum disi evrak yazismalarinin
yapllmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve
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teslim islemlerinin takibi, kurum ici ve kurum disi iletisimin saglanmasina riayet
edilmektedir.

e Fakiltemizin egitim-6gretim ve idari hizmet binalarinin temizlik, bakim onarim,
tadilatlarinin yaptirilmasi, bahge bakiminin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve
laboratuvar malzemelerin bakim onarimlarinin yaptirilmasi saglanmaktadir.

e Mevzuatin dizenli takibi saglanarak ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda faaliyetler
surdirilmektedir.

e Gerekli olan ve bitcemizi asan alim, bakim ve onarimlar talebimiz dogrultusunda
Rektorliglimiiz tarafindan karsilanmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Fakiltemizde akademik ve idari islerin yaninda, 6grencilerimizin gelisimi igin sosyal,
kilturel faaliyetler de yuritiilmektedir. 2022 yih icerisinde gerceklestirilen etkinliklerden
bazilari asagidaki listede yer almaktadir:

ETKINLIKLER

Etkinlik/Faaliyet Birimi

Etkinlik/Faaliyet ad1 Konusmaci(lar) Tarihi

Prof. Dr. Serghei ZAHARIA . I
. . . Siyaset Bilimi Kamu
Uluslararasi Is Deneyimleri o
Yonetimi Bolim

Moldova Univ. Rektérii 19.10.2022
Siniflardan Ofislere Nail SENGUN 29.11.2022 Yonfet|m B'“?'m
Sistemleri
Bolumu
Metin ONAL

Madde Bagimliligi ile Miicadelede Uluslararasi iliskiler

Aksaray il Em. Miid. Komiser

Farkindalik ve isletme
Yardimcisi 01.12.2022 R 5 .
Bolimleri
Sevgi AKBULUT (SONIM
Miidiira)
Tugba OZER (Aksaray Kadin
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Konukevi Miid.)
’ 01.12.2022 iiBF Dekanlik
Aslihan GIRGIN (Aksaray
Barosu Kadin ve Cocuk
Haklari Komisyon Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Hasan KAZAK
islami Finansin Temelleri ve
Gelecek Vizyonu Necmettin Erbakan Univ. 02.12.2022 iktisat BoIGm
- ISKUR Yénetim Bilisim
Sanal [stihdam Fuar 5-6-7 Aralik 2022 Sistemleri
Bolumu
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Polis Memuru Garip
SUNGURER ve Polis

o s Memuru Seda UNLU
Trafik Glvenligi 22.12.2022 iiBF Dekanlik

Aksaray il Em. Miid

. . Ars. GOr. Dr. Sileyman KO
Iktisat Bolumiinin Is Imkanlari, : y ¢

Alternatif Kariyer Segenekleri ve
Kariyer Meslek Sinavlari

28.12.2022

AsSU iiBF iktisat Bolumii

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma sirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilmakta, siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanmakta ve uygulanmaktadir. Mali islemlerin
ylratilmesinde gorev alanlar, yapacaklar islemden 6nceki islemleri de kontrol etmektedir. Bu
dogrultuda Fakiiltemiz mali islemleri, Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan mali
islemlere yonelik is akis semalarinda belirtilen bicimde gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde mal ve
hizmet alimlari 4734 Sayili Kanunun 22/d. Maddesine uygun olarak yapiimaktadir; Fakiiltemizin satin
alma birimince gerceklestirilen mal ve hizmet alimlari slireci asagida yazildigi sekildedir:

1-ihtiyaclar, sahibi birim tarafindan hazirlanan alim veya yapim islerine ait teklif sartnamesi ile
birlikte yazili olarak hazirlanir ve Ust Yénetime sunulur.

2- Ust Yénetimce uygun gériilen talep, ilgili harcama birimine havale edilir.

3-Harcama Birimindeki ilgili personel tarafindan, talepte belirtilen ihtiyaca ait yaklasik maliyet
tespiti yapilir. Bunun sonucuna gore bitce 6denekleri ve ilgili harcama kalemi dikkate alinarak onay
belgesi hazirlanir. Onay Belgesinde ihale usull, ilan yapilacaksa ilanin sekli, Bltce tertibi ve diger
bilgiler belirtilir ve onay belgesi gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanir.

4- Onayl alinan talep sartnamesine uygun en dusik fiyat teklifi dikkate alinarak alim
gergeklestirilir.

5- Talep edilen birim veya bélime getirilen mal/hizmet kurumca olusturulan muayene
komisyonunun onayina sunulur. Sartnameye uygun olup olmadigi kontrol edilir ve uygunlugu
onaylanirsa alim yapilir.

6-On Mali Kontrole tabi islemlere iliskin esas ve usullerde belirtilen parasal limitlerin altinda

olan alimlar, is gerceklestirildikten sonra isin gerceklestigini gosteren yasal diger belgeler ve 6deme
emri belgesi 3 niisha olarak hazirlanarak Kurumun Harcama Yetkilisi tarafindan imzalanir. Hazirlanan
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3 adet dosyadan 2’si Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe Birimine 6denmek lizere gonderilir.
Diger dosya kurum arsivinde dosyalanir.

7-On Mali Kontrole Tabi islemlere iliskin Esas ve Usullerde belirtilen parasal limitlerin tstiinde
olan ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi i¢ Kontrol Birimine génderilen Mal ve Hizmet Alimina ait
evraklar kontrol edilir ve dizenlenen goriis yazisi islem dosyasi ile birlikte Harcama Yetkilisine
gonderilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg i¢ Kontrol Birimince kontrolii yapilacak Mal ve Hizmet
Alimlarina iliskin olanlara uygun goriis verilmesi halinde, i¢ Kontrol Birimince Uygun Gériis yazisi
diizenlenmeyip, kontrole tabi belge {izerine “KONTROL EDILMIi$ VE UYGUN GORULMUSTUR” serhi
disulerek Harcama Yetkilisine gdonderilir.

8-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi i¢ Kontrol Birimince incelenen 6deme emri belgeleri
uygun bulundugu takdirde 6denmek lizere muhasebe birimine, uygun bulunmadigi takdirde gorus

yazisi ekinde Harcama Yetkilisine gonderilmektedir.

D. Diger Hususlar

(Bu baslk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordigi
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

Il- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1:Kurum ve kuruluslarin stirekli | Mezunlarimizin niteligini strekli iyilestirerek
gelismesine destek olacak aranan mezunlar | artirmak,

yetistirmek. _
Ogrencilerimize yiksek standartlarda egitim

vermek, 6grencilerimizi akademik alanda ve is
yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar bilgi ve
becerilerle donatmak, uygulamaya donik
egitimler vermek.

Stratejik Amag-2: Bilimsel arastirmalarin nitelik | Akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararasi
ve nicelik olarak artirilmasini saglamak. toplantilara  katilimini tesvik  etmek ve
katihmlarini kolaylastiracak kaynaklar yaratmak,

Akademisyenlerimizin ve o6grencilerimizin her
yil en az bir arastirma projesi cikarmalarini
saglamak,

Ogretim Uyesi basina arastirma ve diger bilimsel
amacli imkanlari arttirmak.

Stratejik Amag-3: Paydaslarimizin | Fakiiltemizde c¢alisan akademik personelin
memnuniyetinin artiriimasi. memnuniyet arastirmasini her yil yapmak,
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Mevcut Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin
memnuniyet arastirmasini her yil yapmak,

Fakiltemizde ¢alisan idari

memnuniyet dlzeyini tespit etmek.

personelin

Stratejik Amag-4:Egiticilerin egitiminin
surdaraldaga,  teknolojiyi  iyi  kullanan,
ogrencilerin  kendi potansiyellerini ortaya

koydugu ogrenci merkezli, Ulke c¢ikar ve

degerlerinin biling ve sorumlulugunda Ustin
nitelikli egitim vermek.

Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektorde

ihtiyac duyulan, gerekli donanima sahip

elemanlar yetistirmek,

Universite/ sanayi/ toplum isbirligini saglamada
onculik yapmak,

Ulusal ve Uluslararasi sayginligi olan bir egitim
kurumu olmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurumun kalite calismalarinin sirdirilmesi ve yayginlastiriimasi, belgelerin raporlanmasi ve

birim/ programlara ait bilgi ve belgelerin arsivilenmesi ve raporlanmasi,

kiltirindn igsellestirilmesini saglamak,

Ogrenci, idari ve akademik personel
iyilestirilmesinde kullaniimasi,

TUm birim ve programlarimizda 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel diizeyinde kalite

Ogrenci ve Ogretim elemanlarini tesvik edici uygulamalar gerceklestirmek,
ile calisanlarimizin geri bildirimlerinin sireclerin

Akademik ve idari personelin atama ve yukseltilme kriterlerini slirekli gelistirmek,
Her yil i¢c degerlendirme ¢alismalari yolu ile programlarimizin gézden gecirilmesini yaparak

sureglerin iyilestirilmesi konusunda ¢alismalar yapmak,

ic ve dis paydaslarin (6grenci, idari ve akademik personel, isverenler, mezunlar vb) katkilariyla

egitim-0gretimde kalitenin arttirilmasini saglamak,

Fakiltenin misyon ve vizyonunu gerceklestirebilmesini saglayacak stratejik amacg ve stratejik

hedeflerine ulagsmasini saglayacak performans kriterlerine ulasmak.
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C. Diger Hususlar

DEGERLERIMIZ
* [nsan Haklarina Saygili Olmak
* Cumhuriyet Degerlerine Baglilik
* Tarihine Sahip Citkma
* Etik Degerlere Baglilik
* Ogrenci Merkezlilik
* Ulke Sorunlarina Duyarli
*Akilcilik ve Bilimsellik
* Akademik Ozgiirliik
*Yaraticilik
*Ozgiinliik
*Toplumsal Duyarhlik
*Cevre Bilinci

*Seffaflik

ILKELERIMIZ
Egitimde Kaliteyi G6zetmek
*Toplumsal Sorumluluk
*Evrensel Dederlere ve insan Haklarina Saygili Olmak
*Bilimsel Yaklasim
*Kaynaklari Etkili Kullanmak
*Katihmci Yonetim
*Y6netimde Adil ve Tutarli Olmak
*Ozgiirliik ve Disiplini Birlikte Gozetmek
*Liyakat ve Basariya Onem Vermek
*Etkin Kurumsal lletisime Acik Olmak
*Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
*Calisanlara Deger Vermek ve Odiillendirmeyi Esas Almak
*Takim Ruhuna Sahip Olmak
*Degisime Ag¢ik Olmak
*Nitelikli insan Yetistirmek
*Topluma Hizmet

* Yasam Boyu Ogrenme
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitge Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri-2022 YILI (OCAK-ARALIK 2022) Biitce Giderleri

2022 2022
GERGEK.
BASLANGIC GERGEKLESME TOPLAMI | ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTGE GiDERLERi TOPLAMI 23.509.845,55 23.559.572,41 100,21
01 - PERSONEL GiDERLERi 20.451.665,00 20.583.571,14 100,64
02 - SOSYAL GUVENLiK KURUMLARINA DEVLET 2.851.806,00 2.851.805,19 99.99
PRiMi GIDERLERI '
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 40.000,00 39.770,30 99,43
05 - CARi TRANSFERLER 0 0
06 - SERMAYE GiDERLERI 0 0

— Bitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Y1l icerisindeki personel
sayilarinin ve personel giderlerinin artmasi.

1.2-Biitge Gelirleri

2022 2022 GERGEKLESME TOPLAMI
. GERCEK.
BUTCE
ORANI
TAHMINi
TL TL %

BUTGE GELIRLERi TOPLAMI - R B

02 - VERGI DISI GELIRLER - - -

03 — SERMAYE GELiRLERI - R i

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR - - -

— Bitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Yil icerisindeki personel
sayilarinin ve personel giderlerinin artmasi.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar: Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama
sonuglari tablosu, nakit akim tablosunda herhangi bir uyumsuzluga rastlanilmamistir.

3- Mali Denetim Sonuglari: Birim i¢c ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve
degerlendirmelerde herhangi bir olumsuzluga rastlaniimamistir.

4- Diger Hususlar: Birimin mali yapisi Universitemizin merkezi idaresi ile koordinelidir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Bu baslk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde vyiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1.1. Fakiltemiz Bélumlerine ait Diizenlenen/Akademik Toplanti/Etkinlik Sayilar (A: Ulusal,
B: Uluslararasi)

Sempozyum Kongre Konferans Panel Seminer Diger Genel
Etkinlikler*

BOLUM Toplam
A B A B A B A B A B A B

iKTISAT 1

iSLETME

MALIYE

SBKY 3

ULS

YBS

Toplam
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Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Teknik Gezi 1

Egitim Semineri

Soylesi 1

Mezuniyet Toreni

Uzaktan Etkinlik

Kariyer Gelistirme Komisyon Toplantisi 3

1.1.2. Akademik Personelin Katildigi ve/veya Sézlii/Poster Sunum Yaptigi Bilimsel Toplanti ve
Etkinlik Sayilari (A: Ulusal, B: Uluslararasi)

Sempozyum Kongre Konferans Panel Seminer
A B A B A B A B A B
BOLUM
iIKTISAT 1 4
iSLETME 5 1
MALIYE 4 1 1
SBKY 7 1
ULS
YBS 5 1
Toplam
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1.1.3. Akademik Personel Tarafindan Yapilan Bilimsel Yayinlarin Sayilari

Makale* Bildiri* Kitap Kitap Bolimii

A Bl B2 A B A B A B
BOLUM
iKTiSAT 6 4 2 7 1 8
iSLETME 1 7 2 1 2 3
MALIYE 1 1 5 1 1 4 4
SBKY 2 2 1 4
uLsS 4 1 2
YBS 11 4 5 2 4
Toplam

*A: Ulusal, B: Uluslararasi (B1: SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCl'de taranan B2: Diger Uluslararasi
Endekslerde Taranan)

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar: Bulunmamaktadir.

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022

Onceki Yildan ..

PROJELER Yil iginde Eklenen Yil iginde UEEEI GG
) Toplam )
Devreden Proje Tamamlanan Proje T
Proje

DPT
TUBITAK 2 0 2 1 5600 TL
A.B.
BiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER 5 5 1 22000 TL
TOPLAM 2 0 2 1 27600 TL
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1.3. Atif Sayilar

Boliimler iktisat isletme Maliye SBKY uLs YBS Toplam
En Az Bir Atif 42 30 21 2 10 75

Alan Yayin Sayisi

Toplam Ulusal 81 31 50 28 17 60

Atif Sayisi

Toplam 93 45 44 16 7 342

Uluslararasi Atif

Sayisi

Toplam 216 106 115 46 34 477

2- Performans Sonuglari Tablosu
3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5-Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Universite/sanayi/toplum isbirligi icerisinde dgretimi siirdiiriiyor olmamiz,
Geng ve dinamik personele sahip olunmasi,

Cevreye karsi duyarli, sifir atik konusunda hassas olmamiz,

Sosyal sorumluluk faaliyetleri ve gondllilik cahismalarinda 6nde olusumuz,

1
2
3
4. Kisisel verilerin korunmasi hakkindaki politikamiz,
5
6. Dis paydaslar ile iletisimimizin iyi olmasi,

7

Lisans programlarinda yandal ve cift anadal olanaklarinin bulunmasi.
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B- Zayifliklar

Akademik personel sayisinin bazi bélim ve anabilim dallarinda az olmasi,

idari personel sayisinin az olmasi,

Performans degerlemesi yetersizligi,

Akademik personelin bazilarinin degisime ve yeni uygulamalara acik olmamasi,
Akademik personel sayisinin bazi bélim ve anabilim dallarinda az olmasi,

Akademik personel ve idari personel icin sosyal tesislerin yetersiz olmasi,

Mezunlarla iletisim ve isbirligine yonelik ¢calismalarin istenilen diizeye gelmemesi,
Akreditasyon ¢alismalarinin yetersizligi,
Uygulamali egitim ve 6gretimin yetersiz olmasi,

. Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin yetersizligi.

C- Degerlendirme

Fakiltemizin bulundugu il olan Aksaray'in cografi konumu, sosyo-ekonomik agidan gelismis
illere yakin olmasi 6nemli bir firsattir,

Aksaray ilimizin gerek otomotiv gerek imalat sanayi agisindan gelismis olmasi ve lojistik
acisindan da merkezi bir konumda bulunmasi, kentin bu konuda ¢ekim merkezi olmasi ve
egitim ogretim ile ilgili uygulama sahalarinin bulunmasi Fakiltemiz icin de bir firsat teskil
etmektedir.

Fakiltemiz nitelikli personeli ile; 6grencilerimize sundugumuz egitim-6gretim hizmetinin
kalitesini arttirma gabasi igindedir.

Fakiltemiz bolim miufredatlarinda yer alan staj, ortak egitim vb. programlar ile;
Ogrencilerimizin teorik bilgilerini ve mesleki yeterliliklerini pekistirmeye yénelik bir is
tecrliibesi yasamalari, kamu ve 0zel isyerlerinin isleyis esaslari ve organizasyon yapilarini
tanimalari ve tecriibe etmeleri saglanmaktadir.

Fakiltemizde herhangi bir lisans programina kayith olan 6grencinin basari sartlarini ve diger
kosullari saglamasi kosuluyla, ikinci bir lisans programindan es zamanl olarak ders alip iki ayri
diploma alabilmesini saglayan Cift Anadal Programi uygulamasi basarih bir sekilde
yuritilmektedir.

Fakiltemizde bir lisans programina kayitl olan 6grencinin, basari sartlarini ve diger kosullari

saglamak kosuluyla, ikinci bir lisans programi kapsaminda belirli bir konuda bilgilenmek
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amaciyla sinirli sayida ders almak suretiyle diploma yerine gecmeyen yandal sertifikasi
almasini saglayan Yandal Programi uygulamasi yurittlmektedir.

7. Egitim-6gretim hizmetinin yani sira bilimsel calismalarin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi da
onceliklerimiz arasindadir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarimizi akademik calismalarinda
tesvik etmekteyiz.

8. Kalite calismalari kapsaminda egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel arastirma ve vyayin
faaliyetleri ve idari isleyis siireci ile ilgili olarak sirekli iyilestirme yaklasiminin uygulanmasini
ve vyerlestiriimesini saglayacak adimlarin atilmasi 6nemli hedefimizdir. Bu hedef
dogrultusunda 6grencilere uygulanan ders Bologna anketleri ile ders 6grenim ciktilarinin
gerceklesme diizeyi ders icerikleri lizerinden oOlclilmekte ve alinan geri bildirimlerle bir sonraki
akademik yilda ders bazinda iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.

9. Kalite galismalari kapsaminda 6grencilerimize uygulanan Danisman memnuniyet anketleri ile;
Ogrencilerimize daha iyi danismanlik hizmeti verilmesi hedeflenmistir.

10. Fakiiltemiz hem 6zel sektore hem de kamu sektoriine eleman yetistirmektedir. Bu nedenle
hem 06zel sektér hem de kamu kurum ve kuruluslarinda yer alan paydaslarla isbirligimizi
gelistirmemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine 6nemli bir katkisi olacaktir. Danisma
Kurulu toplantilarimizla hem kamu kuruluslari hem de 6zel sektoér kuruluslari ile isbirligini
gelistirme yoniinde 6nemli adimlar atilmistir ve yapilan goris alisverisleri sonucunda yapilan
tespitler mifredat ve egitim-6gretim konusundaki strekli iyilestirme calismalarinda dikkate
alinmistir ve alinmaktadir.

11. Akademik ve idari personelimizin 6grencilere sunacaklari hizmetin kalitesinin artirilmasi ve is
yerindeki aidiyet duygusunu gelistirmek amaci ile personelimize yonelik gerek kurum iginde
gerekse kurum disinda sosyal faaliyetler (kahvalti etkinligi vb.), ziyaretler yiritiilmektedir.

12. Fakiilte olarak amacimiz; faaliyetlerimizi stirdirirken iliski icinde bulundugumuz i¢ ve ve dis

paydaslarimiza yliksek degerler sunan bir kurum olmaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1. Cagin gerektirdigi sekilde daha kaliteli egitim-6gretim hizmetinin verilmesi
Onerilmektedir,

2. Akademik personelin degisim ve yeniliklere agik olmasini saglayacak tedbirleri almaya
devam etmek,

3. Akademik personelin bilimsel yayinlarinin nitelik ve nicelik olarak arttiriimasiicin gerekli

tesvik ortamini olusturmak,
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Fakliltemiz 6gretim elemanlarinin  bilimsel c¢alismalari  sirasinda ve ayrica
ulusal/uluslararasi kongrelere, konferanslara ve seminerlere katilimlari sirasinda
Universitemiz tarafindan katkida bulunulmasi ve bu konuda tesvik ve odillerin
konulmasi 6nerilmektedir,

Faklltemiz personelinin Kalite siireci kapsaminda yurutilen faaliyetleri daha fazla
icsellestirmesi saglanmalidir,

Ogrenci tercihlerinin azaldig1 programlarin yerine bélgenin isgiicii eksikligini giderecek
programlar acilmasi 6nerilmektedir,

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde uygulamali derslere daha fazla yer verilmelidir,

idari personele yénelik diizenli egitimlerin verilmesi ve basarili olanlarin
odillendirilmesi vb. uygulamalar 6nerilmektedir,

Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimize yonelik sosyal, sportif, kiiltiirel
faaliyetlerin yapilmasi ve bu sekilde okulda ve is yerinde bireylerin motivasyonunun

artirilmasi onerilmektedir.
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrollnilin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (ASU iiBF-06.01.2023)

Prof. Dr. Gilin TABAKAN

Dekan

33



