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KURUM HAKKINDA BiLGIiLER
Genel Bilgi

1. Tletisim Bilgileri

2. Tarihsel Gelisimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin akademik ve idari organizasyon yapisi asagida yer alan semalardaki gibidir. 1992 Yilinda 3837 Sayili
Kanun’la Nigde Universitesi biinyesinde kurulan Aksaray iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Isletme, Kamu Y®&netimi ve Iktisat olmak iizere ii¢
boliimden olugmakta idi. Fakiiltemiz 1993-1994 Egitim Ogretim yilinda 73 dgrenci ile Isletme Béliimiinde egitim ve dgretim faaliyetine baglamistir.
17 Mart 2006 tarihinde 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5467 sayili kanunla kurulan Aksaray Universitesine baglanan fakiiltemizde mevcut
boliimlere Maliye, Uluslararasi liskiler ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimleri de eklenerek 6 Boliimle egitim gretim hizmeti verilmeye
baglanmistir. 27 yildir egitim-6gretim faaliyetine devam eden Fakiiltemizde 33’1 kadin, 58’1 erkek olmak iizere toplamda 91 akademik ve 12 idari
personel gérev yapmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde; [sletme Béliimiinde 267, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (SBKY) Béliimiinde 402, Tktisat
Béliimiinde 210, Yonetim Biligim Sistemleri (YBS) Boliimiinde 347, Maliye Béliimiinde 309 ve Uluslararas {liskiler (ULS) Béliimiinde 226 olmak
lizere toplam 1761 6grenci 6grenim gormektedir.

Fakiiltemizde 30 derslik, 102 ofis, 4 toplant salonu, 3 laboratuvar, 1 kantin, 1 fotokopi odas1 yer almakta olup, 24 adet derslikte akilli tahta sistemi ve
tiim dersliklerde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fakiilte binamiz letisim, Turizm Fakiilteleri ve UZEM ile kullanilmakta olup ofis ve derslikler

her fakiilteye ihtiyacina gore tahsis edilmistir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltenin misyonu; tiim paydaslarim ihtiyaglarina odaklanarak bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabet¢i, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve
tilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirmektir. Fakiiltenin vizyonu; tiniversite-sanayi-
toplum is birligi temelinde evrensel diizeyde faydal bilgi ve yenilik tireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir Fakiilte olmaktir.
Fakiiltenin degerleri su sekilde siralanmaktadir:

Katilimer bir yonetim modeli uygulamak, 6gretim elemanlarina uygun ¢alisma ortami saglamak, nitelikli, gen¢ ve dinamik 6gretim iiyelerini fakiilte
biinyesine katmak, tiniversite-sanayi is birligine onciiliik etmek, 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin fakiiltemizi tercih etmelerini, ilgili kamu ve 6zel
kuruluslarla dis paydas olarak isbirligi saglamak, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisim ihtiyaclarini karsilayacak imkanlar
saglamaktir.

Fakiiltemizin hedefleri de sunlardir.

a. Universitenin stratejik plani, genel misyonu ve vizyonu dogrultusunda fakiiltemizin hedefleri asagidaki gibidir:

b. Ogrencilere degisen is piyasanin beklentilerini karsilayacak nitelikte egitim-ogretim ortami saglamak,

c. Akademik aragtirmalar1 tegvik ederek bilimsel gelismelerin desteklendigi bir ortam saglamak,

d. Sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler diizenleyerek dgrencilerde toplumsal katki saglama bilincinin gelistirilmesi,

e. Ogrencilerin fakiiltenin sosyal yasam alanlarindan daha etkin faydalanmalarini saglamak,

f. Ogrencilerin bilgi temelli teknolojik araglari etkin kullanmalarina yonelik yazilim ve donanimlarin temini ve altyapinin saglanmast,

g. Ogrenci ve akademik degisim programlari ile 6grencilerimizin ve akademisyenlerimizin farkh kiiltiirleri tanimast,

h. Kariyer danigmanlig1 ve sosyal etkinlikler gibi uygulamalar ile 6grencilerin akademik gelisiminin yaninda kisisel gelisimlerinin de desteklenmesi,

i .Universite- sanayi is birligine katkida bulunmak.
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin yonetisim modeli ve idari yapisi, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ger¢evesinde olusturulmustur. Fakiilte yonetimi; Dekan, Dekan Yardimeilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu araciligiyla

yuritiilmektedir (A.1.1.1), (A.1.1.2), (A.1.1.3). Fakiiltenin akademik ve idari faaliyetlerine iligkin kararlar, yetkili kurullar tarafindan alinmakta ve

ilgili mevzuat dogrultusunda uygulanmaktadir.

Fakiilte biinyesinde yer alan Iktisat, Isletme, Maliye, Uluslararas iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi ile Yonetim Bilisim Sistemleri
bolimleri, kendi akademik yapilanmalari ger¢evesinde Boliim Bagkani, Boliim Baskan Yardimcilari, Anabilim Dali Bagkanlart ve boliim kurullar
araciligryla yonetilmektedir. Bolim kurullari, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve kalite glivencesine iliskin kararlarin alindigi temel
mekanizmalar olup, karar alma siiregleri tiim akademik personelin katilimina agik sekilde yiuirttilmektedir (A.1.1.4), (A.1.1.5), (A.1.1.6), (A.1.1.7),
(A.1.1.8), (A.1.1.9).

Fakiilte ve bolimler diizeyinde olusturulan komisyonlar araciligiyla yonetisim modeli katilimer bir yapiyla desteklenmektedir. Bu komisyonlar, gorev

tanimlar1 ve sorumluluk alanlart belirlenmis sekilde faaliyet gostermekte; akademik ve idari siireglerin etkin, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bigimde
yiriitiilmesine katki saglamaktadir (A.1.1.10), (A.1.1.11), (A.1.1.12), (A.1.1.13), (A.1.1.14).
Fakiilte yonetisim modelinin 6nemli bilesenlerinden biri paydas katihimidir. i¢ paydaslar (Dekan, boliim bagkanlari, akademik ve idari personel)

fakiilte ve boliim kurullari ile komisyonlar araciligiyla karar alma siireglerine aktif olarak dahil edilmektedir. Dis paydaslar (kamu kurumlari, 6zel
sektor temsilcileri, mezunlar ve sivil toplum kuruluglari) ise danigma kurullari, toplantilar ve geri bildirim mekanizmalart yoluyla siirece katki
sunmaktadir (A.1.1.15). Elde edilen paydas gorisleri, fakiilte ve boliim kurullarinda degerlendirilerek karar alma siireglerine yansitilmaktadir.
Fakiiltenin organizasyon semasi, gérev tanimlari, yetki ve sorumluluk dagilimi ile is akis siiregleri, fakiiltenin web sayfasinda yayimlanmakta;

boylece yonetisim yapisinin seffafligi ve erisilebilirligi saglanmaktadir (A.1.1.16), (A.1.1.17), (A.1.1.18). Fakiilte yonetimi ile boliim yonetimleri

arasindaki iletisim, diizenli toplantilar araciligiyla stirdiiriilmekte; fakiiltede kurumsal aidiyet ve ortak yonetim kiiltiirii giiclendirilmektedir.
Akademik ve idari siiregler, yetkili kurullarin kararlar1 dogrultusunda planlanmakta, uygulanmakta ve fakiiltenin kalite giivencesi sistemi kapsaminda
sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda kalite siiregleri cer¢evesinde gergeklestirilen akran degerlendirmeleri, fakiiltenin
akademik ve idari siireclerinin etkinligini 6l¢cen 6nemli geri bildirim mekanizmalarindan biri olarak kullanilmaktadir (A.1.1.19).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin yonetisim modeli ve idari yapisi; katihmeilik, seffaflik, hesap verebilirlik, izlenebilirlik ve siirekli iyilestirme
ilkelerini esas alan biitiinciil bir yonetim anlayigini yansitmaktadir. Ayrica egitim-6gretim kalitesinin artirilmasini, paydas memnuniyetinin

gliclendirilmesini ve kurumsal stirdiiriilebilirligin saglanmasini hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_73_Dekan_Dekan_Yardmcs.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_18_fakulte_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_84_fakulte_yonetim_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_41_iktisat_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_12_isletme_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_58_kamu_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_8_maliye_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_93_uluslararas_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_21_ybs_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_68_fakulte_komisyonu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_67_fakulte_diger_komisyonlar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_92_isletme_bolum_komisyonu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_6_maliye___bolum_komisyonu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_49_ic_ve_ds_paydaslar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_49_ic_ve_ds_paydaslar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_29_Organizasyon_Semas.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_45_gorev_yetki_ve_sorumluluklar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_97_is_aks_surecleri.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_48_Akran_Degerlendirmesi.pdf

A.1.2. Liderlik

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde liderlik anlayisi; iiniversitemizin stratejik plani ile fakiiltenin misyon, vizyon ve
hedefleri dogrultusunda sekillenen, kalite giivencesi sistemini temel alan katilime1, kapsayici ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir yonetim
yaklasimia dayanmaktadir (A.1.2.1), (A.1.2.2). Bu ¢ergevede fakiilte yonetimi ile akademik ve idari birimler arasinda agik ve siirdiiriilebilir bir
iletisim ve etkilesim mekanizmasi olusturulmustur. S6z konusu iletisim ags; fakiilte kurulu, yonetim kurulu, boliim kurullari, komisyon toplantilari ve
akademik danigman toplantilar1 araciligryla diizenli olarak isletilmekte, karar alma siireglerine paydas katilim1 saglanmaktadir (A.1.2.3), (A.1.2.4),
(A.1.2.5), (A.1.2.6), (A.1.2.7), (A.1.2.8), (A.1.2.9), (A.1.2.10), (A.1.2.11).

Fakiilte ve bolim diizeyindeki yoneticiler; yetki paylasimi, zaman ve kaynak yonetimi, ekip ¢aligmasi, motivasyon ve kapsayicilik ilkeleri

dogrultusunda siireclerde aktif sorumluluk iistlenmektedir. Liderlik uygulamalarinin etkinligini degerlendirmek amaciyla akademik ve idari personele
yonelik memnuniyet anketleri uygulanmakta; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar yiriitiilmektedir (A.1.2.12). Ayrica
fakiilte ve boliim kalite komisyonlari, belirlenen faaliyet planlari ¢cercevesinde diizenli olarak toplanmakta; alinan kararlar izlenmekte ve kayit altina
alinmaktadir (A.1.2.13), (A.1.2.14), (A.1.2.15), (A.1.2.16), (A.1.2.17), (A.1.2.18), (A.1.2.19).

Boliimlerin program ¢iktilarinin giincellenmesi, Bologna bilgi paketlerinin gézden gecirilmesi, mezun iliskilerinin giiclendirilmesine yonelik

caligmalar, dijital iletisim kanallarinin gelistirilmesi ile engelli ve dezavantajli gruplara yonelik komisyonlarin olusturulmasi, kapsayici politikalar
kapsaminda liderligin somut ve izlenebilir uygulamalari olarak 6ne ¢ikmaktadir (A.1.2.20), (A.1.2.21), (A.1.2.22), (A.1.2.23). Bu ger¢evede Aksaray

Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde liderlik; stratejik yon verme, katilimet karar alma, etkin iletisim, koordinasyon ve kalite
giivencesi kiiltliriiniin gelistirilmesi ekseninde yapilandirilmistir. Liderlik uygulamalar1 diizenli toplantilar, komisyon ¢aligmalari ve geri bildirim

mekanizmalari araciligiyla izlenmekte; elde edilen ¢iktilar dogrultusunda stirekli iyilestirme anlayisi desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, yiiksekdgretimde yasanan dijitallesme, degisen dgrenci profili, kiiresel egitim egilimleri ve paydas beklentileri
dogrultusunda kurumsal doniisiim kapasitesini gliclendirmeye yonelik biitiinciil bir degisim yonetimi anlayisini benimsemistir. Fakiiltemiz,
tniversitenin 2025-2029 Stratejik Plan1 ile uyumlu sekilde amag, misyon ve degerlerini g6z dniinde bulundurarak déniisiim siireglerini planlamakta
ve yiiriitmektedir (A.1.3.1), (A.1.3.2). Bu kapsamda fakiilte biinyesindeki boliimler, egitim-6gretim programlarini giincel gereksinimlere gore gozden
gecirmekte; dijital doniisiim, siirdiiriilebilirlik, biiyiik veri, yapay zeka ve disiplinlerarasi yaklagimlar miifredatlara entegre edilmektedir. Teorik
bilginin uygulama ile desteklenmesi amaciyla sektorel is birlikleri tesvik edilmektedir. Kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslartyla
kurulan is birlikleri araciligiyla hem &grencilerin kariyer gelisimine katki saglanmakta hem de fakiiltenin toplumsal katki kapasitesi artirilmaktadir
(A.13.3).

Fakiiltede kurulan komisyonlar araciligiyla doniisiim siiregleri planl bir ¢cercevede ele alinmakta; ihtiyag analizi, hedef belirleme ve uygulama

faaliyetleri sistematik bigimde ytritiilmektedir (A.1.3.4). Program ¢iktilarinin giincellenmesi, Bologna uyumlu rehberler dogrultusunda uygulamaya

alinmasi ve geri bildirimlerle siirekli iyilestirme dongiisiine dontstiiriilmesi, fakiiltenin ¢evik uyum kapasitesini destekleyen temel uygulamalardir.
Dijital déniisiim siirecinde, Aksaray Universitesi tarafindan gelistirilen ASUM gibi 6zgiin yazilim sistemleri aktif bicimde kullanilmakta; akademik ve
idari siireclerin daha etkin, izlenebilir ve koordineli olarak yiriitiilmesi saglanmaktadir. Bu sistem tizerinden akademik personel igin siirekli egitim
duyurulari, 6grenciler i¢in ders siiregleri, yoklama, seminer ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmekte; boylece egitim-6gretim siireglerinin
dijitallesmesi ve kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir (A.1.3.5).

Fakiilte, kurumsal doniisiim siirecinde i¢ ve dis paydas katilimini 6nemsemekte; 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ile mezun
geri bildirimlerinden elde edilen veriler dogrultusunda karar alma mekanizmalarini igletmektedir. Ayrica, ERASMUS gibi uluslararasi degisim
programlari araciligiyla 6grenci ve 6gretim elemanlarinin uluslararasilasma faaliyetleri desteklenmekte, fakiiltenin kiiresel gelismeleri takip etme ve

uyum saglama kapasitesi gii¢lendirilmektedir (A1.3.6).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_0_stratejik_plan.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_44_misyon_vizyon_temel_degerler.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_99_fakulte_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_70_fakulte_yonetim_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_47_iktisat_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_15_isletme_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_15_kamu_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_71_maliye_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_57_uluslararas_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_68_ybs_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_62_dekanlk_ogrenci_bulusmalar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_18_anketler.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_75_fakulte___kalite_komisyonu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_0_iktisat___kalite_komisyonu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_17_isletme___kalite_komisyonu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_79_kamu___kalite_komisyonu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_13_maliye___kalite_komisyonu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_21_uluslararas___kalite_komisyonu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_92_ybs_kalite_komisyonu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_11_bologna_bilgi_paketi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_60_mezunlar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_76_uzem.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_67_mezunlar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8609_20_stratejik_plan.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8609_8_misyon_vizyon_temel_degerler.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8609_56_ORTAK_EGITIM.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8609_0_fakulte_komisyonu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8609_81_ASUM.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8609_100_ERASMUS_2.pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Fakiiltemizdeki tiim akademik birimler, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun belirledigi degerlendirme 6lgiitleri dogrultusunda PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiinii etkin bir sekilde uygulamaktadir. Bu gergevede, i¢ paydaslarin katilimiyla 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l

akademik kurul toplantis1 gergeklestirilmistir (A.1.4.1). Ayrica, boliim baskanliklar: tarafindan donemin basinda fakiiltemize yeni kayit yaptiran

ogrencilere yonelik oryantasyon programlari diizenlenmistir. Bunun yanisira dekanlik-6grenci bulusmalari gerceklesmistir (A.1.4.2). Bolim kalite

komisyonlari toplantilari yapilmis ve bu toplantilarda alinan kararlar, fakiilte kalite komisyonuna iletilmistir (A.1.4.3). Fakiilte kalite komisyonu,

faaliyet plani ve kalite giivence sistemini iyilestirmek amaciyla 6nerilen faaliyetleri tartisarak karara baglamistir. Kalite giivence sistemini
iyilestirmek icin Onerilen/kararlastirilan faaliyetler asagidaki gibidir (A.1.4.4):

1. 2025 y1li i¢in fakiilte yonetim kurulunun haftalik olarak toplanmasi planlanmus, dort hafta haricinde, planlamaya uygun olarak
gerceklestirilmistir. 2547 sayili kanunun 18. Maddesinde fakiilte yonetim kurulunun yilda kag defa toplanacagina dair bir husus yoktur. Ayrica
ilgili maddede “fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir” ibaresi yer almaktadir. Bu ibareden hareketle fakiilte yonetim
kurulunun, resmi tatiller harig, her hafta sali giinii yapilmasi kararlastirilmistir. Bu dogrultuda Fakiilte Yonetim Kurulu’nda yer alan 6gretim
tiyelerinin ders planlarini kalite faaliyet planina gére ayarlamasi saglanir.

2.2025 yili i¢in yilda 10 defa fakiilte kurul toplantisi planlanmis ve yil igerisinde 13 fakiilte kurulu yapilmistir. 2547 sayili kanunun 17. Maddesi a
bendinde “fakiilte kurulu her yariy1l baginda ve sonunda toplanir ve dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir” ibaresi
yer almaktadir. Bu ibareden hareketle fakiilte kurulunun yil igerisinde ocak, subat, mart, haziran, eyliil ve ekim aylarinda toplanmasi
kararlastirilmistir. Fakiilte Kurulu’nda yer alan 6gretim iiyelerinin ders planlarini kalite faaliyet planina gore ayarlamasi saglanir.

3.2025 yili i¢in yilda bir defa olmak tizere altinct haftada boliim ve anabilim dallari bagkanlariyla toplantt yapilmasi planlanmis ve
gerceklestirilmistir.

4. 2025 yilt i¢in yilda bir defa 40. Haftada akademik genel kurul toplantis1 yapilmasi planlanmis ve gergeklestirilmistir. Yiiksekogretim
Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Y6netmeliginin 5. Maddesinin a bendine gore “akademik genel kurul,
her egitim-6gretim yilinin sonunda olagan olarak toplanir” ibaresi yer almaktadir. Bu ibareden hareketle akademik genel kurulun egitim

ogretim yilinin sonunda yapilmasi kararlastirilmistir.

W

. 2025 yili i¢in yilda on iki defa kalite kapsaminda idari personel ile toplant1 yapilmasi planlanmis ve bu plan dogrultusunda alti toplanti
gergeklestirilmis ve alti toplanti gergeklestirilememistir. Gergeklestirilme oraninin yiiksekligi dikkat ¢ekmektedir. Bu baglamda 2025 yili i¢in
idari personel ile toplanti sayisinin iki ayda bir olmak tizere yilda altiya distirilmesi ve personele izin politikasinin da kalite faaliyet planin da
dikkate alinarak uygulanmasi kararlastirilmistir.

6. 2025 yili i¢in yilda bir defa olmak iizere altinci haftada kalite kapsaminda danigma kurulu toplantisi yapilmasi planlanmis ve bu
gerceklestirilmistir. Aksaray Universitesi Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Esaslar’ni 10. Maddesine
gore “akademik birim danigma kurulu Giniversite danisma kurulundan 6nce yilda en az bir defa toplanir” ibaresi yer almaktadir. Bu ibare
dogrultusunda, birim danisma kurulu toplanti tarihinin tiniversite danisma kurulu toplanti tarihi dikkate alinarak planlanmasi kararlagtirilmistir.

7.2025 yili i¢in egitim 6gretim doneminin bagindaki dort haftalik bir siirecte tercih ettikleri boliimii yeni kazanan 6grencilere yonelik oryantasyon

faaliyetleri planlanmis ve planlama gercgeklestirilmistir. (2547/17 ve 2547/18b(5))

o0

. 2025 yil1 igin haftalik bolim bagkanlart ile derslerin haftalik ders planina uygun igslenmesinin kontroliiniin yapilmasi planlanmis ve planlama
gergeklestirilmistir. Denetimin dogasi geregi habersiz olmasi gerektiginden bu faaliyetin tarihinin belli bir hafta seklinde belirlenmesi yerine
denetim tarihinin birim idarecilerinin takdirine birakilmas: dnerilmektedir. (2547/16(b)/4)

9. 2025 yili igin iki defa olmak tizere 16. ve 46. haftalarda 6grenci danisman memnuniyet anketi uygulanmasi planlanmig ve gergeklestirilmisgtir.
Anketin olusturulmasinda fakiilte kalite komisyonunun goriisiiniin alinmasi ve anket sonuglariin boliim baskanlariyla paylasiimasi
kararlastirilmistir. (2547/16)

10. 2025 yilt igin 2. ve 19. hafta olmak iizere iki defa genel 6grenci memnuniyet anketinin yapilmasi planlanmis ve gerceklestirilmistir.

11. 2025 yili igin yilin ilk haftasi olmak tizere bir defa idari personel memnuniyet anketi yapilmasi planlanmis ve planlama gerceklestirilmistir.

12. 2025 yilt igin 2. ve 10. hafta olmak iizere yilda iki defa arastirma gorevlileri ile toplanti yapilmasi planlanmis ve gerceklestirilmistir.

Toplantilarin 2026 yili igerisinde boliim baskanliklar1 biinyesinde, her donem basi 1 defa olmak iizere yapilmasi kararlastirilmistir.

13. Fakiiltemiz kalite komisyonunun raporlari web sayfamizda yaymlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tanimli olan i¢ kalite glivencesi sistemi, tiim birimleri kapsayacak sekilde biitiinciil bir yaklasimla ve seffaflik ilkesine uygun

olarak uygulanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Aksaray Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemektedir (A.1.5.3). Bu cergevede,

fakiiltemizin faaliyet raporlart web sitemizde paydaslarimizla diizenli olarak paylasilmaktadir. Fakiiltemizin web sayfas giincel bilgiler igermekte
olup (A.1.5.1), 6grencilere, akademik ve idari personele yonelik duyurular ve etkinlikler burada yer almaktadir. Ayrica, diizenlenen akademik ve

sosyal etkinlikler, fakiilte web sayfasinin yani sira duyuru panolari ve sosyal medya hesaplarimiz aracihigiyla da duyurulmaktadir (A.1.5.2).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda

iyilestirilmektedir.


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/886_9010_55_Iktisadi_ve_Idari_Bilimler_Fakultesi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/886_9010_36_dekanlk_ogrenci_bulusmalar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/886_9010_41_Kalite_komisyonu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/886_9010_34_kalite_komisyonu_kararlar.pdf
https://iibf.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu-2
https://iibf.aksaray.edu.tr/
https://iibf.aksaray.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz, Universitemiz vizyonu ve misyonu dogrultusunda kendine 6zgii tanimlanmis misyon ve vizyon belirlemistir (A.2.1.1). Fakiiltemizin

misyonu, vizyonu ve hedefleri Fakiiltemizin web sayfasinda yaymlanmaktadir. Fakiiltenin misyonu; tiim paydaslarin ihtiyaclarina odaklanarak bilgi
ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetgi, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve tilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek
nitelikli insan giicii yetistirmektir. Fakiiltenin vizyonu; iiniversite-sanayi-toplum is birligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve yenilik tireterek,
bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltenin degerleri:

— Katilimer bir yonetim modeli uygulamak,

— Ogretim elemanlarina hak ettikleri galisma ortamini saglamak,

— Nitelikli, geng ve dinamik 6gretim iiyelerini fakiiltenin biinyesine katmak, — Universite-sanayi is birligine onciiliik etmek,

— Ogrencilerin, 6gretim elemanlarmin, fakiiltemizle iliskide bulunan kamu ve 6zel tiim kuruluslarin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak,

— Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisim ihtiyaglarini karsilayacak olanaklar yaratmak,

— Is hayati ile iliskilere dnem vermek.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz, Giniversitemizin 2025-2029 Stratejik Plan1 dogrultusunda faaliyetlerini planlamakta ve yiirtitmektedir (A.2.2.1). Bu gergevede, kalite
komisyonu koordinasyonunda yillik kalite faaliyet planlari hazirlanmakta; bu planlarin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi sistematik bir

sekilde gerceklestirilmektedir (A.2.2.2). Siireglerin degerlendirilmesi sonucunda alinan gelistirme ve iyilestirme kararlari kayit altina alinarak

izlenebilirlik saglanmaktadir (A.2.2.3), (A.2.2.4), (A.2.2.5). Fakiiltemizin misyonu, tiim paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak bilgi ve teknolojiyi

etkin bir sekilde kullanmak, rekabetgi, girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmektir. Bu misyon dogrultusunda, iiniversite-sanayi-toplum is birligini

esas alan bir vizyon gelistirilmistir (A.2.2.6). BISTLAB uygulamasi ders siireclerine entegre edilerek egitim programlarina dahil edilmistir (A.2.2.7),

(A.2.2.8). Ayrica, ortak egitim programi kapsaminda dgrencilerin dordiincii sinifta orta ve biiyiik 6lgekli igsletmelerde uygulamali egitim almalari
saglanmistir (A.2.2.9). Boliimler, ders programlart ve igeriklerini siirekli olarak giincellemektedir (A.2.2.10). ASUM uygulamasi, grenciler, dgretim

elemanlart ve idari personel tarafindan egitim-6gretim siireclerinde ve geri bildirim mekanizmalarinda etkin bir sekilde kullanilmaktadir (A.2.2.11),

(A.2.2.12). Ayrica, bolimler tarafindan donemlik olarak gerceklestirilen akademik, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler araciligiyla stratejik hedeflere

yonelik uygulamalar izlenmekte; elde edilen geri bildirimler ve degerlendirmeler, gelecekteki gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarina yon vermek

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde performans yonetimi, akademik, idari ve 6grenci odakli gostergeler tizerinden planlanan, izlenen ve gelistirilen biitiinsel bir sistem
olarak yiiriitilmektedir. Bu siirecler, tiniversitenin 2025-2029 Stratejik Plan1 ¢er¢evesinde belirlenen amag ve hedeflerle uyumlu bir sekilde
yapilandirilmistir (A.2.3.1). Akademik personelin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk faaliyetlerine iliskin performansi, 6gretim
elemanlarmin akademik yayin, bildiri ve bilimsel iiretimlerine yénelik donemsel raporlamalar araciligiyla izlenmektedir (A.2.3.2), (A.2.3.3). Ogretim
performansi, 6grencilerin ders degerlendirme anketleri tizerinden takip edilmekte; idari, akademik ve 6grenci memnuniyetine iligkin veriler diizenli
olarak analiz edilmektedir (A.2.3.4), (A.2.3.5), (A.2.3.6), (A.2.3.7). Ogrenci sayilarinin yillar i¢indeki degisimi diizenli olarak izlenmekte ve fakiilte
ile béliimlerin kapasite planlamasinda temel bir gésterge olarak kullaniimaktadir (A.2.3.8). Akademik performans ydnetimi, Aksaray Universitesi

Ogretim Uyesi yiikseltme ve atama kriterlerinde performans beklentilerinin agik bir sekilde tanimlanmasiyla kurumsal bir zemine dayanmaktadir
(A2.3.9).
Performans sonuglari, Boliim Oz Degerlendirme Raporlari kapsaminda yillik olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, fakiilte kalite

faaliyet plan1 dogrultusunda ele alinmakta ve fakdilte kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir (A.3.10), (A.3.11).

Bu siireglerde elde edilen bulgular, yonetsel karar siireclerinde dikkate alinmakta ve kurumsal gelisimi destekleyici bir geri bildirim mekanizmasi
olarak kullanilmaktadir. Bu yaklasim, performans yonetiminin yalnizca izleme faaliyeti ile sinirli kalmadigini; geri bildirim, degerlendirme ve

iyilestirme siiregleriyle biitiinlesik bir sekilde ytiriitiildigiini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglaria gore

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.


https://iibf.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8257_100_2025_2029__Stratejik_Plan.PNG
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8257_62_2025_Kalite_Faaliyet_Plan.xls
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8257_83_Kalite_komisyon_tutanaklar_tamam.PNG
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8257_41_kalite_komisyon_tutanag_19_06_2025.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8257_62_kalite_komisyon_tutanag_06_11_2025.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8257_95_Misyon_Vizyon_ve_Temel_Degerler.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8257_57_Bistlab.PNG
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8257_49_Bistlab_2.PNG
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8257_22_ortak_egitim.PNG
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8257_0_bologna_iyilestirmeler.PNG
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8257_10_asum1.jpeg
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8257_68_asum2.jpeg
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8257_86_iibf_isletme_etkinlik.PNG
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8257_26_maliye_etkinlik.PNG
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8682_18_2025_2029__Stratejik_Plan.PNG
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8682_71_Yaynlarn_Raporlanmas.png
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8682_74_AR_GE_Faaliyetleri.png
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8682_90_Ders_degerlendirme_formu_icerik.png
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8682_33_Ders_Degerlendirme_Formu.png
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8682_78_ders_degerlendirme_anketlerinin_degerlendirilmesi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8682_72_Anketler.png
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8682_29_ogrenci_saylar.png
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8682_94_Ogretim_Uyeligine_Yukseltme_ve_Atama_Yonergesi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8682_71_Oz_degerlendirme_raporlar.png
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/42_8682_92_Kalite_Komisyon_Tutanag_Anketlerin_Gorusulmesi.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde, tiniversitemizin bilgi yonetim sistemi etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sistem, akademik ve idari siireglere iliskin verilerin
giivenli, biitiinciil ve siirdiriilebilir bir sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla entegre bir yap1 olusturmay1 hedeflemektedir.
Akademik ve idari birimlerde gergeklestirilen tiim resmi yazigsmalar ve kurumsal siirecler, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden

yuritiilmektedir. Bu sistem, veri biitiinliigiinii saglamakta ve kurumsal hafizanin siirdiiriilebilirligine katkida bulunmaktadir (A.3.1.1). Ayrica,

akademik personelin akademik tesvik ve etik kurul bagvurulart Aksaray Universitesi Basvuru Otomasyon Sistemi araciligiyla gerceklestirilmektedir
(A.3.1.2). Ek ders iicret hesaplama islemleri, KIDR hazirlama platformu ve ASUM web hizmetleri ise UBYS uygulamasi iizerinden yiiriitiilmektedir
(A3.1.3).

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden 6grenci, akademisyen ve idari personel igin erisim yetkileri tanimlanmis olup, egitim-6gretim siireglerine

iliskin bilgi akis1 giivenli ve diizenli bir sekilde yonetilmektedir (A.3.1.4). Ogrencilerin derse devam takibi, duyurularin izlenmesi, bilgilendirmeler ve

anket uygulamalar1 Aksaray Universitesi Mobil Sistemi (ASUM) iizerinden gergeklestirilmektedir (A.3.1.5). Bu uygulama, bilgiye erisimde hiz,

seffaflik ve giivenilirlik saglamaktadir.

Bilgi yonetim sistemine iligkin siireclerde kisisel verilerin korunmasina yoénelik diizenlemeler, KVKK kapsaminda belirlenen politika ve aydinlatma
metinleri ile erisilebilir bir sekilde ilan edilmistir (A.3.1.6). Veri giivenligi, gizlilik ve giivenilirlik ilkeleri dogrultusunda sistem altyapisi
yapilandirtlmigtir. Bu biitiinlesik yapi1 sayesinde fakiiltemizde bilgi yonetimi, kalite giivencesi sistemini destekleyen, karar alma siireglerine veri

temelli katki sunan ve kurumsal siirdiirtilebilirligi giiglendiren bir mekanizma olarak isletilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklari yonetimi; liyakat, seffaflik ve siirekli gelisim ilkeleri dogrultusunda yapilandirtlmis olup, akademik ve idari personelin
istihdami, gelisimi, tesviki ve memnuniyetine yonelik siirecler kurumsal mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Akademik personelin atanma ve
yiikseltilme siirecleri, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ile Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atanan
Akademik Personelin Yeniden Atanmasina fliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda agik ve erisilebilir bigimde tanimlanmistir (A.3.2.1). Akademik ve
idari personel alim bagvurulart Aksaray Universitesi Basvuru Otomasyon Sistemi iizerinden alinmakta ve siirecler dijital ortamda izlenebilir sekilde

yiriitiilmektedir (A.3.2.8). Fakiiltemizde 2025 y1l1 itibariyle 92 akademik personel, 11 idari personel ve 6 siirekli ig¢i gorev yapmakta olup, akademik

personelin istihdaminda norm kadro uygulamas stirdiiriilmektedir. Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: fakiilte biinyesinde
olusturulan komisyonlar araciligiyla tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir (A.3.2.2).

Akademik personelin basar ve katkilarinin tegvik edilmesine yonelik uygulamalar hayata gegirilmekte; akademik tesvik mekanizmalari ve
performansa dayal1 ddiillendirme siiregleri isletilmektedir (A.3.2.3). Akademik personelin ulusal ve uluslararasi yaym yapma konusunda
farkindaliginin artirilmasina yonelik yonlendirmeler yapilmakta ve arastirma performansi desteklenmektedir.

Calisanlarin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla siirekli egitim faaliyetleri Aksaray Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ASUSEM) araciligiyla sunulmakta; egiticilerin uzaktan egitim siireglerini daha etkin yiiriitebilmeleri amactyla Uzaktan Egitim Uygulama
ve Aragtirma Merkezi (UZEM) rehberleri kullanilmaktadir (A.3.2.4), (A.3.2.5). Ayrica fakiilte ve bolimlerimiz tarafindan yiiz yiize etkinlikler
diizenlenmektedir (A.3.2.6).

Akademik ve idari personel memnuniyetine yonelik caligmalar fakiilte dekanligi ve iniversite kalite koordinatorliigii koordinasyonunda
yirtitiilmekte; belirli donemlerde uygulanan memnuniyet anketleri araciligiyla elde edilen bulgular degerlendirilmekte ve yonetsel siireclere girdi

olarak kullanilmaktadir (A.3.2.7). Bu ¢er¢evede fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi; ¢alisan gelisimini dnceleyen, tesvik ve ddiillendirme

uygulamalariyla desteklenen ve siirekli iyilestirmeye agik bir kurumsal yap1 icinde yiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizde finansal kaynaklarin planlanmasi ve kullanimi, tiniversite ve fakiilte diizeyinde tanimlanmig merkezi yonetim mekanizmalari araciliiyla
yiriitiilmektedir. Birime 6zgii bagimsiz bir biitge bulunmamakla birlikte, ders {icretlendirmeleri ve rutin mali islemler fakiilte yonetimi tarafindan
yirtitiilmekte ve ilgili siiregler tiniversitenin bilgi yonetim sistemleri tizerinden izlenmektedir (A.3.3.1) (A.3.3.2).Aragtirma faaliyetlerine yonelik mali
ihtiyaclar, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilen siirecler kapsaminda planlanmakta ve fonlanmakta; proje
biitgelerinin olusturulmast, kullanimi ve sonuglandirilmasi tanimli mekanizmalar aracihigtyla gergeklestirilmektedir (A.3.3.3). Ogrenci kuliipleri ve
sosyal etkinliklere iliskin talepler ise Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan karsilanmakta ve talepler tanimli stiregler ¢ergevesinde

degerlendirilmektedir (A.3.3.4).Birim biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin mali yapi, iiniversite genelinde hazirlanan faaliyet raporlarinda yer

almakta; fakiiltenin mali bilgilerine iligskin detaylar bu raporlar araciligiyla kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bu kapsamda biit¢eye iliskin gelir-gider
gerceklesmeleri izlenebilir ve dogrulanabilir nitelik tasimaktadir (A.3.3.5). Universite genelinde biitce ve gelir kaynaklari “hazine yardimi, 6z gelirler,
doner sermaye, biitge disi kaynaklar” gibi kalemler altinda tanimlanmus; biitce gelir gergeklesmeleri yillar itibariyla yayimlanarak seffaflik

saglanmustir (A.3.3.6.), (A.3.3.7.). Bu yap1, birimin merkezi biitce yonetim sistemine entegre bi¢cimde faaliyet yuriittigiinii géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiriitilmektedir.
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizde egitim-6gretim, aragtirma ve idari siiregler; tiniversite genelinde tanimlanmig gorev tanimlari, is akis semalart ve ilgili yonetmelik ve
yonergeler gergevesinde yiiriitiilmektedir. Universite Kalite Kurulu koordinasyonunda hazirlanan gorev tanimlari ve is akis semalari kalite web
sayfasinda yayimlanmis olup, stiregler bu dokiimanlara uygun sekilde isletilmektedir (A.3.4.1), (A.3.4.2).Siireclerin yonetimi fakiilte ve bolim
kurullari ile ihtisas komisyonlari araciligiyla saglanmakta; siire¢ sorumlulari ve isleyis yazili olarak belirlenmis ve kurumsal diizeyde

benimsenmistir (A.3.4.3.), (A.3.4.4.), (A.3.4.5),(A.3.4.6).Egitim-6gretim siire¢leri, ilgili yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmekte; muafiyet,

intibak, ¢ift anadal, yandal ve yatay ge¢is islemleri ilgili yonergeler ¢ergevesinde degerlendirilmektedir (A.3.4.7.), (A.3.4.8.).Akademik danismanlik
hizmetleri, tiniversite danigsmanlik yonergesi ve fakiilte tarafindan hazirlanan danismanlik kilavuzu dogrultusunda yiiriitiilmekte; uzaktan egitim
stiregleri ve 6grenci hizmetleri dijital platformlar tizerinden izlenmektedir (A.3.4.9), (A.3.4.10), (A.3.4.11.),(A.3.4.12.), (A.3.4.13).Sirecler kalite
giivencesi yaklagimi dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte, i¢ degerlendirme ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda gozden gegirilmekte ve
iyilestirilmektedir (A.3.4.14).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Birimimizde i¢ ve dis paydas katilimi; kalite komisyonlar1, danisma kurullari, fakiilte ve béliim kurullari araciligiyla saglanmaktadir. i¢ paydaslar
arasinda 6grenciler, akademik ve idari personel yer almakta; dis paydaslar ise mezunlar, kamu kurumlari, meslek odalar: ve sektor temsilcilerinden
olusmaktadir (A.4.2.1), (A.4.1.2), (A4.1.3), (A.4.1.4.), (A.4.1.5).Paydas goriisleri; akademik kurul toplantilari, danigsma kurulu toplantilari, 6grenci-
danisman goriismeleri ve kalite komisyonu ¢alismalari araciligiyla toplanmakta; egitim-6gretim, arastirma ve idari slireglerin iyilestirilmesinde girdi
olarak kullanilmaktadir ((A.4.1.6), (A.4.1.7) (A.4.1.8), (A.4.1.9.). Bazi programlarda olusturulan dis paydas ekipleri, ders igeriklerinin sektor

beklentileriyle uyumlastirilmasi amaciyla diizenli olarak toplanmakta ve kararlar almaktadir (A.4.1.10); A.4.1.11.).Ayrica fakiilte diizeyinde

olusturulan dis paydas yapilarinda birim temsilcileri yer almakta ve paydas katiliminin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasi hedeflenmektedir
(A.4.1.12.pdf). Kalite komisyonu ve BODR ¢alismalar1, paydas katilimimin kalite giivence sistemi kapsaminda ele alindigimni gostermektedir
(A4.1.13), (A4.1.14), (A4.1.13).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar

bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde 6grenci geri bildirimleri; OBS {izerinden yapilan ders ve program degerlendirme anketleri, akademik danigmanlik sistemi, dekanlik agik

kap1 uygulamalart ve rektorliik iletisim kanallar1 araciligryla alinmaktadir (A.4.2.1), (A.4.2.2), (A.4.2.3), (A.4.2.4).Ogrenci geri bildirimleri

dogrultusunda egitim-6gretim siireglerinde iyilestirmeler yapilmakta; teknik geziler diizenlenmesi, ders igeriklerinin giincellenmesi ve yeni derslerin

agtlmasi gibi somut uygulamalar hayata gegirilmektedir (A.4.2.5), (A4.2.6), (A.4.2.7.), (A.4.2.8). Mezunlara yénelik geri bildirimler anket ve iletisim

formlar1 araciligryla toplanmakta ve program yeterliliklerinin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir (A.4.2.9), (A.4.2.10), (A.4.2.11).Elde edilen geri

bildirimler bolim ve birim 6z degerlendirme raporlarinda analiz edilmekte, kalite faaliyet planlarina yansitilmakta ve karar alma siireglerine girdi
saglamaktadir (A.4.2.12), (A.4.2.13)., (A.4.2.14.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz, mezunlarini sadece egitim siirecini tamamlamuis bireyler olarak degil, kurumsal kimligimizin ve kalitemizin en 6nemli dis paydaslari
olarak konumlandirmaktadir. Bu kapsamda mezun iliskileri yonetimi, siirdiiriilebilir bir is birligi modeli iizerine insa edilmistir. Universitemiz
genelinde Mezun Bilgi Sistemi aktif bir sekilde kullanilmakta olup, her boliimiimiizdeki mezun temsilcileri araciligtyla veri tabaninin giincelligi
periyodik olarak kontrol edilmektedir. Universitemiz genelindeki uygulamalarin yam sira fakiiltemiz 6zelinde, farkli boliimler bazinda belirli
periyotlarla mezun anketleri gerceklestirerek mezunlarm boliim ders ¢iktilarna iligkin goriis ve onerileri alinmaktadir (A.4.3.1.). Mezunlarimizla olan

bagm giiglendirilmesi amactyla Mezun-Ogrenci Bulugmalar1 kapsaminda diizenlenen panel ve konferanslar geleneksel hale getirilmistir (A.4.3.2.).

Ayrica danisma kurullarimizda yer alan mezunlarimiz, fakiiltemizin stratejik plan hazirlik siireclerine ve dis paydas odakli performans gostergelerinin

belirlenmesine aktif katki saglamaktadir (A.4.3.3.). Mezunlarin béliimleriyle baglarini giiclendirmek amactyla mezun kariyer gelisimleri ve basari

hikayeleri diizenli olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir (A.4.3.4.). Ayrica fakiiltemiz boliimlerinde mezun bilgilerinin elektronik ortamda

kaydedilmesi ve takip edilmesine imkén tantyan yap1 olusturulmustur (A.4.3.5.). Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast mezunlarimizin yani sira

fakiiltemizden mezun olan yabanct uyruklu 6grencilerin de takibi yapilmaktadir (A.4.3.6.).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir. Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte
ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir. Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren programlarin mezun iliskileri
yonetimine dair gelistirdigi miinferit uygulamalarin yeknesaklastirilmasi ve mezun iliskileri yonetimine dair faaliyetlere fakiilte faaliyet planinda yer

verilmesiyle sistematiklestirilmesi gelisime acik hususlardir.
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireg¢lerinin yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilasma siiregleri, Aksaray Universitesi Dis fligkiler Koordinatérliigii ile esgiidiimlii olarak yénetilmektedir (A.5.1.1.)
Fakiiltemiz uluslararasi hareketliligi 6grenci ve akademik personelin anlasmali iiniversitelere gidisini ve anlagmali iniversitelerden 6grenci ve
akademik personelin kabuliinii igermektedir. Fakiiltemiz biinyesinde her bolim igin gorevlendirilmis Boliim Erasmus/Mevlana/Farabi Koordinatorleri

bulunmakta ve boliimler bazinda dgrencilerin uluslararasi hareketliligini takip etmektedir (A.5.1.2.).

Fakiiltemiz blinyesinde tiim dgrencilerimiz egitim-6gretim yilinin baginda yapilan oryantasyon/danigsmanlik toplantilarinda uluslararas: hareketlilik
olanaklar1 hakkinda sistematik olarak bilgilendirilmektedir (A.5.1.3.).

Fakiiltemiz blinyesinde 6grencilerin yan sira akademik personelin uluslararasi hareketliligi tesvik edilmekte ve akademik personelimiz diizenli olarak
anlagmali tiniversitelerde ders verme faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ayrica deneyim sahibi mezun 6grencilerimizin katilimiyla mevcut 6grencilerimizi

uluslararasi hareketlilik konusunda bilgilendirmek amaciyla cesitli etkinlikler diizenlenmektedir (A.5.1.4.).

Fakiiltemizde gerek 6grenciler gerek akademik personel i¢in hareketlilik secim kriterleri, asil/yedek listeleri ve hibe dagitim siiregleri fakiilte web
sayfasinda seffaf bir sekilde paylasilmaktadir (A.5.1.5.). Kisa siireli uluslararasi hareketliligin yani sira fakiiltemiz blinyesinde her boliimde yabanci
uyruklu 6grenciler egitim ve dgretim siireglerinden faydalanmakta, bu 6grencilerin fakiiltemizdeki 6grencilik hayatlarini destekleyici tedbirler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve
katilimer bigimde iglemektedir. Bu yapilanmaya dair izleme ve iyilestirmenin sistematiklestirilmesi ve iyilestirilmesi ile uluslararasilagsma siireclerinin

yonetiminde fakiilteye 6zgii yaklasim ve uygulamalarin hayata gecirilmesi gelisime agik hususlardir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltemiz uluslararasilasma siireci Universitenin Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte olup bu programin finansman1 Erasmus

fonlari tarafindan saglanmaktadir (A.5.2.1.). Uluslararasilasma igin fakiilteye ayrilan 6zel bir kaynak bulunmamakta, uluslararasilagsma igin gerekli

olan kaynaklar, mali, fiziksel ve insan giicii agisindan Dis iliskiler Koordinatorliigii tarafindan belirlenmekte, diizenlenmekte ve paylastiriimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Universite genelinde faaliyet gosteren Dis iliskiler Ofisi’nin ¢alismalari kapsaminda fakiiltemiz adina uluslararasilasma

faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizde kisa donemli iki yonlii 6grenci ve personel hareketliligi sistematik olarak siirdiiriilmekte, ayn1 zamanda uzun dénemli olarak yabanci
uyruklu 6grenciler fakiiltemizde 6grenci olarak bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerde toplam 189 yabanci uyruklu dgrenci egitim-
ogrenimlerini stirdiirmektedir.

Sistematik olarak siirdiiriilen kisa dénemli uluslararasi hareketlilik kapsaminda 2025 yilinda Erasmus Ogrenci Hareketliligi kapsaminda 3 &grenci
fakiiltemizde egitim alirken, fakiiltemizin 1 6grencisi de yine Erasmus Ogrenci hareketliligi kapsaminda yurtdisinda egitim almustir. Yine 2025
yilinda Erasmus Personel Hareketlililgi kapsaminda Letonya-Rezekne Academy of Riga Technical University 6gretim elemani Iveta Graudina,
fakiiltemizde “The Confident Voice in Professional Context” baslikli bir akademik sunum teblig etmistir (A.5.3.1.).

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Dog. Dr. Gokay Canberk Bulus, Prof. Dr. Hiilya Bakirtas, Prof. Dr. Ibrahim Bakrtas, Dog. Dr. Rahmi Baki, Dog. Dr.
Vildan Giilpinar Demirci, Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Aytag da 2025 yilinda Polonya, Portekiz ve Macaristan’da bulunan anlagmali farkl iiniversitelerde

ders vermislerdir.

Fakiiltemiz biinyesinde ger¢eklesen 6grenci ve akademik personel hareketliliklerine dair duyurular, bagvuru ve degerlendirme siiregleri
uluslararasilasma performansini koordine eden Dis Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan seffaf ve sistematik olarak yayinlanmaktadir (A.5.3.2.)
(A5.33.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Fakiiltenin, Aksaray Universitesi uluslararasilasma politikastyla uyumlu, Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma
faaliyetleri bulunmaktadir. Fakiiltenin uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullanilacak gostergelerin ve Uluslararasilasma hedeflerine
ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalarin standartlagtirilmasi, uluslararasilagma siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
bakimindan gelistirilmesi gereken hususlardir.


https://erasmus.aksaray.edu.tr/
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/763_2163_91_AOD47_Erasmus_Koordinatorleri.pdf
https://isletme.aksaray.edu.tr/ogrenci-danismanlik-kilavuzu-yayimlandi
https://iibf.aksaray.edu.tr/konferans--erasmus-olanaklari
https://erasmus.aksaray.edu.tr/2025-2026-akademik-yili-erasmus-ogrenim-hareketliligi-basvuru-ilani
https://erasmus.aksaray.edu.tr/
https://iibf.aksaray.edu.tr/erasmus-international-staff-week-kapsaminda-ders-verme-etkinligi-gerceklestirildi-2
https://erasmus.aksaray.edu.tr/2025-2026-akademik-yili---erasmus-personel-ders-verme-hareketliligi-basvuru-ilani-i
https://erasmus.aksaray.edu.tr/2025-2026-akademik-yili-personel-hareketlilikleri-basvuru-degerlendirme-sonuclari

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

A.6.1. Giiclii Yonler

Aksaray Universitesi [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, liderlik, yonetisim ve kalite giivencesi alanlarinda kurumsal kapasitesi ve siirdiiriilebilir
uygulamalariyla 6ne ¢ikan giiclii yonlere sahiptir. Bu baglamda fakiiltemizin belirlenen giiclii yonleri asagida siralanmistir:
o Fakiiltede katilimc1 ve seffaf bir yonetisim modeli benimsenmekte; akademik ve idari personelin karar alma siireglerine aktif katilim1
saglanmaktadir.
o Kalite giivencesi kiiltiirti fakiilte genelinde sistematik olarak uygulanmakta; i¢ kalite giivence mekanizmalari etkin bigimde isletilmektedir.
o Program ¢iktilari ve egitim-6gretim siiregleri diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir.
¢ Nitelikli akademik kadro yapisi, disiplinlerarasi is birligi ve aragtirma odakli akademik kiiltiir fakiiltenin egitim ve arastirma kapasitesini
gliclendirmektedir.
¢ Miifredatlar giincel gelismeler dogrultusunda yenilenmekte ve 6grenci merkezli egitim anlayis1 desteklenmektedir.
o Arastirma ve yayin faaliyetleri seffaf bi¢imde izlenmekte; ulusal ve uluslararast akademik goriiniirliik siirekli olarak artirilmaktadir.
¢ Bologna siireci ile uyumlu programlar ve uluslararasi 6grenci kabulii sayesinde kiiresel standartlara uygun egitim sunulmaktadir.
o Sektor is birlikleri araciligiyla 6grencilerin mesleki gelisimi desteklenmekte ve is diinyasiyla erken donemde etkilesim kurmalarini
saglamaktadir.
o Fakiilte, ulusal ve kiiresel degisimlere uyum saglayabilecek kurumsal doniisiim kapasitesine sahiptir.

¢ Bilgi yonetim sistemleri stratejik karar alma siireglerinde etkin bigimde kullanilmakta; veriye dayali yonetim anlayisi giiglendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Fakiiltemizde kalite giivencesi dogrultusunda liderlik ve yonetisim siire¢leri PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisti kapsaminda izlenmekte; elde edilen veriler somut iyilestirme faaliyetlerine donistiiriilerek stirdiirtilebilir kalite kiiltiiriiniin giiclenmesine
katk1 saglamaktadir.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Liderlik ve kalite, egitim ve yonetim siireclerinin etkinliginde kilit role sahiptir. Fakiiltelerde etkin liderlik ve yiiksek kaliteye erigsebilmek icin dikkate
alinmasi gereken temel hususlar bulunmaktadir. Liderlik i¢in vizyon ve strateji, katilimer yonetim, empatik liderlik, inovasyon ve degisime agiklik bu
hususlardan bazilaridir. Kalite kapsaminda; egitim kalitesi, akademik arastirmalar, 6grenci memnuniyeti ve basarisi, stirekli iyilestirme faaliyetleri
temel faktorlerdendir. Sonug olarak, fakiiltede liderlik ve kalite, birbirini tamamlayan iki 6nemli bilesendir. Etkili liderlik, kaliteli egitim ve arastirma
ortamlarini yaratmaya yardimci olurken, kalite odakli bir yonetim anlayisi, fakiiltenin genel basarisini artirici bir role sahiptir.

Gelismeye Agik Yonler:

a. Baz1 boliimlerde akademik personel eksikligi,

b. Idari personel sayisinin yetersizligi,

c. Donanim ve altyapi eksikligi.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumumuz, liderlik ve yonetisim siireclerinde seffaflik ve paydas katilim agisindan giiglii bir olgunluk diizeyine sahip
olmakla birlikte; kalite siireclerinin dijitallesme ve uluslararasi kiyaslama parametreleri iizerinden stirdiiriilebilir iyilestirme faaliyetlerini ana gelisim
odag olarak belirlemistir.



B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim programlarin tasarimi ve onay1 siiregleri; kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda, PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii cer¢evesinde ve dis paydaslarn katilimiyla yiiriitiilmektedir. Bu siireglerde seffaflik, hesap verebilirlik ve
stirekli iyilestirme ilkeleri esas alinmaktadir. Fakiiltemizdeki boliimlerin egitim amaglart ve 6grenme ciktilar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYYQ) ile tam uyumlu olacak sekilde, lisans diizeyindeki yetkinlikler dikkate alinarak tanimlanmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken,
ulusal ¢ekirdek egitim programlari ve akreditasyon olgiitleri referans alinmis; kazanimlarin bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agik¢a ifade
edilmistir (B.1.1.1,B.1.1.2,B.1.1.3,B.1.1.4)

Program amaglariin belirlenmesi ve giincellenmesi siirecinde i¢ ve dis paydas katilimina bilyiik 6nem verilmektedir. Béliimlerimizde, Danisma

Kurullarr araciligiyla kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin goriisleri alinmakta, miifredat giincellemelerine bu goriisler yon vermektedir. Bu yaklagim,

mezunlarin sektorel beklentileri kargilama yetkinligini artirmay1 hedefleyen bir iyi uygulama 6rnegi olarak degerlendirilmektedir (B.1.1.5,

B.1.1.6,B.1.1.7). Ayrica, program giktilarinin derslerle iliskisi "Yeterlilik-Ders-Ogretim Yontemi Matrisleri" araciligryla somutlastirilmistir.

Boliimlerimizde belirginlesen bu matrisler sayesinde, her bir yeterliligin hangi egitim tiiriinde (6rgiin, karma, uzaktan) ve hangi dersle kazandirilacag:

sistematik olarak planlanmustir (B.1.1.8,B.1.1.9,B.1.1.10,B.1.1.11). Tamimlanan tiim amag ve ¢iktilar, Bologna Bilgi Paketi {izerinden kamuoyunun
erisimine seffaf bir sekilde sunulmustur.

Fakiiltemiz miifredat yapisi; alan yeterliliklerini kazandirmay: hedefleyen zorunlu dersler ile 6grencilerin disiplinler arasi gelisimini destekleyen
se¢meli derslerin dengeli bir dagilimina dayanmaktadir. Ders bilgi paketleri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile uyumlu is yiikii esas aliarak

hazirlanmistir (B.1.1.12,B.1.1.13,B.1.1.14). Miifredatin zenginlestirilmesi ve 6grencilerin ¢ok yonlii gelisiminin desteklenmesi amaciyla Fakiiltemiz

genelinde su uygulamalar standart hale getirilmistir:

1. Ders Dis1 Etkinlikler: Universitemiz Senatosu'nun 27.04.2016 tarihli karar1 ve ilgili yonergesi dogrultusunda, 6gretim planlarmda DDE 201 ve
DDE 202 kodlu dersler yer almaktadir. Ogrencilerin kiiltiirel ve bilimsel gelisimlerini destekleyen bu etkinlikler, ASUM (Aksaray Universitesi
Mobil) uygulamasi ve akilli kart sistemi tizerinden dijital olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir (B.1.1.15,B.1.1.16).

2. Universite Segmeli Dersleri (USD): Ogrencilerin ilgi alanlarina gére tarih, sanat, spor, cevre bilinci gibi alanlarda yetkinlik kazanmalarini
saglamak amactyla USD havuzu olusturulmus ve miifredata entegre edilmistir (B.1.1.17,B.1.1.18).

Pandemi siireci ve dijitallesme vizyonu kapsaminda, uygun goriilen derslerin uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmesi i¢in gerekli teknolojik altyap:

(UZEM) saglanmis ve miifredat bu esneklige uygun hale getirilmistir (B.1.1.19). Program tasarimi ve miifredat degisikliklerine iligkin onay siirecinde

ise, asagidan yukariya dogru isleyen hiyerarsik ve katilimei bir yapida yiriitiillmektedir.
e Planlama ve Teklif: Bolim Kalite Komisyonlar1 ve Anabilim Dali Baskanliklari, paydas goriisleri (anketler, danisma kurulu toplantilart) ve ders
degerlendirme sonuglarini analiz ederek degisiklik onerilerini hazirlar (B.1.1.20,B.1.1.21,B.1.1.22).

e Onay: Hazirlanan 6neriler 6nce Béliim Kurulu'nda, ardindan Fakiilte Kurulu'nda gériisiiliir ve nihai karar i¢in Universite Senatosu'na sunulur
(B.1.1.23,B.1.1.24 B.1.1.25).

 Kontrol ve Onlem: Her egitim-6gretim donemi sonunda yapilan ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri ile mezun anketleri,

programin basarisini lgmek igin kullaniimaktadir. Anketler, bir sonraki donem yapilacak iyilestirmelere (Onlem Alma) veri saglamaktadir
(B.1.1.26,B.1.1.27,B.1.1.28).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Fakiiltemizde program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi siirecleri; tanimli ve uygulanir olmanin étesinde, PUKO
dongiisti cercevesinde diizenli olarak izlenen, paydas geri bildirimleri ve anket verileriyle degerlendirilen ve somut iyilestirme kararlarina

doniistiiriilen kurumsallagmis bir yapr igerisinde yiiriitilmektedir.


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_67_A.1.1.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_62_A.1.1.2.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_85_A.1.1.3.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_72_A.1.1.7.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_33_A.1.1.4.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_33_A.1.1.5.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_47_YBS_program_cktlar_degerlendirmeleri.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_62_A.1.1.6.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_52_A.1.1.7.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_5_YBS_program_yeterlilikleri_matris.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_52_A.1.1.7.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_0_A.1.1.8.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_15_A.1.1.9.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_63_A.1.1.9.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_28_A.1.1.10.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_90_A.1.1.11.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_12_A.1.1.12.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_25_Secmeli_Dersler_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_32_A.1.1.13.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_54_A.1.1.16.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_67_A.1.1.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_72_YBS_ders_daglm_toplants.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_29_A.1.1.15.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_9_A.1.1.14.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_47_YBS_program_cktlar_degerlendirmeleri.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_54_A.1.1.16.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_67_A.1.1.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_52_A.1.1.7.1.pdf

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Fakiiltemiz boliimlerinde miifredat yapilari, 6grenci merkezli bir yaklagimla, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) yetkinliklerini
kazandiracak sekilde tasarlanmistir. Ders dagilim dengesi; akademik derinlik, disiplinlerarasilik ve 6grencinin kendi 6grenme yolunu ¢izebilme
esnekligi gozetilerek kurgulanmistir. Fakiiltemiz genelindeki boliimlerde, Bologna siireci hedefleriyle uyumlu olarak segmeli ders oranlarimin yiiksek
tutulmasi ve 6grencilere esnek bir miifredat sunulmasi temel politika olarak benimsenmistir. Bu kapsamda one ¢ikan yapilar soyledir:

e Yillara Gore Kademeli Esneklik: Iktisat, Isletme, Uluslararasi iliskiler ve Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS) béliimlerimizde miifredat,
"piramit" yapisinda kurgulanmustir. ik yillarda (1. ve 2. sinif) mesleki temel olusumu igin zorunlu derslerin agirhigi yiiksekken, iist smiflara
dogru segmeli derslerin oran1 belirgin sekilde artmaktadir.

o Iyi Uygulama Ornegi (Uluslararasi iliskiler B&liimii): 11k iki y1lin tamami zorunlu derslerden olusurken, 3. sinifta derslerin %57'si
se¢meli hale gelmekte, 4. sinifta ise derslerin tamami (%100) segmeli statiisiinde sunularak grenciye tam bir uzmanlagma 6zgiirligi
taninmaktadir (B.1.2.1).

o Tyi Uygulama Ornegi (YBS Boliimii): Miifredatin genelinde segmeli ders oram %72 seviyesine ulasarak dgrenci odaklilik agisindan ileri
bir standart yakalanmistir. Son sinifta tamamen se¢meli ders havuzunun kullanilmasi, 6grencilerin kariyer hedeflerine (6rnegin yazilim
veya yonetim odakli) gore 6zellesmesini saglamaktadir (B.1.2.2).

¢ Maliye Boliimii: Toplam 240 AKTS'nin 62 AKTS'si (%25,8) segmeli derslerden olusmaktadir. 5. ve 6. yariyillarda toplam 6, 7. ve 8.
yartyillarda yine toplam 6 segmeli ders ile 6grencilere genis bir havuz sunulmaktadir (B.1.2.3).

o Havuz Genisligi: Tiim bolimlerimizde se¢meli ders havuzlari, 6grencilerin kontenjan sorunu yasamadan ilgi duyduklari alanlara (finans,
pazarlama, siyaset bilimi, bilisim vb.) yonelebilecegi genislikte tutulmaktadir.(B.1.2.4)

Miifredatlarimiz sadece teknik/mesleki yetkinlik kazandirmay: degil, ayni1 zamanda kiiltiirel derinlik ve ¢ok yonlii gelisimi de hedeflemektedir.

e Alan I¢i Derinlesme: Zorunlu dersler, gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak, boliimiin ¢ekirdek yetkinliklerini (kazandiracak
sekilde dagitilmistir (B.1.2.5).

e Disiplinleraras1 Yaklasim ve USD: Fakiiltemiz 6grencileri, kendi boliimleri disindaki disiplinleri tanimak amaciyla "Universite Segmeli Dersleri
(USD) havuzundan dersler almaktadir. Ogrenciler egitimleri siiresince en az 2 adet USD alarak (USD-I ve USD-II) farkli bilim dallartyla
etkilesim kurmaktadir (B.1.2.6,B.1.2.7).

 Kiiltiirel ve Sosyal Gelisim: Akademik olmayan yetkinliklerin kazanimi i¢in "Ders Dis1 Etkinlikler (DDE 201 ve DDE 202)" dersleri
miifredatlara entegre edilmistir. Bu dersler, 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine ve kiiltiirel faaliyetlere katilimini1 akademik krediye
doniistiirmektedir. (B.1.2.8,B.1.2.9)

Fakiiltemizdeki tim programlarda mezuniyet sarti olan 240 AKTS yiikii, 8 yariyila her donem 30 AKTS olacak sekilde dengeli bir bicimde
dagitilmistir.

o 5 Yiikii Gergekgiligi: Ders bilgi paketlerindeki AKTS degerleri, sadece teorik ders saatine gére degil, §grencinin ders dist ¢alisma siireleri,
6dev, proje ve sinav hazirliklar1 dahil edilerek hesaplanmaktadir. Isletme ve Iktisat Boliimlerinde oldugu gibi, AKTS is yiikii dengesi ve
ogrenme ¢iktilart diizenli olarak giincellenmekte ve kamuoyuna ilan edilmektedir (B.1.2.10,B.1.2.11).

e Izleme ve Dengeleme: Dénem sonu ders degerlendirme anketleri ve 6grenci geri bildirimleri ile is yiikiiniin gercekgiligi (6grenciye asir1 yiik
binip binmedigi) Béliim Kalite Komisyonlari tarafindan izlenmektedir. Tespit edilen is yiikii dengesizlikleri, Boliim Kurulu kararlariyla revize
edilmektedir (B.1.2.12,B.1.2.13).

e Zaman YOnetimi: Haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere de zaman ayirabilecegi bir yogunlukta
planlanmistir (B.1.2.14,B.1.2.15).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Fakiiltemizde program ders dagilim dengesi, 6grenci merkezli, TYYC ve AKTS uyumlu bir anlayisla tasarlanmis; zorunlu—
secmeli ders dengesi kademeli esneklik saglayacak sekilde yapilandirtlmistir. Ders is yiikleri ve miifredat dengesi 6grenci geri bildirimleriyle diizenli

olarak izlenmekte ve somut iyilestirmeler yapilmaktadir.


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_9422_15_A.1.2.1..pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_9422_89_YBS_zorunlu_secmeli_ders_saylar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_9422_7_A.1.2.3.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_9422_9_Secmeli_Dersler_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_9422_18_A.1.2.4.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_9422_83_ASU_USD__Yonergesi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_9422_34_e075f5f9_6190_4ac8_bf13_e58a55b83c5c.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_9422_34_Ders_ds_etkinlikpdf.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_9422_48_e75d79a8_5a2a_4996_96d4_de3cdf6e1fd1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_9422_0_A.1.2.7.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_9422_33_A.1.2.10.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_9422_71_A.1.2.8.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_9422_32_A.1.2.9.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_9422_34_e075f5f9_6190_4ac8_bf13_e58a55b83c5c.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_9422_48_e75d79a8_5a2a_4996_96d4_de3cdf6e1fd1.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemiz, egitim-6gretim siireclerinin tasariminda sonug odakli egitim prensibini benimsemistir. Derslerin 6grenme kazanimlari ile program
¢iktilari arasindaki iliski, matrislerle yapilandirilmis, pedagojik temellere oturtulmus ve seffaf bir sekilde paydaslarin bilgisine sunulmustur.
Fakiiltemizin boliimlerinde ders 6grenme kazanimlari; 6grencilerin ulasmasi hedeflenen bilissel, duyussal ve devinimsel diizeyleri kapsayacak
sekilde Bloom Taksonomisi dikkate alinarak tanimlanmustir (B.1.3.1,B.1.3.2,B.1.3.3).

Ders kazanimlarinin program ¢iktilarina katkis: somut {liskilendirme Matrisleri araciligryla saglanmaktadir. Bu matrisler, ders planlamasinin temeli

olusturmakta olup, her bir dersin programin genel hedeflerine hangi diizeyde katki sagladigini seffaf bir sekilde ortaya koymaktadir. Ozellikle isletme
Boliimii, 2025 Giiz doneminde bu matrisleri piyasa talepleri ve kurum sinavlart yetkinlikleri dogrultusunda revize ederek, i¢ ve dis paydas
goriisleriyle TYYC uyumunu giincellemistir (B.1.3.4,B.1.3.5,B.1.3.6,B.1.3.7). Iktisat Béliimii ise program ciktilarin1 2024-2025 Giiz dénemi

itibariyla yenilemis ve bu ¢iktilar ile ders kazanimlari arasindaki uyum diizeyini mezun anketleri araciligiyla dogrulayarak siireci paydas teyidine
dayandirmistir (B.1.3.8,B.1.3.9).

Fakiiltemizde ders basarismin dl¢iilmesi, sadece teorik bilgi aktariminin kontroliiyle siirli kalmamaktadir. Olgme ve degerlendirme araglari (ara

siav, final, ddev, proje, s6zIli sunum), tanimlanan ders kazanimlarini dogrulayacak cesitlilikte tasarlanmistr.
e Cesitlendirilmis Araglar: Ders kazanimlari; klasik siavlarin 6tesinde, aragtirma ddevleri, sunumlar ve projelerle 6l¢iilmektedir. Bu yontem,
ogrencinin sadece "bilme" diizeyini degil, "analiz etme ve sentezleme" yetkinliklerini de kanitlamasini saglamaktadir (B.1.3.10,B.1.3.11).
o Genel (Alana Ozgii Olmayan) Yetkinlikler: Elestirel diisiinme, etik degerler ve sosyal sorumluluk gibi duyussal kazanimlarin edimi ve 6l¢iimii;
seminerler ve paneller gibi ders disi1 aktivitelerle 6gretim siirecine entegre edilmistir (B.1.3.12, B.1.3.13,B.1.3.14,B.1.3.15,B.1.3.16).

Ders kazanimlari ile program ¢iktilar: arasindaki uyum stireci, dinamik ve izlenebilir bir yapida yiirtitilmektedir.

o Seffaflik: Tiim derslerin kazanim-program ¢iktist eslestirmeleri ve 6lgme yontemleri, Bologna Bilgi Paketi tizerinden giincel olarak 6grenci ve
paydas erisimine sunulmustur.

o Izleme ve lyilestirme: YBS ve Iktisat béliimii 2025-2026 Giiz Yartyil'nda anket uygulayarak ders kazanimlarimin ne élgiide gerceklestigini
Olemiis ve Bologna Komisyonu araciligiyla giincelleme siirecini baslatmigtir (B.1.3.17,B.1.3.18). Benzer sekilde diger bolimler de rektorliik
tarafindan ders bazli uygulanan anketleri dikkate alarak program ¢iktilarini giincellemesi i¢in fakiiltemiz tarafindan egiticilerin egitimi
kapsaminda caligsmalar da yiiriitiilmektedir (B.1.3.19,B.1.3.20)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Fakiiltemizde ders 6grenme kazanimlari, Bloom Taksonomisi ve sonu¢ odakli egitim anlayisiyla tanimlanmis; program
¢iktilartyla uyumu iliskilendirme matrisleri iizerinden seffaf ve izlenebilir hale getirilmistir. Bu uyum, anketler ve paydas geri bildirimleri ile diizenli

olarak izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda somut iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Ders yiikiinii tasarlarken, haftalik ders saatlerini dikkate almak 6nemli bir adimdir. Ancak, bu tek bagina yeterli degildir. Fakiilte biinyesindeki
bolimler, 6grencilere donem bagima 30 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) olacak sekilde bir 6grenim plani hazirlamaktadir (B.1.4.1.). Siif
i¢indeki dersler, 6grencilerin ders dncesi ve sonrasinda gergeklestirmeleri gereken arastirma, okuma, yazma ve sinav hazirligi gibi yiikler bu plan
dahilinde degerlendirilmektedir (B.1.4.2.). Gerekli goriildiigiinde, program giincellenmektedir (B.1.4.3.). Ayrica, Ortak Egitim programi sayesinde

alanindaki yetkinliklerini artirmaktadir. Ogrencilerin basar1 durumlari ise Ortak Egitim Yonergesi dogrultusunda belirlenmektedir (B.1.4.6.). Son
olarak, 6grenciler, Cumhurbaskanlig: insan Kaynaklar1 Ofisi'nin Kariyer Kapisi uygulamasi araciligryla Ulusal Staj Programi'na katilarak is hayatina
dair degerli tecriibeler edinmektedirler (B.1.4.7.) (B.1.4.8.).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, uygulamaya koyulmus, giincellenmis siirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir

olarak uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universite akademik takvimine belirlenen zaman dilimleri dogrultusunda programlar dénemsel olarak ders bilgi paketleri iizerinden ilgili ders

yiriitiiciileri tarafindan giincellenmekte ve bu durum ilgili komisyonlar {izerinden denetlenmektedir (B.1.5.1.) (B.1.5.2.) (B.1.5.3.). Ortaya ¢ikan

sonuglar ¢esitli bilgilendirme yontemleri ve danisman toplantilar1 vasitasiyla paydaslara da ulastirilmaktadir (B.1.5.4.) (B.1.5.5.). Paydas goriisleri ve

ozellikle 6grenci anketleri dogrultusunda edinilen bilgilerle ve sayet gerekli goriiliirse mevecut durumu iyilestirmeye yonelik 6grenci bilgi sistemi
tizerinden program giincellemeleri yapilmaktadir (B.1.5.6.) (B.1.5.7.) (B.1.5.8.). Ayrica dogal afet vb. durumlarda programlarimn saglikli bir bigimde

stirdiiriilebilmesi adina basta UZEM olmak iizere ASUM gibi uygulamalardan yararlanilmaktadir (B.1.5.9.) (B.1.5.10.).

Olgunluk Diizeyi: 5 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamakta; program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmkta; programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmekte; program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

glincellenmekte; i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Universite sayfasinda paylastlan egitim ve &gretim siireclerinin yonetimine iliskin mevzuatlarin yani sira, ders izlenceleri ders bilgi paketleri
tizerinden ilk haftadan itibaren dgrencilerle paylasilmaktadir (B.1.5.1.) (B.1.5.2.). Sadece yiiz yiize s6zlii anlatim yapilmamakta vaka/ornek olay
incelemeleri sunulmakta, cesitli gorsellerle ve projeksiyonlarla ders igerikleri zenginlestirilmekte hatta veri gorsellestirmeye iliskin 6grencilere de

egitim verilmektedir (B.1.5.3.) . Fakiilte binyesindeki dersler egitim komisyonlari tarafindan akademik takvime uygun olarak

yiritiilmektedir (B.1.5.4.) (B.1.5.5.). Cesitli toplantilarda ders 6grenme ¢iktilar1 degerlendirilmektedir (B.1.5.6.). Ayrica standart uygulamalar ve

mevzuatin yani sira ihtiyag dogrultusunda UZEM ve ASUM uygulamalari ile egitim ve gretim siireglerinin yénetimine katki saglanmaktadir
(B.L5.7.) (B.L5.8.).

Olgunluk Diizeyi: 4 - egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar bulunmakta; egitim ve 6gretim siiregleri
belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmekte; egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglara goére

iyilestirme yapilmakta ve T¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde, 6gretim yontem ve tekniklerini 6grenci merkezli ve etkilesimli 6grenme yaklasimiyla yapilandirmaktadir. (B.2.1.1) Ders igerikleri,
alan bilgisi ile uygulamay1 bir araya getiren disiplinler arasi bir ¢cercevede yiiriitiilmekte; 6grencilerin analitik diisiinme, problem ¢ozme ve aragtirma
becerilerini giiglendirmeye yonelik yontemler kullanilmaktadir. Sinif igi tartismalar, 6rnek olay analizleri, proje ¢aligmalari, dijital grenme araglari
gibi uygulamalarla 6grencilerin derse aktif katilimi desteklenmektedir (B.2.1.2, B.2.1.3,B.2.1.4, B.2.1.5, B.2.1.6). Ders i¢i siire¢ler, teorik

anlatimlarin yani sira 6grencilerin hitabet ve kendini ifade etme becerilerini gelistiren s6zIlii sunumlar ile arastirma yetkinligini artirmaya yonelik

Ogrencilerimizin arastirma siireclerine katilimi, (B.2.1.9) (B.2.1.10) (B.2.1.11) miifredatin yan1 sira 6gretim yontemleriyle de desteklenmektedir.
Bunun yani sira teknik geziler diizenlenmektedir.

Egitim yontemlerinin etkililigi diizenli olarak izlenmekte, paydas geri bildirimleri dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmakta ve iyilestirmeler
sistematik bir degerlendirme siireci igerisinde ele alinmaktadir. Bu yap1, boliimiin giincel ve nitelikli bir 6grenme ortami sunma hedefini siirekli olarak

gliclendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin ders siirecine aktif katilimimi destekleyen uygulamalar fakiiltede gesitlendirilmis bir yapidadir. Ogrenciler bilimsel toplantilarda (B.2.2.1)

veya poster sunumlarinda (B.2.2.2) kendilerini ifade etme olanaklari bulmaktadirlar. Ayrica iktisat Uygulamalari I (B.2.2.3), Iktisat Uygulamalar1 II,
Istatistik T (B.2.2.4), Veri Madenciligi (B.2.2.5) ve Temel Bilgisayar Bilimleri (B.2.2.6) derslerinde 6lgme-degerlendirme sistemi, vize ve final

sinavlarinin yan1 sira %10 oraninda 6dev katkisini igerecek sekilde yapilandirilmistir. Ornegin Uluslararasi fliskiler Béliimiinde, analitik diisiinme,
sentez yapma ve 0zgiin argiiman gelistirme becerilerini 6l¢gmeyi hedefleyen klasik (agik uglu/kompozisyon tipi) smavlar agirlikli olarak
gerceklestirilmektedir (B.2.2.7). Bu diizenleme, 6grencilerin siire¢ odakli performanslarinin izlenmesini kolaylastirmakta ve ders hedeflerine daha
kapsamli bigimde ulagilmasina katki sunmaktadir.

Sinav giivenliginin esaslar1 Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde yer almakta ve siavlarda gézetmenlerin titizlikle gorevlerini yiiriitmesi ile
teminat altina alinmaktadir (B.2.2.8). Engelli ve dezavantajli gruplar i¢in gerektiginde siavlarda ayri salon agilmasiyla uygun kosullar

olusturulmaktadir. Ayrica fakiiltemiz tarafindan bu 6grencilerimizin durumlari, ihtiyaglar1 yakindan takip edilmektedir (B.2.2.9).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz lisans programlarina 6grenci kabul siiregleri, tiniversite diizeyinde tanimlanmis mevzuat ve uygulamalar dogrultusunda yiiriitilmektedir.
Tiim 6grenci kabul adimlari, Aksaray Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile gergevelenmis olup ilan edilen ilke, esas
ve takvimlere gore uygulanmaktadir (B.2.3.1). OSYM yerlestirmeleri ile gelen 6grenciler igin kayit duyurulari, basvuru kosullari ve kayit tarihleri
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan seffaf bigimde paylasiimakta ve tiim paydaslarm erigimine acik olarak

duyurulmaktadir (B.2.3.2), (B.2.3.3). Ayrica Dikey Gegis (DGS) ve merkezi puanla yatay gecis basvurulari da ilgili yildaki usul ve esaslara gore
diizenlenmekte ve sonug listeleri kamuoyu ile paylasiimaktadir (B.2.3.4), (B.2.3.5), (B.2.3.6) (B.2.3.7) (B.2.3.8) OSYM tarafindan yapilan sinavlar

neticesinde 6grencilerin kabuliine iliskin tiim asamalar acik, seffaf, anlasilir ve objektif bir bicimde uygulanmaktadir. Bolimiimiiz Yurt ici

kontenjanlarina 6grenci kabuliinde, OSYM tarafindan diizenlenen merkezi smavlar (Dikey Gegis Sinavi/DGS), Universiteye Giris Smavlar1 (YKS

(TYT, AYT)) esas alinmaktadir. Merkezi yerlestirme digindaki bagvurularin degerlendirilmesinde de seffaf ve nesnel kriterler uygulanmakta; diploma,

sertifika ve benzeri belge talepleri diizenli bir takip sistemiyle zamaninda karsilanmaktadir (B.2.3.9, B.2.3.10). Uluslararasilasma politikasina uygun
olarak 6grenci hareketliligini tesvik eden destekler sunulmakta; degisim programlarina katilimi kolaylastirici diizenlemeler hayata gegirilmektedir. Bu
cergevede, 6grencilerin yurt disi deneyimlerinden kaynakli kredi kayb1 yasamamasi i¢in gerekli akademik uyum stiregleri titizlikle yiiratilmektedir.
Erasmus+ ve Farabi gibi degisim programlarma katilan 6grencilerin aldiklar1 derslerin taninmasinda 6grenci hareketliligi 6ncesinde imzalanan
Ogrenim Anlasmalari (Learning Agreement) ile grencilerin yurt disinda alacag: derslerin boliim miifredatindaki karsiliklar garanti alta alinarak
donem/y1l kaybi 6nlenmektedir (B.2.3.11).

Fakiiltemizde 6nceki 6grenmelerin taninmasi (ders muafiyeti ve intibak) ve kredilendirilmesi siirecleri, Boliim Muafiyet ve Intibak

Komisyonu tarafindan titizlikle yonetilmektedir (B.2.3.12). Bagka bir yiiksekdgretim kurumundan gelen veya DGS ile kayit yaptiran 6grencilerin
daha once aldiklart dersler, ders icerik uyumu ve AKTS yiikleri dikkate alinarak eslestirilmekte ve herhangi bir hak kayb: olusmamast i¢in azami 6zen
gosterilmektedir (B.2.3.13).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizden mezun olacak dgrencilerin yerine getirmesi gereken tiim akademik kosullar, Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Siav Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Mezuniyet siirecine iliskin kredi yiikii, basar1 durumu, staj veya diger akademik
gerekliliklere dair tiim dlgiitler s6z konusu mevzuatta belirtilen esaslara gore degerlendirilmekte; boylece 6grencilerin mezuniyet islemleri standart,
tutarl ve {iniversite genelinde gegerli bir gergevede tamamlanmaktadir (B.2.4.1) (B.2.4.2). Ogrencilerin mezuniyete hak kazanabilmeleri igin gereken
240 AKTS ders yiikii, zorunlu/segmeli ders dengesi ve asgari 2.00/4.00 Genel Akademik Not Ortalamasi sartlarinin saglanip saglanmadigi; dncelikle
akademik danigsmanlar, ardindan Bolim Mezuniyet Komisyonu tarafindan titizlikle kontrol edilmektedir. Yeterlilikleri saglayan 6grencilerin diploma
ve sertifikasyon iglemleri, seffaf ve denetlenebilir bir siiregle yuritiiliir. Boylece dgrencilerin mezuniyet igslemleri standart, tutarli ve iiniversite
genelinde gecerli bir cercevede tamamlanmaktadir (B.2.4.3).

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl gekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile (B.2.4.4).

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ytirtitilmistiir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizde 30 derslik, 102 ofis, 4 toplantt salonu, 2 laboratuvar, 1 kantin, 1 fotokopi odas1 yer almakta olup 24 adet derslikte akilli tahta sistemi ve
tiim dersliklerde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri, Borsa Istanbul
Uygulama ve Finans Simiilasyonu Laboratuvari (BISTLAB) araciligiyla, finans alanina dair tiim is ve islem siireglerini uygulamali olarak

gerceklestirebilmektedir (B3.1.1). Bunun disinda bu labaratuvarda dgretim iiyelerimiz tarafindan sertifika programlar da yiriitiilmektedir (B3.1.2).

Her y1l diizenli olarak fakiilte 6gretim tiyeleri talep ettikleri kitaplar1 Kiitiiphane Daire Baskanligina ileterek, kendi uzmanlik alanlarindaki kitap
sayisini zenginlestirmektedirler (B3.1.3). Mevcut altyapt ve kaynaklar, 6grencilerin akademik gelisimini destekleyecek sekilde belirlenmis olup,
erisilebilirlik diizeyinin artirilmasina yonelik ¢alismalar planlanmustir (B3.1.4). Uzaktan Egitim uygulamasi UZEM ile sanal egitim programlari

desteklenmekte faaliyetlerimiz 6grencilere duyurularak koordine edilmektedir (B3.1.5) ve ASUM uygulamasi ile tiim (B3.1.6).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmakla birlikte, drnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci Akademik danigmanlari, Aksaray Universitesi Lisans/Onlisans Ogrenci Danismanligi Uygulama Yonergesi kapsaminda egitim dgretim

hayati boyunca 6grencinin basart durumunu ve gelisimini izlemektedir (B3.2.1). Fakiiltemizde her 6grenciye iki akademik danigman atanmis olup

(B3.2.2) danigmanlar 6grencilerin ders se¢cimlerinden akademik planlamalarina, kariyer rehberliginden mezuniyet sonrasi hedeflerine kadar pek ¢ok

konuda rehberlik yapmaktadir (B3.2.3). Béliimiimiiz, akademik destek hizmetlerini siirekli iyilestirmeyi hedeflemekte ve bu dogrultuda dgrenci geri

bildirimlerini dikkate alarak hizmetlerini gelistirmeye devam etmektedir. Tiim bu destek hizmetleri, 6grencilerimizin 6grenme siireglerini
giiglendirmek ve mezuniyet sonrasi basarilarini artirmak igin etkin bir sekilde sunulmaktadir (B3.2.4). Ayrica ASUM mobil uygulamast ile duyurular,
anketler, etkinlik ilanlari ve 6grenci danigsman randevu sistemi gibi bilgilere hizli erisim saglanmakta ve siirecler dijital olarak desteklenmektedir
(B3.2.5). Kariyer geligsimi kapsaminda Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan is/staj firsatlari, kariyer danismanhigi ve fuar

etkinlikleri diizenlenmekte; boliim 6grencilerinin katilim1 saglanmaktadir. i¢ Anadolu Kariyer Fuari’na yapilan katilim bu siirecin énemli bir

gostergesidir (B3.2.6). Ogrencilerin psikolojik sagliginin desteklenmesine iliskin hizmetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde
bulunan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi tarafindan sunulmaktadir. Bu kapsamda danigmanlik faaliyetleri 6grenci iyi olusunu merkeze alan

bir anlayisla yiiriitilmektedir (B3.2.7).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla

iyilestirilmekle beraber drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Aksaray Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 6grencilerin egitim-ogretim faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmeleri igin gerekli olan
tesis ve altyapiya sahiptir. Ogrencilerin ders kayitlari, smav siiregleri ve uzaktan erigim ihtiyaglar1 Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi
tizerinden erisilebilir bigimde tanimlanmis olup tiim 6grenciler sisteme kayit sonrasi erisim saglayabilmektedir (B3.3.1). Kampiis i¢i tiim akademik
islemlere hizl erisim ve duyuru takibi icin ASUM mobil uygulamasi égrencilere sunulmus ve kullanim kilavuzlar paylasilmistir (B3.3.2).
Ogrencilerimiz kampiisiimiizdeki yemekhane, kiitiiphane, spor salonu, yiizme havuzu, kantin, alisveris merkezi ile velodrom ve diger spor tesislerini
kullanmaktadirlar (B3.3.3) (B3.3.4). Ogrencilerin akademik ve arastirma siireglerine destek olmak amaciyla Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 hizmetleri genis bir altyapr ile yiirttiilmektedir. Basili ve dijital kaynaklara erisim, katalog tarama sistemi ve kullanici yonlendirme
hizmetleri kesintisiz saglanmaktadir (B3.3.5). Fakiiltemizde Borsa Istanbul Laboratuvari (BISTLAB) uygulamali finans ve sermaye piyasasi dersleri

i¢in kullanilmaktadir (B3.3.6). Kariyer planlama ve sektorel baglantilar, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan

yuriitiilmektedir. Merkez, is ve staj firsatlarinin duyurulmasi, 6grencilere kariyer danismanligi saglanmasi ve {iniversite-sanayi is birliginin
gelistirilmesine yonelik faaliyetleri diizenlemektedir (B3.3.7). Bolim 6grencilerinin girisimcilik, inovasyon ve teknokent is modellerini
deneyimlemeleri amaciyla Aksaray Teknopark ile is birlikleri devam etmektedir. Teknopark, 6grencilere proje gelistirme, danismanlik alma ve start-

up siireglerine katilim firsati sunmaktadir (B3.3.8).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyag¢lar dogrultusunda iyilestirilmekte, bununla birlikte 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Aksaray Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, dezavantajli 6grencilerin egitim-6gretim siirelerine tam ve esit katilimini saglamak amactyla kurumsal
diizeyde hizmet sunmaktadir. Universite web sitesinde erisilebilirlik, destek hizmetleri ve iletisim mekanizmalari agik bigimde ilan edilmektedir
(B3.4.1) (B3.4.2). Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6zel gereksinimi olan 6grencilerimiz icin gerekli altyap: diizenlemelerine

sahip olmakla birlikte; dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarmn (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi ASU

Engelli Ogrenci Birimi ile koordineli sekilde esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri gozetilerek saglanmaktadir (B3.4.3). Fakiiltemizde
rampa, asansor, zemin katinda derslik ve engelli park yeri bulunmaktadir. Boliimlerimiz biinyesinde ayrica engelli ve dezavantajli 6grenci
ihtiyaclarmin boliim diizeyinde izlenmesi, destek siireclerinin koordine edilmesi ve iyilestirmelerin uygulanmasi adina Engelli ve Dezavantajli
Gruplar Komisyonu kurulmus ve aktif rol {istlenmistir (B3.4.4). Universitemiz, erisilebilirlik alaninda yiiriitiilen sistematik ¢alismalar sonucunda
mekanda erisilebilirlik, egitimde erisilebilirlik ve sosyo-kiiltiirel erisilebilirlik kategorilerinde Turuncu, Yesil ve Mavi Bayrak ddiillerini almaya hak

kazanmustir. Bu basari, erisilebilirlik uygulamalarmin etkin bigimde izlendigini ve siirekli iyilestirildigini gostermektedir (B3.4.5).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de

alinarak iyilestirilmekte, bununla birlikte stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.
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B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz 6grencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler (B.3.5.1)agisindan gok cesitli
imkanlar sunmaktadir. Bu faaliyetler (B.3.5.2,B.3.5.3), 6grencilerin ders dis1 zamanlarmi verimli gegirmelerine ve kisisel becerilerini gelistirmelerine
olanak tamimaktadir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencileri, kampiiste sunulan tiim imkanlardan faydalanabilmektedir. Sosyal tesisler

(B.3.5.4), bisiklet istasyonlar1 (B.3.5.5), veledrom, kapali spor salonu, agik saha, tenis kortu, hali saha, yiizme havuzu (B.3.5.6) ve kiitliphane gibi

olanaklar, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarini karsilamak tizere erisilebilir durumdadir. Bu hizmetler ve olanaklara iliskin bilgiler ve
duyurular, {iniversitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’nin internet sitesi iizerinden diizenli olarak paylasilmaktadir. Yine Universitemiz
biinyesinde 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik olarak ders dist bos zamanlarint degerlendirmek, dinlenme ve eglenme aliskanligini kazanmalarini
saglamak, bagimlilik, dogal afetlerde farkindalik vb. konularda sosyal farkindalik kazandirmak ve giizel sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya
yonlendirmek amaciyla 147 adet 6grenci toplulugu (B.3.5.7) bulunmaktadir. Bu 6grenci topluluklarinin 6 tanesi de fakiiltemiz ¢atisi altinda
orgiitlenmis olup faaliyetlerine devam etmektedirler. Ayn1 amagclarla fakiiltemiz ve boliimlerimiz tarafindan da etkinlikler
(B.3.5.8,B.3.5.9,B.3.5.10,B.3.5.11,B.3.5.12,B.3.5.13,B.3.5.14,B.3.5.15,B.3.5.16,B.3.5.17,B.3.5.18,B.3.5.19,B.3.5.20,B.3.5.21,B.3.5.22 B.3.5.23 B.3.

5.24,B.3.5.25) sikca diizenlenmektedir. Universitemiz biinyesinde gergeklestirlen ve zaman zaman Ders Dis1 Etkinlikler (B.3.5.26) kapsaminda

degerlendirilen faaliyetlere de fakiiltemiz 6grencileri katilim saglamaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler y1l boyunca planl ve diizenli sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin katilimi ve
geri bildirimleri dikkate alinarak etkinlikler ¢esitlendirilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Faaliyetler tiim 6grenci gruplarina erisilebilir olup firsat

esitligi gozetilmektedir.
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde, 6gretim elemanlarimin ise alinma, atanma siirecin iliskin tanimli siirecler bulunmakta ve tanimina uygun yiiriitiilmektedir (B.4.1.1).
Kurumda atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iligkisi biitiinlesik bir siirecin sonucunda olusmaktadir. Bu kapsamda kurumun
misyon ve hedeflerine yonelik ihtiya¢ duydugu akademik personel, atama ve yiikseltme kriterleri ¢er¢evesinde istihdam edilmektedir (B.4.1.2).
Fakiiltemize disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri onceden ilan edilmis kurallarla ger¢eklestirilmektedir.
Fakiiltemizdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile
ders igeriklerinin ortiismesine 6zen gosterilmektedir. Fakiiltemizdeki ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Atama ve ders gorevlendirme siirecleri diizenli olarak degerlendirilmekte; akademik kalite giivencesi yaklagimi ile siirekli
iyilestirme anlayis1 benimsenmektedir. Boylece hem fakiiltenin akademik kapasitesi giiclendirilmekte hem de egitim-6gretim faaliyetlerinin

stirdiiriilebilir bigimde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde egiticilerin egitimi kapsaminda etkinlikler (B.4.3.1,B.4.3.2) diizenlenmektedir. Yine fakiiltemiz 6grencileri tiniversitemiz biinyesinde
yer alan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) (B.4.2.3) ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUSEM)
(B.4.2.4) faaliyetlerinden kapsamli bir sekilde yararlanmaktadirlar. Bu faaliyetlerin yaninda Aksaray Universitesi Kiitiiphane Dairesi Baskanlig

tarafindan akademik personelimize egitim amagli webinar hizmetleri (B.4.2.5) sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar sistematik olarak planlanmakta,
diizenli izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Egiticilerin egitimi faaliyetleri, performans 6lgme siirecleri ve geri bildirim mekanizmalar1 kurumsal

diizeyde isler durumdadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitede egitim kadrosunun performansinin tesviki igin tanimli ve kurumsal diizeyde uygulanan mekanizmalar bulunmaktadir. Akademik Tesvik
Programi diizenli olarak yiiriitiilmekte ve duyurular ¢evrimici ortamda kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.4.3.1). Ayrica 6gretim elemanlarinin
basartlarinin ddiillendirilmesi tiniversite genelinde kurumsal bir siireg olarak iglemekte, basvuru ve degerlendirme siiregleri agik, seffaf ve yonergeye
dayali bicimde uygulanmaktadir (B.4.3.2). Buna ek olarak, egitim performansi ve akademik basarilarin goriiniir kilinmas: amaciyla diizenlenen

lisansiistii tez basar1 odiilleri (B.4.3.3) gibi etkinlikler ile Gistiin akademik katki saglayan personel diizenli olarak ddiillendirilmektedir. Tiim bu

uygulamalar, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine katilimini artirmakta ve egitim kalitesinin gelisimine dogrudan katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogretim elemanlarmnin egitim-6gretim performanslarini tanimaya ve 6diillendirmeye yonelik kurum genelinde tanimli siirecler
bulunmaktadir. Performans sonuglari diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve bu kapsamda tesvik ve ddiillendirme uygulamalari

stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmektedir.
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B.S.

Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

B.5.1. Giiglii Yonler

Fakiiltemiz bolimlerinin 6z degerlendirme raporlart analiz edildiginde, egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi

asamalarinda yiiksek bir olgunluk diizeyine erisildigi goriilmektedir. Fakiilte genelinde 6ne ¢ikan giiclii yonler asagida tematik olarak sunulmustur:

TYYC Uyumlu, Seffaf ve Sistematik Program Tasarimi: Fakiiltemiz biinyesindeki tiim programlarim amaglari ve 6grenme ¢iktilari, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile tam uyumlu hale getirilmis ve ders-program ¢iktisi eslestirmeleri yapilarak kamuoyu ile
seffaf bicimde paylasiimistir. Kamu Y6netimi Boliimii 6rneginde goriildiigii tizere, program tasarimi ve AKTS temelli ders yapilanmasi
stireglerinde 5. seviye (en iist) olgunluk diizeyine ulagilmis olmasi, bu sistematigin kurum kiiltiiriine yerlestigini gostermektedir.

Katilimer Paydas Yonetimi ve Giliglii Sektorel Entegrasyon: Miifredat giincelleme siiregleri; sadece akademik kurullarla degil, 6grenci, mezun
ve dis paydaslarm (Damsma Kurullari) aktif katilimiyla yiiriitiilmektedir. Teorik egitimin pratige doniistiiriilmesi noktasinda, sletme ve
Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS) boliimlerinde uygulanan "Ortak Egitim Programi" ve staj uygulamalari, tiniversite-sanayi is birligini
giiglendiren ve 6grencilere mezuniyet 6ncesi profesyonel deneyim kazandiran somut bir iyi uygulama 6rnegidir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Yetkinlik Esaslh Degerlendirme: Egitim siireclerinde 6grenci merkezli yaklasim esas almmakta; 6lgme ve
degerlendirme faaliyetleri adalet, tutarlilik ve gegerlilik ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Smavlarmn yani sira proje ve uygulamali
odevlerle gesitlendirilen degerlendirme sistemi, 6grencilerin sadece bilgi diizeyini degil, yetkinliklerini de 6l¢meyi hedeflemektedir. AKTS
degerlerinin 6grenci is yiikii analizlerine dayal1 olarak belirlenmesi ve giincellenmesi, bu yaklagimin veri temelli yiiriitiildiigiini
kanitlamaktadir.

Kapsayic1 Egitim Politikalar1 ve Engelsiz Universite Vizyonu: Fakiiltemiz, dezavantajli ve engelli 6grencilere yonelik erisilebilirlik
politikalarmni kurumsal bir standart haline getirmistir. Fiziksel ve dijital erisilebilirlik ¢aligmalari, Turuncu/Yesil/Mavi Bayrak standartlari
hedeflenerek yiriitilmekte; bu alandaki siirecler 4. olgunluk diizeyinde izlenerek iyilestirilmektedir. Ayrica UZEM altyapisinin etkin kullanimi,
egitimde firsat esitligini desteklemektedir.

Liyakat Esasli Akademik Kadro ve Siirekli Geligim: Ogretim elemanlarmin atanma, yiikseltilme ve ders gorevlendirme siirecleri, tanimli
kriterler ve liyakat ilkesi ¢ergevesinde seffaf bir sekilde yiiriitilmektedir. Akademik kadronun pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik planl faaliyetler, egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligini giivence altina almaktadir.

Biitiinciil Gelisimi Destekleyen Sosyal ve Kiiltiirel Ortam: Fakiilte ve tiniversite diizeyindeki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, 6grencilerin
sadece akademik degil, sosyal gelisimlerini de destekleyecek sekilde planlanmaktadir. Ogrenci topluluklari ve akademik etkinlikler aracihigiyla

ogrencilerin liniversite yagsamina aktif katilimi tesvik edilmektedir.

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

Fakiiltemiz, kalite giivencesi kiiltliriiniin bir geregi olarak, egitim-6gretim siireglerindeki gelisim alanlarini diizenli olarak izlemekte ve bu alanlari

stratejik hedefler dogrultusunda birer iyilestirme firsat1 olarak degerlendirmektedir. Boliim 6z degerlendirme raporlarindan elde edilen bulgular

1s1g1inda, Fakiiltemizin egitim-6gretim kalitesini daha ileriye tagimak adma odaklandig: gelisim alanlari asagida sunulmustur:

Akademik Personelin Pedagojik Yetkinlik Gelisimi ve Tesvik Sistemi: Ogretim elemanlarmin pedagojik ve dijital yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik iiniversite genelinde yiiriitiilen "Egiticilerin Egitimi" faaliyetlerinin; birim 6zelinde ihtiyag analizlerine dayali, daha
sistematik ve katilim diizeyinin izlendigi bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir. Ayrica, yenilik¢i 6gretim yontemlerini uygulayan
akademik personelin motivasyonunu artirmak amactyla, kurumsal tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin (6rnegin "iyi egitim odali")
gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilandirilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Ders Igeriklerinin Uygulama ve Teknoloji Odakli Zenginlestirilmesi: Ogrenci, mezun ve sektdr temsilcilerinden alinan geri bildirimler
dogrultusunda; ders miifredatlarinin giincel mesleki yazilimlar ve teknolojilerle entegrasyonunun artirilmas: hedeflenmektedir. Teorik bilginin
yant sira, sektorel beklentileri karsilayacak pratik uygulama agirligmim artirilmasi ve bu siirecin miifredat genelinde yayginlastiriimasi
yoniindeki iyilestirme planlart mevcuttur.

Kalite Déngiisiinde (PUKO) izleme ve Geri Bildirim Sistematigi: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireclerinde elde edilen verilerin,
daha sistematik analiz edilerek yazili aksiyon planlaria donistiiriilmesi ve performans gostergeleriyle biitiinlestirilmesi gerekmektedir.
Ozellikle 6lgme-degerlendirme ve 6gretim siireglerinde, "Kontrol Et" ve "Onlem Al" basamaklarinin goriiniirliigiiniin artirilmasi ve iyilestirme
dongiilerinin kapatilmasina yonelik mekanizmalarin giiglendirilmesi planlanmaktadir.

Fiziki Ogrenme Ortamlarinin Modernizasyonu: Artan 6grenci sayisi ve degisen pedagojik ihtiyaglar (6grenci merkezli, etkilesimli 6grenme)
gozetilerek; derslikler, laboratuvarlar ve ortak ¢alisma alanlarinin modernize edilmesi hedeflenmektedir. Fiziki altyap1 olanaklarinin, ¢cagdas
ogrenme ortami beklentilerini karsilayacak sekilde iyilestirilmesi ve bu alanlarin yeterliliginin diizenli geri bildirimlerle izlenmesi 6nem arz
etmektedir.

Kapsayici Egitim Uygulamalarinin Veri Temelli Raporlanmasi: Dezavantajli gruplara yonelik mevcut erisilebilirlik politikalarinin etkinliginin
artirllmasi adina; izleme sonuglarinin daha sistematik analiz edilmesi ve elde edilen bulgularin diizenli raporlar araciligiyla paylasilarak

iyilestirme kararlarina dayanak olusturmasi hedeflenmektedir.



C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, aragtirma siireglerini Universitenin 2025-2029 yillar1 Stratejik Plani’nda yer alan yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu olacak sekilde planlamakta, yiiriitmekte ve izlemektedir (C.1.1.). Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen
aragtirma faaliyetleri; bilimsel iiretkenligin artirilmasi, disiplinlerarasi ¢alismalarin tesvik edilmesi ve toplumsal katki saglanmasi ilkeleri

dogrultusunda yonetilmektedir (C.1.2.).

Aragtirma siireclerinin etkin yonetimi, Fakiilte Yonetim Kurulu ve ilgili boliim kurullar tarafindan alinan kararlar ¢ercevesinde saglanmakta;
akademik personelin aragtirma projeleri, bilimsel yayin faaliyetleri ve bilimsel etkinliklere katilim1 diizenli olarak izlenmektedir. Arastirma
faaliyetleri, Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yénergesi, TUBITAK proje ¢agrilari ve Avrupa Birligi arastirma ve yenilik
programlart kapsaminda yiiriitiilmektedir (C.1.3.,C.1.4.,C.1.5., C.1.6.)

2025 yili itibariyla Fakiilte akademik personeli ve lisansiistii 6grencileri, aragtirma faaliyetleri i¢in gerekli mali kaynaklari basta BAP projeleri

(C.1.7.), TUBITAK 2209-A programlari araciligtyla temin etmektedir (C.1.6.). Fakiilte yonetimi, arastirma proje basvurularini tesvik etmek amactyla

akademik personele ve dgrencilere bilgilendirme ve yonlendirme destegi saglamaktadir (C.1.8.)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Arastirma siireclerine iliskin uygulamalar fakiiltemizde mevcut olmakla birlikte, bu siiregler heniiz biitiinciil bir planlama
anlayisi ve kisa—orta vadeli hedefler cercevesinde sistematik olarak yonetilememektedir. Arastirma faaliyetlerinin yonlendirilmesi ve izlenmesine
yonelik toplantilar yapilmakla birlikte, bu toplantilarin diizenli, belgelenmis ve hedef odakli bir yapiya kavusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
kapsamda aragtirma siireclerinin planlanmasi, sorumluluklarin netlestirilmesi ve alinan kararlarin tutanaklarla kayit altina alinmasina yonelik

iyilestirme ¢alismalari planlanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Aksaray Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2025 yil1 itibarryla arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak
amactyla i¢ ve dis kaynaklar etkin bigimde kullanmaya devam etmektedir. Fakiiltemiz, i¢ kaynaklar kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi desteklerinden aktif olarak yararlanirken (C.1.1.3., C.1.7.) , dis kaynaklar kapsaminda 6zellikle TUBITAK tarafindan saglanan
proje programlarindan yararlanilmaktadir (C.1.6.)

Fakiiltemiz blinyesinde 6gretim liyeleri ve arastirmacilara yonelik proje yazma, uluslararasi fonlara basvuru ve sanayi is birlikleri gelistirme
konularinda egitim ve bilgilendirme faaliyetleri desteklenmektedir (C.1.8.,C.1.9,C.1.10, C.1.11.)

Ayrica fakiiltemiz, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin aragtirma kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla, 6grencilerin TUBITAK destekli projelere (6zellikle
TUBITAK 2209-A ve 2209-B programlari) daha etkin katilimin1 tesvik eden galismalarini 2025 yilinda da siirdiirmektedir. Bu dogrultuda
danigmanlik faaliyetleri artirilmus, proje basvuru siireglerine yonelik rehberlik mekanizmalart giiglendirilmistir (C.1.4. , C.1.6.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin gerekli i¢ ve dis mali kaynaklara sahiptir. BAP ve TUBITAK
gibi fonlarin kullanimina yo6nelik farkindalik olusmus, kaynak cesitliligini artirmaya yonelik hedefler belirlenmistir. Ancak, bu kaynaklarin
kullanimina iliskin uygulama 6rnekleri ve kanitlar sinirlidir. AB fonlar1 ve sanayi is birliklerine yonelik planlamalar bulunmakla birlikte, bu siireglerin

PUKO dongiisii kapsaminda sistematik ve kanita dayali bigimde yiiriitiilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Aksaray Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2025 yili itibartyla doktora programlari ile doktora sonrasi akademik gelisim imkanlarina
iliskin siirecleri diizenli olarak izlemekte ve elde edilen ¢iktilar dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde
Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi ile Yonetim Bilisim Sistemleri boliimlerinde doktora programlari aktif olarak yiiriitiilmektedir
(Cl112,C.1.13,C.1.14.,C.1.15)

Doktora programlarina 6grenci kabulii ve egitim-6gretim siirecleri, Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Aksaray

Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri ger¢evesinde gergeklestirilmektedir (C.1.16., C.1.17). Bu kapsamda &grenci
kabul kriterleri, ders planlari, yeterlik, tez izleme ve mezuniyet siirecleri ilgili mevzuat dogrultusunda uygulanmakta ve ilgili enstitii ile koordinasyon
icinde yiiriitiilmektedir.

2025 yilinda Fakiiltemiz, doktora 6grencilerinin akademik tiretkenliklerini artirmaya yonelik olarak bilimsel ¢aligmalar ve arastirma kiiltiiriinii
giiclendiren uygulamalara agirlik vermektedir (C.1.17.). Ayrica doktora mezunlarinin akademik ve sektorel istihdam olanaklarmi desteklemek
amactyla kariyer gelisimi, arastirma projelerine katilim ve ulusal/uluslararasi ig birliklerine yonelik firsatlarin artirilmasi hedeflenmektedir (C.1.18.).
Doktora ve doktora sonrast siireglere iliskin geri bildirimlerin diizenli olarak degerlendirilerek programlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik

iyilestirme calismalari gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Fakiilte biinyesinde, kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlari aktif olarak
yiriitiilmektedir. Doktora programlarinin mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmesi, siireclerin izlenmesi ve iyilestirmeye yonelik hedeflerin belirlenmis
olmasi olumlu bir gelisim diizeyine isaret etmektedir. Bununla birlikte, doktora programlarina kayitl aktif ve mezun 6grenci sayilarina iligkin nicel

verilerin sistematik olarak sunulmamasi, programlarin gelisim egilimlerinin izlenmesini sinirlandirmaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aksaray Universitesi [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, akademik personel ve dgrencilerin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesini stratejik bir
oncelik olarak ele almakta ve bu dogrultuda planl faaliyetler yiiritmektedir. Fakiilte biinyesinde 2025 yil1 igerisinde arastirma kiiltiiriini
giiclendirmeye yonelik olarak bilimsel konferanslar, seminerler, ¢alistaylar ve panel etkinlikleri diizenlenmistir ve bu etkinliklerle 6grencilerin ve
akademik personelin giincel arastirma konular1 ve disiplinleraras: yaklasimlar konusunda bilgi ve deneyim paylasimi desteklenmistir (C.2.1., C.2.2.,
C23.,C24.,C25.,C26.,C2.7.,C28.,C29.,C2.10.,C2.11.,C.2.12).

Akademik personelin ulusal ve uluslararas bilimsel etkinliklere katilimi tegvik edilmekte ve bu kapsamda kongre, sempozyum ve calistay

katilimlarina yonelik bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir (C.2.6., C.2.13., C.2.14.). Ayrica, lisansiistii 6grencilerin arastirma
yetkinliklerini artirmaya yonelik olarak tez yazim siireci, akademik etik, bilimsel yayin ve arastirma yontemleri konularinda bilgilendirici faaliyetler
gerceklestirilmektedir (C.2.1., C.2.15., C.2.16.).

Fakiilte, arastirma faaliyetlerini destekleyen fiziksel ve dijital altyapmin gelistirilmesine dnem vermektedir. Bu kapsamda akademik personel ve

ogrencilerin ihtiyaglart dogrultusunda veri tabanlarina erisim, yazilim olanaklar1 ve ¢alisma alanlarma iligkin iyilestirmeler yapilmaktadir (C.2.2. ,
C2.17.,C2.18.,C2.19.,C.2.20.,C.2.21.). Busiireglerde ilgili birimlerden ve kullanic1 geri bildirimlerinden yararlanilarak, elde edilen geri

doniisler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalart siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler, Fakiiltenin arastirma
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik sistematik bir yaklasim benimsedigini ve arastirma-gelistirme kapasitesinin giiglendirilmesine yonelik stirekli

iyilestirme anlayigini siirdiirdiigiinii gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Fakiilte, akademik personel ve dgrencilerin arastirma yetkinliklerini artirmak amactyla konferans, seminer, ¢alistay ve panel
gibi etkinlikler diizenlemekte, lisanstistii 6grencileri tez yazimi, akademik etik ve aragtirma yontemleri konusunda bilgilendirmektedir. Akademik
personelin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimi tesvik edilmekte ve arastirma altyapisina yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. Uygulamalarm
etkilerini gosteren kanitlar smirl olsa da BISTLAB gibi 6rnekler mevcuttur. Bu nedenle, fakiilte arastirma yetkinliklerini gelistirme konusunda

sistematik uygulamalar yiiriitmekte olup olgunluk seviyesi 3 olarak degerlendirilmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, kurumsal diizeyde fakiilteye 6zgii ulusal veya uluslararasi ortak program yapisini halen
olusturmaya devam etmektedir. Bununla birlikte fakiilte dgretim iiyeleri ve dgrencileri, iiniversitenin Dis {liskiler Koordinatérliigii tarafindan
yiriitiilen uluslararasi degisim ve is birligi programlarindan yararlanmaktadir. Bu kapsamda Erasmus+ gibi uluslararasi 6grenci ve personel

hareketliligi programlarina fakiilte personel ve dgrenciler tarafindan katilimlar gerceklesmektedir (C.2.24. , C.2.25., C.2.26.)

2025 yili itibartyla fakiilte biinyesinde yiriitilen Erasmus faaliyetleri kapsaminda uluslararasi hareketlilik firsatlari olusturulmaktadir. Fakiiltenin
Erasmus programi ders havuzu ve anlagmalari araciligryla yabanci tiniversitelerden dgrenci ve personel degisimlerini destekleyen altyapr saglanmistir
(C.2.27.). Ayrica, tiniversitenin Erasmus+ KA131/KA171 anlagsmalar1 kapsaminda fakiilte personelinin 6gretim ve egitim faaliyetlerine uluslararasi
konuk akademisyenler ile katilimi tesvik edilmektedir. Bu gergevede fakiiltenin uluslararasi degisim programlarina yonelik duyurular ve Erasmus
egitim/6grenim hareketlilikleri yuriitilmektedir (C.2.24. , C.2.28.,C.2.29.,C.2.30.,C.2.31.

Buna ek olarak, Aksaray Universitesi diizeyinde yapilan ikili anlasmalar ile fakiiltenin hizmet verdigi disiplinlerde uluslararast is birliklerine zemin

hazirlanmaktadir (C.2.32., C.2.33., C.2.34. C.2.35.). Bu anlagmalar 2025 déneminde fakiiltenin uluslararas iliskiler portféyiiniin genislemesine

katki saglamaktadir. Bu tiir programlar, fakiilte 6gretim tiyeleri ve 6grencilerinin uluslararasi egitim-6gretim ve arastirma deneyimlerini artirmay1
amaglamaktadir. Bu gergevede yiriitiilen faaliyetler, fakiiltenin ulusal ve uluslararasi is birligi firsatlarin1 degerlendirdigini ve bu alanlardaki

uygulamalar1 ¢esitlendirdigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Fakiilte, Erasmus+ ve diger uluslararas: degisim programlarindan etkin sekilde yararlanmaktadir; ancak fakiilte diizeyinde

ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile arastirma birimlerini olusturacak sistematik mekanizmalar heniiz yeterli degildir.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aksaray Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesini kurumsal bir siireg olarak
yiriitmektedir. Bu kapsamda fakiilte boliimlerinden her yil faaliyet raporlar istenmekte, akademik personelin arastirma ¢iktilarin takip edilmesi
amactyla YOKSIS ve benzeri veri tabanlarinda bilgilerin giincel tutulmasi tesvik edilmektedir. Elde edilen veriler, {iniversitenin stratejik hedefleri

cergevesinde degerlendirilmekte ve sonuglar 1g18inda iyilestirme ¢alismalarina temel olusturmaktadir (C.1.2., C.1.5.).

Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesinde Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK ve benzeri dis kaynakli destek programlarina
yapilan bagvurular ve alinan destekler 6nemli gostergeler olarak degerlendirilmektedir (C.1.6., C.1.7.). S6z konusu projeler Fakiiltenin aragtirma
kapasitesinin gelisimine katki saglamaktadir.

Fakiilte ayrica, arastirma faaliyetlerinin bilimsel yayinlara dontismesini tesvik etmektedir. (C.3.1., C.2.14.). Akademik personel tarafindan hazirlanan
bilimsel caligmalar, Aksaray Universitesi [IBF tarafindan yayimlanan hakemli elektronik dergilerde yayinlanmakta ve DOI numarasi verilerek ulusal
ve uluslararasi bilimsel aglarda goriiniir hale getirilmektedir (C.2.19.). Bu uygulamalar, fakiiltenin arastirma performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesine yonelik sistematik bir yaklagim benimsedigini ve bunlari destekleyecek kanit tiretimini amagladigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Fakiilte, boliimlerden alman faaliyet raporlar1, YOKSIS ve proje destek verilerini kullanarak akademik personel ve 6grenci

arastirma performansini sistematik sekilde izlemekte, iyilestirme ¢aligmalart ve yayin takibi ile siireci desteklemektedir

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 6gretim elemanlar ve arastirmacilarin performans degerlendirmesi, Aksaray
Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi esas alinarak yiiriitiilmektedir. Bu ydnerge, 6gretim elemanlarimin akademik
ve bilimsel faaliyetlerinin degerlendirilip sonuglarinin performans puanlamasina doniismesini ve basarili akademisyenlerin ddiillendirilmesini
hedefler (C.3.2.).

Performans degerlendirme siirecinin uygulamasi, her yil Akademik Personel Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
Komisyon, dgretim elemanlariin bagvurularini yonerge hiikiimleri ¢ergevesinde inceleyerek, ddiil almaya hak kazanan akademik personeli
belirlemekte ve sonuglar resmi duyuru ile ilan edilmektedir. 2025 y1li i¢in yapilan degerlendirmeler sonucunda akademik tesvik kapsamina giren
personel listeleri yayimlanmistir ve bu durum performans degerlendirme mekanizmasinin uygulandigini gostermektedir (C.3.3.).

Bu yaklagim, Fakiilte ve Universite biinyesinde &gretim elemani ve arastirmaci performansini degerlendirmeye yonelik sistematik bir gerceve
olusturuldugunu, akademik tesviklerle destekledigini ve performansin hem izlenmesini hem de motive edici bir mekanizma ile gii¢lendirilmesini

sagladigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum, 6gretim elemanlarinin ve aragtirmacilarin akademik ve arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek igin
sistematik mekanizmalar kurmus ve bunlari aktif olarak kullanmaktadir. Performans degerlendirmesi, Akademik Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi ve YOKSIS kayitlari ile desteklenmekte, elde edilen sonuglar resmi duyurular ve faaliyet raporlari araciligiyla paylasiimaktadir. Bu yapi,

hem performansin izlenmesini hem de akademik tesviklerle desteklenmesini saglayarak motivasyonu artirmaktadir.
C 4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Giiclii Yonler

1. Stratejik Hizalanma ve Y&netim: Arastirma faaliyetlerinin Universitenin 2025-2029 Stratejik Plani’ndaki yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle tam uyumlu sekilde planlanmasi ve izlenmesi.

2. Cesitlendirilmis Arastirma Kaynaklar1: Arastirma projeleri i¢in hem i¢ kaynaklarin (BAP) hem de dis kaynaklari (TUBITAK 2209-A, Avrupa
Birligi programlar1 vb.) etkin ve aktif bir sekilde kullanilmasi.

3. Ogrenci Odakl Arastirma Kiiltiirii: Lisans ve lisansiistii 6grencilerin TUBITAK (2209-A/B) projelerine katilimmin danismanlik ve rehberlik
mekanizmalartyla sistemli olarak tesvik edilmesi

4. Yaygin Lisansiistii Program Altyapis:: Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ile Yénetim Bilisim Sistemleri olmak tizere dort farkls
anabilim dalinda aktif doktora programlarinin bulunmasi.

S. Arastirma Yetkinligini Gelistirme Faaliyetleri: Akademik personel ve dgrencilere yonelik proje yazimi, akademik etik ve aragtirma yontemleri gibi
konularda ¢ok sayida bilimsel etkinlik (konferans, calistay, panel) diizenlenmesi.

6. Uluslararas1 Hareketlilik Altyapisi: Erasmus+ (KA131/KA171) ve ikili anlasmalar aracilifiyla personel ve dgrenci hareketliligini destekleyen ders
havuzu ve fiziksel altyapinin kurulmus olmasi.

7. Performans izleme ve Odiillendirme: Akademik personel performansinin "Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi" gercevesinde

diizenli izlenmesi ve akademik tesviklerle somut olarak 6diillendirilmesi
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C.4.2. Gelismeye A¢ik Yonler

1. Ozgiin Ortak Program Eksikligi: Fakiilteye 6zgii ulusal veya uluslararasi ortak program yapilarinin heniiz kurulum asamasinda olmasi ve tam
olarak hayata gecirilmemis olmasi.

2. Disiplinlerarast Proje Ciktilari: Arastirma ilkeleri arasinda disiplinlerarasi ¢caligmalarin tesvik edilmesi yer alsa da, bu alanda somutlasmis proje
¢iktilarinin ve disiplinlerarast ig birliklerinin artirilmasina ihtiyag¢ duyulmasi.

3. D1s Kaynakli Proje Cesitliligi: Arastirma finansmaninin agirlikli olarak BAP ve TUBITAK 2209-A (6grenci odakli) iizerinde yogunlasmas1
nedeniyle, daha yiiksek biitgeli ve genis 6lgekli olan TUBITAK (1001, 3501 vb.) ve Avrupa Birligi (Horizon Europe vb.) projelerindeki basvuru ve
kabul sayilarinin artirilmasina yonelik stratejik miidahalelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

4. Doktora Sonrast (Post-Doc) Imkanlar: Doktora programlari aktif olsa da, doktora sonrast arastirmacilar i¢in sunulan imkanlarin ve sektérel
istihdam desteklerinin gelistirilmeye ve izlenmeye devam edilmesi.

5. Dijital ve Fiziksel Altyap1 Geri Bildirim Dongiisii: Arastirma faaliyetlerini destekleyen veri tabani ve yazilim gibi olanaklarin, kullanici geri
bildirimlerine dayal1 "iyilestirme" asamasinin daha sistematik hale getirilmesi.

6. Mezun Izleme ve Istihdam liskisi: Doktora mezunlarmin akademik ve sektérel istihdam olanaklarini destekleme hedefinin, somut bir izleme
sistemi (mezun takip sistemi gibi) ile veri temelli bir yapiya doniistiiriilmesi ve iyilestirme galigmalarinda bu verilerin kullanilmasi beklenmektedir.
7. Dijital Altyapinin Kullanim Performansi: Arastirma faaliyetlerini destekleyen dijital altyapi ve veri tabanlarina erisim imkanlariin sadece
sunulmasiyla yetinilmeyip, bu kaynaklarin kullanim oranlarmin (etkinliginin) sistematik olarak 6l¢tilmesi ve verimlilik analizlerinin yapilmasi bir
gelisim alanidur.

8. Uluslararas1 Goriiniirliik ve Is Birligi Derinligi: Erasmus+ ve ikili anlasmalar gibi mevcut hareketliliklerin 6tesine gecilerek, uluslararasi ortakli
projeler (konsorsiyumlar) ve ortak yayinlar yoluyla fakiiltenin kiiresel arastirma aglarindaki gériniirliigiiniin daha iist seviyeye ¢ikartlmasi
gerekmektedir.

9. Uluslararasi Yaym Goriiniirliigii: Fakiilte dergisinin DO ile taranmast olumlu bir adim olmakla birlikte, derginin ULAKBIM TR DIZIN indeksinde

taranmasinin saglanmasina yonelik stratejik desteklerin giiclendirilmesi.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri; Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y&netim Kurulu, Danisma Kurulu, Fakiilte Kalite Komisyonu, Fakiilte Toplumsal Katki
Komisyonu, Rektorlikk Kalite Komisyonu ve Senato gibi iist diizey karar mekanizmalarinda aktif gérevler iistlenerek hem akademik hem de yonetsel
stireglere stratejik katki saglamaktadir (D.1.1.1), (D.1.1.2), (D.1.1.3), (D.1.1.4), (D.1.1.5), (D.1.1.6), (D.1.1.7). Bu kurumsal temsil yetenegi sayesinde

fakiiltemiz tiniversitenin genel hedefleri ve stratejileriyle uyumlu kararlarin alinmasinda belirleyici bir rol oynamaktadir (D.1.1.8). Ayni zamanda

sehir ve bolge paydaslartyla iliskilerin giiglendirilmesi, toplumsal katki faaliyetlerinin derinlestirilmesi ve kurumsal isleyisin sistematik olarak

iyilestirilmesi yontinde kritik sorumluluklar yerine getirmektedir (D.1.1.9). Akademik kadromuzun bu siireclerdeki etkin katilimi, bilimsel birikimin

yonetim mekanizmalarina yansitilmasini temin ederek tiniversite-toplum etkilesimini siirdiiriilebilir bir zeminde ilerlemesine olanak

Olgunluk Diizeyi: 3 - Fakiiltemizin toplumsal katki siiregleri, tiniversitenin kalite politikasiyla tam uyumlu ve gorev tanimlari net bir sekilde

belirlenmis kurumsal bir organizasyonel yapi tizerinden etkin bir sekilde yonetilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katk faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulan insan kaynagini, mali kaynaklari ve fiziki
altyapiy1 tiniversitemizin stratejik hedefleriyle tam uyumlu bir sekilde planlamaktadir (D.1.2.1), (D.1.2.2), (D.1.2.3). Bu siiregte sadece fakiilte

biinyesindeki derslik ve ofis imkanlartyla sinirli kalinmay1p, Giniversitemizin merkezi laboratuvarlar yiiksek kapasiteli konferans salonlar1 ve giiclii
dijital altyapisi gibi ortak kullanim alanlarindan birimler arasi denge ve verimlilik gozetilerek yararlanilmaktadir (D.1.2.4). Kurumun toplumsal katk1
kaynaklari, gergeklestirilen faaliyetlerin nitelik ve niceligine gére optimize edilerek tahsis edilmekte; tiim bu siireglerin yonetim ve denetimi ise
toplumsal katki yonetim rehberi ve birim 6z degerlendirme kriterleri gergevesinde kurumsal bir yapr igerisinde titizlikle yiiriitilmektedir (D.1.2.5),
(D.1.2.6)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun toplumsal katki stratejisiyle uyumlu fiziki ve teknik kaynak planlamasinin bulunmaktadir ve bu kaynaklar birimler

bazinda adil yonetilmektedir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu bigimde; basta dezavantajhi gruplar olmak iizere
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglaria cevap verebilen, kamusal deger iireten toplumsal katki faaliyetleri yiiriitmektedir. Boliimiin toplumsal katk:
faaliyetleri 6zellikle iyi yonetisim, demokratik katilim, sosyal adalet, esitlik, kamu politikalari (D.2.7) ve siirdiiriilebilir kalkinma temalart etrafinda
sekillenmektedir.

Bu kapsamda boliim 6gretim elemenler: tarafindan ;

-Ulusal ve uluslararasi kamu kurumlari,(D.2.2)

-Yerel yonetimler, (D.2.3), (D.2.4), (D.2.4)(D.2.4.1)(D.2.4.2), (D.2.5), (D.2.5.1)

-Sivil toplum kuruluslari,

-Uluslararasi kuruluslar ve
-Akademik ve mesleki aglar (D.2.6)

ile kurulan igbirlikleri ¢cercevesinde egitim, arastirma, danismanlik, politika gelistirme (D.2.2) ve hizmet temelli toplumsal katki faaliyetleri

gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarmin kamu kurum ve kuruluslarinda yiiriittiikleri bilimsel danismanlik, komisyon/kurul iiyelikleri, uzmanlik

ve proje gorevlendirmeleri (D.2.1), boliimiin toplumsal katki kapasitesini gliglendirmektedir.

Béliim biinyesinde yiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri;

-faaliyet tiird,

-hedef kitle (dezavantajli gruplar dahil),

-BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile iliskisi,

-¢cikt1 ve etki diizeyi

kriterleri dikkate alinarak diizenli olarak izlenmektedir. Bu izleme siireci; boliim, fakiilte ve kurum diizeyinde tanimlanmis yerlesik ve stirdiiriilebilir
mekanizmalarla yuritilmektedir.

[zleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, faaliyetlerin kapsami ve niteligi giincellenmekte ve yeni toplumsal ihtiyag alanlarina yonelik proje
ve igbirlikleri gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

D.3.1. Giiclii Yonler

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri kurumsal bir yapiya kavusmus ve kalite politikalariyla entegre bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Akademik personel ve 6grencilerin katilimiyla siirdiiriilen toplumsal katki projeleri, seffaf bir bigimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir..
Toplumsal katki siireclerinin gérev tanimlari, yonetim semasi ve stratejik hedefleri belirlenmis olup, stirdiiriilebilirlik yoniinden bir altyapiya sahiptir.

Kurum i¢i ve birimler aras1 kaynak kullanimi etkin bir sekilde planlanmakta ve adil bir dagilim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Yeterlidir ¢linkii Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri planl bir yap1 iginde yiriitiilmekte ve diizenli olarak izlenmektedir.
Siiregler kalite politikalariyla uyumlu olup, kaynak kullanimi etkin sekilde yonetilmektedir.

D.3.2. Gelismeye Acik Yonler

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik sistematik ve dlgiilebilir veri analizlerinin artirilmasi gerekmektedir.
Toplumdan alinan geri bildirimlerin daha kapsamli analiz edilerek siireglere yansitilmasi gelistirilebilir.

Ogrencilerin toplumsal katk1 faaliyetlerine katilim orani artirilabilir ve bu katilimin giktilar1 daha griiniir hale getirilebilir.

Fakiilte dis1 paydaslarla (yerel yonetimler, STK lar, 6zel sektor vb.) is birligi protokollerinin sayisi ve niteligi gelistirilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Yeterlidir fakat toplumsal katk faaliyetlerine iliskin izleme ve degerlendirme siiregleri mevcut olmakla birlikte, 6lciilebilirlik,

paydas geri bildirimlerinin kullanimi, 6grenci katilimi ve dis paydas is birliklerinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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