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KURUM HAKKINDA BİLGİLER

Genel Bilgi

1. İletişim Bilgileri

2. Tarihsel Gelişimi
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin akademik ve idari organizasyon yapısı aşağıda yer alan şemalardaki gibidir. 1992 Yılında 3837 Sayılı
Kanun’la Niğde Üniversitesi bünyesinde kurulan Aksaray İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi; İşletme, Kamu Yönetimi ve İktisat olmak üzere üç
bölümden oluşmakta idi. Fakültemiz 1993-1994 Eğitim Öğretim yılında 73 öğrenci ile İşletme Bölümünde eğitim ve öğretim faaliyetine başlamıştır.
17 Mart 2006 tarihinde 26111 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan 5467 sayılı kanunla kurulan Aksaray Üniversitesine bağlanan fakültemizde mevcut
bölümlere Maliye, Uluslararası İlişkiler ve Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümleri de eklenerek 6 Bölümle eğitim öğretim hizmeti verilmeye
başlanmıştır. 27 yıldır eğitim-öğretim faaliyetine devam eden Fakültemizde 33’ü kadın, 58’i erkek olmak üzere toplamda 91 akademik ve 12 idari
personel görev yapmaktadır. Fakültemiz bünyesinde; İşletme Bölümünde 267, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (SBKY) Bölümünde 402, İktisat
Bölümünde 210, Yönetim Bilişim Sistemleri (YBS) Bölümünde 347, Maliye Bölümünde 309 ve Uluslararası İlişkiler (ULS) Bölümünde 226 olmak
üzere toplam 1761 öğrenci öğrenim görmektedir. 
Fakültemizde 30 derslik, 102 ofis, 4 toplantı salonu, 3 laboratuvar, 1 kantin, 1 fotokopi odası yer almakta olup, 24 adet derslikte akıllı tahta sistemi ve
tüm dersliklerde projeksiyon cihazı bulunmaktadır. Fakülte binamız İletişim, Turizm Fakülteleri ve UZEM ile kullanılmakta olup ofis ve derslikler
her fakülteye ihtiyacına göre tahsis edilmiştir. 



3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri
Fakültenin misyonu; tüm paydaşların ihtiyaçlarına odaklanarak bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetçi, girişimci, yenilikçi atılımlarla bölge ve
ülkenin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimine katkı sağlayabilecek nitelikli insan gücü yetiştirmektir.  Fakültenin vizyonu; üniversite-sanayi-
toplum iş birliği temelinde evrensel düzeyde faydalı bilgi ve yenilik üreterek, bilim ve teknolojinin gelişimine ortak olan bir Fakülte olmaktır. 
Fakültenin değerleri şu şekilde sıralanmaktadır:
Katılımcı bir yönetim modeli uygulamak,  öğretim elemanlarına uygun çalışma ortamı sağlamak, nitelikli, genç ve dinamik öğretim üyelerini fakülte
bünyesine katmak, üniversite-sanayi iş birliğine öncülük etmek, öğrencilerin, öğretim elemanlarının fakültemizi tercih etmelerini, ilgili kamu ve özel
kuruluşlarla dış paydaş olarak işbirliği sağlamak, öğrencilerin sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif gelişim ihtiyaçlarını karşılayacak imkanlar
sağlamaktır.
Fakültemizin hedefleri de şunlardır.
a. Üniversitenin stratejik planı, genel misyonu ve vizyonu doğrultusunda fakültemizin hedefleri aşağıdaki gibidir: 
b. Öğrencilere değişen iş piyasanın beklentilerini karşılayacak nitelikte eğitim-öğretim ortamı sağlamak, 
c. Akademik araştırmaları teşvik ederek bilimsel gelişmelerin desteklendiği bir ortam sağlamak, 
d. Sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler düzenleyerek öğrencilerde toplumsal katkı sağlama bilincinin geliştirilmesi, 
e. Öğrencilerin fakültenin sosyal yaşam alanlarından daha etkin faydalanmalarını sağlamak, 
f. Öğrencilerin bilgi temelli teknolojik araçları etkin kullanmalarına yönelik yazılım ve donanımların temini ve altyapının sağlanması, 
g. Öğrenci ve akademik değişim programları ile öğrencilerimizin ve akademisyenlerimizin farklı kültürleri tanıması, 
h. Kariyer danışmanlığı ve sosyal etkinlikler gibi uygulamalar ile öğrencilerin akademik gelişiminin yanında kişisel gelişimlerinin de desteklenmesi, 
i .Üniversite- sanayi iş birliğine katkıda bulunmak. 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı
Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin yönetişim modeli ve idari yapısı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve ilgili mevzuat
hükümleri çerçevesinde oluşturulmuştur. Fakülte yönetimi; Dekan, Dekan Yardımcıları, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu aracılığıyla
yürütülmektedir (A.1.1.1), (A.1.1.2), (A.1.1.3). Fakültenin akademik ve idari faaliyetlerine ilişkin kararlar, yetkili kurullar tarafından alınmakta ve
ilgili mevzuat doğrultusunda uygulanmaktadır.
Fakülte bünyesinde yer alan İktisat, İşletme, Maliye, Uluslararası İlişkiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi ile Yönetim Bilişim Sistemleri
bölümleri, kendi akademik yapılanmaları çerçevesinde Bölüm Başkanı, Bölüm Başkan Yardımcıları, Anabilim Dalı Başkanları ve bölüm kurulları
aracılığıyla yönetilmektedir. Bölüm kurulları, eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı ve kalite güvencesine ilişkin kararların alındığı temel
mekanizmalar olup, karar alma süreçleri tüm akademik personelin katılımına açık şekilde yürütülmektedir (A.1.1.4), (A.1.1.5), (A.1.1.6), (A.1.1.7),
(A.1.1.8), (A.1.1.9).
Fakülte ve bölümler düzeyinde oluşturulan komisyonlar aracılığıyla yönetişim modeli katılımcı bir yapıyla desteklenmektedir. Bu komisyonlar, görev
tanımları ve sorumluluk alanları belirlenmiş şekilde faaliyet göstermekte; akademik ve idari süreçlerin etkin, izlenebilir ve sürdürülebilir biçimde
yürütülmesine katkı sağlamaktadır (A.1.1.10), (A.1.1.11), (A.1.1.12), (A.1.1.13), (A.1.1.14).
Fakülte yönetişim modelinin önemli bileşenlerinden biri paydaş katılımıdır. İç paydaşlar (Dekan, bölüm başkanları, akademik ve idari personel)
fakülte ve bölüm kurulları ile komisyonlar aracılığıyla karar alma süreçlerine aktif olarak dahil edilmektedir. Dış paydaşlar (kamu kurumları, özel
sektör temsilcileri, mezunlar ve sivil toplum kuruluşları) ise danışma kurulları, toplantılar ve geri bildirim mekanizmaları yoluyla sürece katkı
sunmaktadır (A.1.1.15). Elde edilen paydaş görüşleri, fakülte ve bölüm kurullarında değerlendirilerek karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır.
Fakültenin organizasyon şeması, görev tanımları, yetki ve sorumluluk dağılımı ile iş akış süreçleri, fakültenin web sayfasında yayımlanmakta;
böylece yönetişim yapısının şeffaflığı ve erişilebilirliği sağlanmaktadır (A.1.1.16), (A.1.1.17), (A.1.1.18). Fakülte yönetimi ile bölüm yönetimleri
arasındaki iletişim, düzenli toplantılar aracılığıyla sürdürülmekte; fakültede kurumsal aidiyet ve ortak yönetim kültürü güçlendirilmektedir.
Akademik ve idari süreçler, yetkili kurulların kararları doğrultusunda planlanmakta, uygulanmakta ve fakültenin kalite güvencesi sistemi kapsamında
sistematik olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Bu kapsamda kalite süreçleri çerçevesinde gerçekleştirilen akran değerlendirmeleri, fakültenin
akademik ve idari süreçlerinin etkinliğini ölçen önemli geri bildirim mekanizmalarından biri olarak kullanılmaktadır (A.1.1.19).
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin yönetişim modeli ve idari yapısı; katılımcılık, şeffaflık, hesap verebilirlik, izlenebilirlik ve sürekli iyileştirme
ilkelerini esas alan bütüncül bir yönetim anlayışını yansıtmaktadır. Ayrıca eğitim-öğretim kalitesinin artırılmasını, paydaş memnuniyetinin
güçlendirilmesini ve kurumsal sürdürülebilirliğin sağlanmasını hedeflemektedir.

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurumun yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_73_Dekan_Dekan_Yardmcs.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_18_fakulte_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_84_fakulte_yonetim_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_41_iktisat_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_12_isletme_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_58_kamu_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_8_maliye_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_93_uluslararas_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_21_ybs_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_68_fakulte_komisyonu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_67_fakulte_diger_komisyonlar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_92_isletme_bolum_komisyonu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_6_maliye___bolum_komisyonu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_49_ic_ve_ds_paydaslar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_49_ic_ve_ds_paydaslar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_29_Organizasyon_Semas.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_45_gorev_yetki_ve_sorumluluklar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_97_is_aks_surecleri.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8607_48_Akran_Degerlendirmesi.pdf


A.1.2. Liderlik
Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde liderlik anlayışı; üniversitemizin stratejik planı ile fakültenin misyon, vizyon ve
hedefleri doğrultusunda şekillenen, kalite güvencesi sistemini temel alan katılımcı, kapsayıcı ve sürekli iyileştirmeyi hedefleyen bir yönetim
yaklaşımına dayanmaktadır (A.1.2.1), (A.1.2.2). Bu çerçevede fakülte yönetimi ile akademik ve idari birimler arasında açık ve sürdürülebilir bir
iletişim ve etkileşim mekanizması oluşturulmuştur. Söz konusu iletişim ağı; fakülte kurulu, yönetim kurulu, bölüm kurulları, komisyon toplantıları ve
akademik danışman toplantıları aracılığıyla düzenli olarak işletilmekte, karar alma süreçlerine paydaş katılımı sağlanmaktadır (A.1.2.3), (A.1.2.4),
(A.1.2.5), (A.1.2.6), (A.1.2.7), (A.1.2.8), (A.1.2.9), (A.1.2.10), (A.1.2.11).
Fakülte ve bölüm düzeyindeki yöneticiler; yetki paylaşımı, zaman ve kaynak yönetimi, ekip çalışması, motivasyon ve kapsayıcılık ilkeleri
doğrultusunda süreçlerde aktif sorumluluk üstlenmektedir. Liderlik uygulamalarının etkinliğini değerlendirmek amacıyla akademik ve idari personele
yönelik memnuniyet anketleri uygulanmakta; elde edilen geri bildirimler doğrultusunda iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir (A.1.2.12). Ayrıca
fakülte ve bölüm kalite komisyonları, belirlenen faaliyet planları çerçevesinde düzenli olarak toplanmakta; alınan kararlar izlenmekte ve kayıt altına
alınmaktadır (A.1.2.13), (A.1.2.14), (A.1.2.15), (A.1.2.16), (A.1.2.17), (A.1.2.18), (A.1.2.19).
Bölümlerin program çıktılarının güncellenmesi, Bologna bilgi paketlerinin gözden geçirilmesi, mezun ilişkilerinin güçlendirilmesine yönelik
çalışmalar, dijital iletişim kanallarının geliştirilmesi ile engelli ve dezavantajlı gruplara yönelik komisyonların oluşturulması, kapsayıcı politikalar
kapsamında liderliğin somut ve izlenebilir uygulamaları olarak öne çıkmaktadır (A.1.2.20), (A.1.2.21), (A.1.2.22), (A.1.2.23). Bu çerçevede Aksaray
Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde liderlik; stratejik yön verme, katılımcı karar alma, etkin iletişim, koordinasyon ve kalite
güvencesi kültürünün geliştirilmesi ekseninde yapılandırılmıştır. Liderlik uygulamaları düzenli toplantılar, komisyon çalışmaları ve geri bildirim
mekanizmaları aracılığıyla izlenmekte; elde edilen çıktılar doğrultusunda sürekli iyileştirme anlayışı desteklenmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı
iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, yükseköğretimde yaşanan dijitalleşme, değişen öğrenci profili, küresel eğitim eğilimleri ve paydaş beklentileri
doğrultusunda kurumsal dönüşüm kapasitesini güçlendirmeye yönelik bütüncül bir değişim yönetimi anlayışını benimsemiştir. Fakültemiz,
üniversitenin 2025–2029 Stratejik Planı ile uyumlu şekilde amaç, misyon ve değerlerini göz önünde bulundurarak dönüşüm süreçlerini planlamakta
ve yürütmektedir (A.1.3.1), (A.1.3.2). Bu kapsamda fakülte bünyesindeki bölümler, eğitim-öğretim programlarını güncel gereksinimlere göre gözden
geçirmekte; dijital dönüşüm, sürdürülebilirlik, büyük veri, yapay zekâ ve disiplinlerarası yaklaşımlar müfredatlara entegre edilmektedir. Teorik
bilginin uygulama ile desteklenmesi amacıyla sektörel iş birlikleri teşvik edilmektedir. Kamu kurumları, özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarıyla
kurulan iş birlikleri aracılığıyla hem öğrencilerin kariyer gelişimine katkı sağlanmakta hem de fakültenin toplumsal katkı kapasitesi artırılmaktadır
(A.1.3.3).
Fakültede kurulan komisyonlar aracılığıyla dönüşüm süreçleri planlı bir çerçevede ele alınmakta; ihtiyaç analizi, hedef belirleme ve uygulama
faaliyetleri sistematik biçimde yürütülmektedir (A.1.3.4). Program çıktılarının güncellenmesi, Bologna uyumlu rehberler doğrultusunda uygulamaya
alınması ve geri bildirimlerle sürekli iyileştirme döngüsüne dönüştürülmesi, fakültenin çevik uyum kapasitesini destekleyen temel uygulamalardır.
Dijital dönüşüm sürecinde, Aksaray Üniversitesi tarafından geliştirilen ASÜM gibi özgün yazılım sistemleri aktif biçimde kullanılmakta; akademik ve
idari süreçlerin daha etkin, izlenebilir ve koordineli olarak yürütülmesi sağlanmaktadır. Bu sistem üzerinden akademik personel için sürekli eğitim
duyuruları, öğrenciler için ders süreçleri, yoklama, seminer ve bilgilendirme faaliyetleri yürütülmekte; böylece eğitim-öğretim süreçlerinin
dijitalleşmesi ve kalitesinin artırılması hedeflenmektedir (A.1.3.5).
Fakülte, kurumsal dönüşüm sürecinde iç ve dış paydaş katılımını önemsemekte; öğrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ile mezun
geri bildirimlerinden elde edilen veriler doğrultusunda karar alma mekanizmalarını işletmektedir. Ayrıca, ERASMUS gibi uluslararası değişim
programları aracılığıyla öğrenci ve öğretim elemanlarının uluslararasılaşma faaliyetleri desteklenmekte, fakültenin küresel gelişmeleri takip etme ve
uyum sağlama kapasitesi güçlendirilmektedir (A1.3.6).

Olgunluk Düzeyi: 4 - Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_0_stratejik_plan.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_44_misyon_vizyon_temel_degerler.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_99_fakulte_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_70_fakulte_yonetim_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_47_iktisat_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_15_isletme_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_15_kamu_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_71_maliye_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_57_uluslararas_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_68_ybs_bolum_kurulu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_62_dekanlk_ogrenci_bulusmalar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_18_anketler.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_75_fakulte___kalite_komisyonu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_0_iktisat___kalite_komisyonu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_17_isletme___kalite_komisyonu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_79_kamu___kalite_komisyonu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_13_maliye___kalite_komisyonu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_21_uluslararas___kalite_komisyonu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_92_ybs_kalite_komisyonu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_11_bologna_bilgi_paketi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_60_mezunlar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_76_uzem.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8608_67_mezunlar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/682_8609_20_stratejik_plan.pdf
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A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
Fakültemizdeki tüm akademik birimler, Yükseköğretim Kalite Kurulu'nun belirlediği değerlendirme ölçütleri doğrultusunda PUKÖ (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Önlem Al) döngüsünü etkin bir şekilde uygulamaktadır. Bu çerçevede, iç paydaşların katılımıyla 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı
akademik kurul toplantısı gerçekleştirilmiştir (A.1.4.1). Ayrıca, bölüm başkanlıkları tarafından dönemin başında fakültemize yeni kayıt yaptıran
öğrencilere yönelik oryantasyon programları düzenlenmiştir. Bunun yanısıra dekanlık-öğrenci buluşmaları gerçekleşmiştir (A.1.4.2). Bölüm kalite
komisyonları toplantıları yapılmış ve bu toplantılarda alınan kararlar, fakülte kalite komisyonuna iletilmiştir (A.1.4.3). Fakülte kalite komisyonu,
faaliyet planı ve kalite güvence sistemini iyileştirmek amacıyla önerilen faaliyetleri tartışarak karara bağlamıştır. Kalite güvence sistemini
iyileştirmek için önerilen/kararlaştırılan faaliyetler aşağıdaki gibidir (A.1.4.4):

1. 2025 yılı için fakülte yönetim kurulunun haftalık olarak toplanması planlanmış, dört hafta haricinde, planlamaya uygun olarak
gerçekleştirilmiştir. 2547 sayılı kanunun 18. Maddesinde fakülte yönetim kurulunun yılda kaç defa toplanacağına dair bir husus yoktur. Ayrıca
ilgili maddede “fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı üzerine toplanır” ibaresi yer almaktadır. Bu ibareden hareketle fakülte yönetim
kurulunun, resmi tatiller hariç, her hafta salı günü yapılması kararlaştırılmıştır. Bu doğrultuda Fakülte Yönetim Kurulu’nda yer alan öğretim
üyelerinin ders planlarını kalite faaliyet planına göre ayarlaması sağlanır.

2. 2025 yılı için yılda 10 defa fakülte kurul toplantısı planlanmış ve yıl içerisinde 13 fakülte kurulu yapılmıştır. 2547 sayılı kanunun 17. Maddesi a
bendinde “fakülte kurulu her yarıyıl başında ve sonunda toplanır ve dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır” ibaresi
yer almaktadır. Bu ibareden hareketle fakülte kurulunun yıl içerisinde ocak, şubat, mart, haziran, eylül ve ekim aylarında toplanması
kararlaştırılmıştır. Fakülte Kurulu’nda yer alan öğretim üyelerinin ders planlarını kalite faaliyet planına göre ayarlaması sağlanır.

3. 2025 yılı için yılda bir defa olmak üzere altıncı haftada bölüm ve anabilim dalları başkanlarıyla toplantı yapılması planlanmış ve
gerçekleştirilmiştir.

4. 2025 yılı için yılda bir defa 40. Haftada akademik genel kurul toplantısı yapılması planlanmış ve gerçekleştirilmiştir. Yükseköğretim
Kurumlarında Akademik Kurulların Oluşturulması ve Bilimsel Denetim Yönetmeliğinin 5. Maddesinin a bendine göre “akademik genel kurul,
her eğitim-öğretim yılının sonunda olağan olarak toplanır” ibaresi yer almaktadır. Bu ibareden hareketle akademik genel kurulun eğitim
öğretim yılının sonunda yapılması kararlaştırılmıştır.

5. 2025 yılı için yılda on iki defa kalite kapsamında idari personel ile toplantı yapılması planlanmış ve bu plan doğrultusunda altı toplantı
gerçekleştirilmiş ve altı toplantı gerçekleştirilememiştir. Gerçekleştirilme oranının yüksekliği dikkat çekmektedir. Bu bağlamda 2025 yılı için
idari personel ile toplantı sayısının iki ayda bir olmak üzere yılda altıya düşürülmesi ve personele izin politikasının da kalite faaliyet planın da
dikkate alınarak uygulanması kararlaştırılmıştır.

6. 2025 yılı için yılda bir defa olmak üzere altıncı haftada kalite kapsamında danışma kurulu toplantısı yapılması planlanmış ve bu
gerçekleştirilmiştir. Aksaray Üniversitesi Enstitü, Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulu Danışma Kurulu Esasları’nın 10. Maddesine
göre “akademik birim danışma kurulu üniversite danışma kurulundan önce yılda en az bir defa toplanır” ibaresi yer almaktadır. Bu ibare
doğrultusunda, birim danışma kurulu toplantı tarihinin üniversite danışma kurulu toplantı tarihi dikkate alınarak planlanması kararlaştırılmıştır.

7. 2025 yılı için eğitim öğretim döneminin başındaki dört haftalık bir süreçte tercih ettikleri bölümü yeni kazanan öğrencilere yönelik oryantasyon
faaliyetleri planlanmış ve planlama gerçekleştirilmiştir. (2547/17 ve 2547/18b(5))

8. 2025 yılı için haftalık bölüm başkanları ile derslerin haftalık ders planına uygun işlenmesinin kontrolünün yapılması planlanmış ve planlama
gerçekleştirilmiştir. Denetimin doğası gereği habersiz olması gerektiğinden bu faaliyetin tarihinin belli bir hafta şeklinde belirlenmesi yerine
denetim tarihinin birim idarecilerinin takdirine bırakılması önerilmektedir. (2547/16(b)/4)

9. 2025 yılı için iki defa olmak üzere 16. ve 46. haftalarda öğrenci danışman memnuniyet anketi uygulanması planlanmış ve gerçekleştirilmiştir.
Anketin oluşturulmasında fakülte kalite komisyonunun görüşünün alınması ve anket sonuçlarının bölüm başkanlarıyla paylaşılması
kararlaştırılmıştır. (2547/16)

10. 2025 yılı için 2. ve 19. hafta olmak üzere iki defa genel öğrenci memnuniyet anketinin yapılması planlanmış ve gerçekleştirilmiştir.
11. 2025 yılı için yılın ilk haftası olmak üzere bir defa idari personel memnuniyet anketi yapılması planlanmış ve planlama gerçekleştirilmiştir.
12. 2025 yılı için 2. ve 10. hafta olmak üzere yılda iki defa araştırma görevlileri ile toplantı yapılması planlanmış ve gerçekleştirilmiştir.

Toplantıların 2026 yılı içerisinde bölüm başkanlıkları bünyesinde, her dönem başı 1 defa olmak üzere yapılması kararlaştırılmıştır.
13. Fakültemiz kalite komisyonunun raporları web sayfamızda yayınlanmaktadır.

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Tanımlı olan iç kalite güvencesi sistemi, tüm birimleri kapsayacak şekilde bütüncül bir yaklaşımla ve şeffaflık ilkesine uygun
olarak uygulanmaktadır.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemektedir (A.1.5.3). Bu çerçevede,
fakültemizin faaliyet raporları web sitemizde paydaşlarımızla düzenli olarak paylaşılmaktadır. Fakültemizin web sayfası güncel bilgiler içermekte
olup (A.1.5.1), öğrencilere, akademik ve idari personele yönelik duyurular ve etkinlikler burada yer almaktadır. Ayrıca, düzenlenen akademik ve
sosyal etkinlikler, fakülte web sayfasının yanı sıra duyuru panoları ve sosyal medya hesaplarımız aracılığıyla da duyurulmaktadır (A.1.5.2).

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda
iyileştirilmektedir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Fakültemiz, Üniversitemiz vizyonu ve misyonu doğrultusunda kendine özgü tanımlanmış misyon ve vizyon belirlemiştir (A.2.1.1). Fakültemizin
misyonu, vizyonu ve hedefleri Fakültemizin web sayfasında yayınlanmaktadır. Fakültenin misyonu; tüm paydaşların ihtiyaçlarına odaklanarak bilgi
ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetçi, girişimci, yenilikçi atılımlarla bölge ve ülkenin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimine katkı sağlayabilecek
nitelikli insan gücü yetiştirmektir. Fakültenin vizyonu; üniversite-sanayi-toplum iş birliği temelinde evrensel düzeyde faydalı bilgi ve yenilik üreterek,
bilim ve teknolojinin gelişimine ortak olan bir fakülte olmaktır.
Fakültenin değerleri:
− Katılımcı bir yönetim modeli uygulamak,
− Öğretim elemanlarına hak ettikleri çalışma ortamını sağlamak,
− Nitelikli, genç ve dinamik öğretim üyelerini fakültenin bünyesine katmak, − Üniversite-sanayi iş birliğine öncülük etmek,
− Öğrencilerin, öğretim elemanlarının, fakültemizle ilişkide bulunan kamu ve özel tüm kuruluşların fakültemizi tercih etmelerini sağlamak,
− Öğrencilerin sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif gelişim ihtiyaçlarını karşılayacak olanaklar yaratmak,
− İş hayatı ile ilişkilere önem vermek.

Olgunluk Düzeyi: 4 - Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek
önlemler alınmaktadır.

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
Fakültemiz, üniversitemizin 2025-2029 Stratejik Planı doğrultusunda faaliyetlerini planlamakta ve yürütmektedir (A.2.2.1). Bu çerçevede, kalite
komisyonu koordinasyonunda yıllık kalite faaliyet planları hazırlanmakta; bu planların uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi sistematik bir
şekilde gerçekleştirilmektedir (A.2.2.2). Süreçlerin değerlendirilmesi sonucunda alınan geliştirme ve iyileştirme kararları kayıt altına alınarak
izlenebilirlik sağlanmaktadır (A.2.2.3), (A.2.2.4), (A.2.2.5). Fakültemizin misyonu, tüm paydaşların ihtiyaçlarına odaklanarak bilgi ve teknolojiyi
etkin bir şekilde kullanmak, rekabetçi, girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmektir. Bu misyon doğrultusunda, üniversite-sanayi-toplum iş birliğini
esas alan bir vizyon geliştirilmiştir (A.2.2.6). BİSTLAB uygulaması ders süreçlerine entegre edilerek eğitim programlarına dahil edilmiştir (A.2.2.7),
(A.2.2.8). Ayrıca, ortak eğitim programı kapsamında öğrencilerin dördüncü sınıfta orta ve büyük ölçekli işletmelerde uygulamalı eğitim almaları
sağlanmıştır (A.2.2.9). Bölümler, ders programları ve içeriklerini sürekli olarak güncellemektedir (A.2.2.10). ASÜM uygulaması, öğrenciler, öğretim
elemanları ve idari personel tarafından eğitim-öğretim süreçlerinde ve geri bildirim mekanizmalarında etkin bir şekilde kullanılmaktadır (A.2.2.11),
(A.2.2.12). Ayrıca, bölümler tarafından dönemlik olarak gerçekleştirilen akademik, kültürel ve sosyal faaliyetler aracılığıyla stratejik hedeflere
yönelik uygulamalar izlenmekte; elde edilen geri bildirimler ve değerlendirmeler, gelecekteki geliştirme ve iyileştirme çalışmalarına yön vermek
üzere değerlendirilmektedir (A.2.2.13), (A.2.2.14).

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurum uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek gelecek planlarına yansıtılmaktadır.

A.2.3. Performans yönetimi
Fakültemizde performans yönetimi, akademik, idari ve öğrenci odaklı göstergeler üzerinden planlanan, izlenen ve geliştirilen bütünsel bir sistem
olarak yürütülmektedir. Bu süreçler, üniversitenin 2025–2029 Stratejik Planı çerçevesinde belirlenen amaç ve hedeflerle uyumlu bir şekilde
yapılandırılmıştır (A.2.3.1). Akademik personelin eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin performansı, öğretim
elemanlarının akademik yayın, bildiri ve bilimsel üretimlerine yönelik dönemsel raporlamalar aracılığıyla izlenmektedir (A.2.3.2), (A.2.3.3). Öğretim
performansı, öğrencilerin ders değerlendirme anketleri üzerinden takip edilmekte; idari, akademik ve öğrenci memnuniyetine ilişkin veriler düzenli
olarak analiz edilmektedir (A.2.3.4), (A.2.3.5), (A.2.3.6), (A.2.3.7). Öğrenci sayılarının yıllar içindeki değişimi düzenli olarak izlenmekte ve fakülte
ile bölümlerin kapasite planlamasında temel bir gösterge olarak kullanılmaktadır (A.2.3.8). Akademik performans yönetimi, Aksaray Üniversitesi
öğretim üyesi yükseltme ve atama kriterlerinde performans beklentilerinin açık bir şekilde tanımlanmasıyla kurumsal bir zemine dayanmaktadır
(A.2.3.9).
Performans sonuçları, Bölüm Öz Değerlendirme Raporları kapsamında yıllık olarak değerlendirilmektedir. Bu değerlendirmeler, fakülte kalite
faaliyet planı doğrultusunda ele alınmakta ve fakülte kalite komisyonu tarafından izlenmektedir (A.3.10), (A.3.11).
Bu süreçlerde elde edilen bulgular, yönetsel karar süreçlerinde dikkate alınmakta ve kurumsal gelişimi destekleyici bir geri bildirim mekanizması
olarak kullanılmaktadır. Bu yaklaşım, performans yönetiminin yalnızca izleme faaliyeti ile sınırlı kalmadığını; geri bildirim, değerlendirme ve
iyileştirme süreçleriyle bütünleşik bir şekilde yürütüldüğünü göstermektedir.

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurumda performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre
iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
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A.3. Yönetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi
Fakültemizde, üniversitemizin bilgi yönetim sistemi etkin bir şekilde kullanılmaktadır. Bu sistem, akademik ve idari süreçlere ilişkin verilerin
güvenli, bütüncül ve sürdürülebilir bir şekilde yönetilmesini sağlamak amacıyla entegre bir yapı oluşturmayı hedeflemektedir.
Akademik ve idari birimlerde gerçekleştirilen tüm resmi yazışmalar ve kurumsal süreçler, Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) üzerinden
yürütülmektedir. Bu sistem, veri bütünlüğünü sağlamakta ve kurumsal hafızanın sürdürülebilirliğine katkıda bulunmaktadır (A.3.1.1). Ayrıca,
akademik personelin akademik teşvik ve etik kurul başvuruları Aksaray Üniversitesi Başvuru Otomasyon Sistemi aracılığıyla gerçekleştirilmektedir
(A.3.1.2). Ek ders ücret hesaplama işlemleri, KİDR hazırlama platformu ve ASÜM web hizmetleri ise UBYS uygulaması üzerinden yürütülmektedir
(A.3.1.3).
Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden öğrenci, akademisyen ve idari personel için erişim yetkileri tanımlanmış olup, eğitim-öğretim süreçlerine
ilişkin bilgi akışı güvenli ve düzenli bir şekilde yönetilmektedir (A.3.1.4). Öğrencilerin derse devam takibi, duyuruların izlenmesi, bilgilendirmeler ve
anket uygulamaları Aksaray Üniversitesi Mobil Sistemi (ASÜM) üzerinden gerçekleştirilmektedir (A.3.1.5). Bu uygulama, bilgiye erişimde hız,
şeffaflık ve güvenilirlik sağlamaktadır.
Bilgi yönetim sistemine ilişkin süreçlerde kişisel verilerin korunmasına yönelik düzenlemeler, KVKK kapsamında belirlenen politika ve aydınlatma
metinleri ile erişilebilir bir şekilde ilan edilmiştir (A.3.1.6). Veri güvenliği, gizlilik ve güvenilirlik ilkeleri doğrultusunda sistem altyapısı
yapılandırılmıştır. Bu bütünleşik yapı sayesinde fakültemizde bilgi yönetimi, kalite güvencesi sistemini destekleyen, karar alma süreçlerine veri
temelli katkı sunan ve kurumsal sürdürülebilirliği güçlendiren bir mekanizma olarak işletilmektedir.

Olgunluk Düzeyi: 5 - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
Fakültemizde insan kaynakları yönetimi; liyakat, şeffaflık ve sürekli gelişim ilkeleri doğrultusunda yapılandırılmış olup, akademik ve idari personelin
istihdamı, gelişimi, teşviki ve memnuniyetine yönelik süreçler kurumsal mevzuat çerçevesinde yürütülmektedir. Akademik personelin atanma ve
yükseltilme süreçleri, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Atanan
Akademik Personelin Yeniden Atanmasına İlişkin Usul ve Esaslar doğrultusunda açık ve erişilebilir biçimde tanımlanmıştır (A.3.2.1). Akademik ve
idari personel alım başvuruları Aksaray Üniversitesi Başvuru Otomasyon Sistemi üzerinden alınmakta ve süreçler dijital ortamda izlenebilir şekilde
yürütülmektedir (A.3.2.8). Fakültemizde 2025 yılı itibariyle 92 akademik personel, 11 idari personel ve 6 sürekli işçi görev yapmakta olup, akademik
personelin istihdamında norm kadro uygulaması sürdürülmektedir. Akademik ve idari personelin görev, yetki ve sorumlulukları fakülte bünyesinde
oluşturulan komisyonlar aracılığıyla tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır (A.3.2.2).
Akademik personelin başarı ve katkılarının teşvik edilmesine yönelik uygulamalar hayata geçirilmekte; akademik teşvik mekanizmaları ve
performansa dayalı ödüllendirme süreçleri işletilmektedir (A.3.2.3). Akademik personelin ulusal ve uluslararası yayın yapma konusunda
farkındalığının artırılmasına yönelik yönlendirmeler yapılmakta ve araştırma performansı desteklenmektedir.
Çalışanların mesleki gelişimlerini desteklemek amacıyla sürekli eğitim faaliyetleri Aksaray Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma
Merkezi (ASÜSEM) aracılığıyla sunulmakta; eğiticilerin uzaktan eğitim süreçlerini daha etkin yürütebilmeleri amacıyla Uzaktan Eğitim Uygulama
ve Araştırma Merkezi (UZEM) rehberleri kullanılmaktadır (A.3.2.4), (A.3.2.5). Ayrıca fakülte ve bölümlerimiz tarafından yüz yüze etkinlikler
düzenlenmektedir (A.3.2.6).
Akademik ve idari personel memnuniyetine yönelik çalışmalar fakülte dekanlığı ve üniversite kalite koordinatörlüğü koordinasyonunda
yürütülmekte; belirli dönemlerde uygulanan memnuniyet anketleri aracılığıyla elde edilen bulgular değerlendirilmekte ve yönetsel süreçlere girdi
olarak kullanılmaktadır (A.3.2.7). Bu çerçevede fakültemizde insan kaynakları yönetimi; çalışan gelişimini önceleyen, teşvik ve ödüllendirme
uygulamalarıyla desteklenen ve sürekli iyileştirmeye açık bir kurumsal yapı içinde yürütülmektedir.

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurumda insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

A.3.3. Finansal yönetim
Birimimizde finansal kaynakların planlanması ve kullanımı, üniversite ve fakülte düzeyinde tanımlanmış merkezi yönetim mekanizmaları aracılığıyla
yürütülmektedir. Birime özgü bağımsız bir bütçe bulunmamakla birlikte, ders ücretlendirmeleri ve rutin mali işlemler fakülte yönetimi tarafından
yürütülmekte ve ilgili süreçler üniversitenin bilgi yönetim sistemleri üzerinden izlenmektedir (A.3.3.1) (A.3.3.2).Araştırma faaliyetlerine yönelik mali
ihtiyaçlar, Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafından yürütülen süreçler kapsamında planlanmakta ve fonlanmakta; proje
bütçelerinin oluşturulması, kullanımı ve sonuçlandırılması tanımlı mekanizmalar aracılığıyla gerçekleştirilmektedir (A.3.3.3). Öğrenci kulüpleri ve
sosyal etkinliklere ilişkin talepler ise Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından karşılanmakta ve talepler tanımlı süreçler çerçevesinde
değerlendirilmektedir (A.3.3.4).Birim bünyesinde yürütülen faaliyetlere ilişkin mali yapı, üniversite genelinde hazırlanan faaliyet raporlarında yer
almakta; fakültenin mali bilgilerine ilişkin detaylar bu raporlar aracılığıyla kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Bu kapsamda bütçeye ilişkin gelir-gider
gerçekleşmeleri izlenebilir ve doğrulanabilir nitelik taşımaktadır (A.3.3.5). Üniversite genelinde bütçe ve gelir kaynakları “hazine yardımı, öz gelirler,
döner sermaye, bütçe dışı kaynaklar” gibi kalemler altında tanımlanmış; bütçe gelir gerçekleşmeleri yıllar itibarıyla yayımlanarak şeffaflık
sağlanmıştır (A.3.3.6.), (A.3.3.7.). Bu yapı, birimin merkezi bütçe yönetim sistemine entegre biçimde faaliyet yürüttüğünü göstermektedir.

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.
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A.3.4. Süreç yönetimi
Birimimizde eğitim-öğretim, araştırma ve idari süreçler; üniversite genelinde tanımlanmış görev tanımları, iş akış şemaları ve ilgili yönetmelik ve
yönergeler çerçevesinde yürütülmektedir. Üniversite Kalite Kurulu koordinasyonunda hazırlanan görev tanımları ve iş akış şemaları kalite web
sayfasında yayımlanmış olup, süreçler bu dokümanlara uygun şekilde işletilmektedir (A.3.4.1), (A.3.4.2).Süreçlerin yönetimi fakülte ve bölüm
kurulları ile ihtisas komisyonları aracılığıyla sağlanmakta; süreç sorumluları ve işleyiş yazılı olarak belirlenmiş ve kurumsal düzeyde
benimsenmiştir (A.3.4.3.), (A.3.4.4.), (A.3.4.5),(A.3.4.6).Eğitim-öğretim süreçleri, ilgili yönetmelikler doğrultusunda yürütülmekte; muafiyet,
intibak, çift anadal, yandal ve yatay geçiş işlemleri ilgili yönergeler çerçevesinde değerlendirilmektedir (A.3.4.7.), (A.3.4.8.).Akademik danışmanlık
hizmetleri, üniversite danışmanlık yönergesi ve fakülte tarafından hazırlanan danışmanlık kılavuzu doğrultusunda yürütülmekte; uzaktan eğitim
süreçleri ve öğrenci hizmetleri dijital platformlar üzerinden izlenmektedir (A.3.4.9), (A.3.4.10), (A.3.4.11.),(A.3.4.12.), (A.3.4.13).Süreçler kalite
güvencesi yaklaşımı doğrultusunda düzenli olarak izlenmekte, iç değerlendirme ve paydaş geri bildirimleri doğrultusunda gözden geçirilmekte ve
iyileştirilmektedir (A.3.4.14).

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.

A.4. Paydaş Katılımı

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
Birimimizde iç ve dış paydaş katılımı; kalite komisyonları, danışma kurulları, fakülte ve bölüm kurulları aracılığıyla sağlanmaktadır. İç paydaşlar
arasında öğrenciler, akademik ve idari personel yer almakta; dış paydaşlar ise mezunlar, kamu kurumları, meslek odaları ve sektör temsilcilerinden
oluşmaktadır ((A.4.2.1), (A.4.1.2), (A.4.1.3), (A.4.1.4.), (A.4.1.5).Paydaş görüşleri; akademik kurul toplantıları, danışma kurulu toplantıları, öğrenci-
danışman görüşmeleri ve kalite komisyonu çalışmaları aracılığıyla toplanmakta; eğitim-öğretim, araştırma ve idari süreçlerin iyileştirilmesinde girdi
olarak kullanılmaktadır ((A.4.1.6), (A.4.1.7) (A.4.1.8), (A.4.1.9.). Bazı programlarda oluşturulan dış paydaş ekipleri, ders içeriklerinin sektör
beklentileriyle uyumlaştırılması amacıyla düzenli olarak toplanmakta ve kararlar almaktadır (A.4.1.10); A.4.1.11.).Ayrıca fakülte düzeyinde
oluşturulan dış paydaş yapılarında birim temsilcileri yer almakta ve paydaş katılımının kurumsal düzeyde yaygınlaştırılması hedeflenmektedir
(A.4.1.12.pdf). Kalite komisyonu ve BÖDR çalışmaları, paydaş katılımının kalite güvence sistemi kapsamında ele alındığını göstermektedir
(A.4.1.13), (A.4.1.14), (A.4.1.13).

Olgunluk Düzeyi: 3 - Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Kurumun geneline yayılmış mekanizmalar
bulunmaktadır.

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
Birimimizde öğrenci geri bildirimleri; OBS üzerinden yapılan ders ve program değerlendirme anketleri, akademik danışmanlık sistemi, dekanlık açık
kapı uygulamaları ve rektörlük iletişim kanalları aracılığıyla alınmaktadır (A.4.2.1), (A.4.2.2), (A.4.2.3), (A.4.2.4).Öğrenci geri bildirimleri
doğrultusunda eğitim-öğretim süreçlerinde iyileştirmeler yapılmakta; teknik geziler düzenlenmesi, ders içeriklerinin güncellenmesi ve yeni derslerin
açılması gibi somut uygulamalar hayata geçirilmektedir (A.4.2.5), (A4.2.6), (A.4.2.7.), (A.4.2.8). Mezunlara yönelik geri bildirimler anket ve iletişim
formları aracılığıyla toplanmakta ve program yeterliliklerinin değerlendirilmesinde kullanılmaktadır (A.4.2.9), (A.4.2.10),  (A.4.2.11).Elde edilen geri
bildirimler bölüm ve birim öz değerlendirme raporlarında analiz edilmekte, kalite faaliyet planlarına yansıtılmakta ve karar alma süreçlerine girdi
sağlamaktadır (A.4.2.12), (A.4.2.13)., (A.4.2.14.).

Olgunluk Düzeyi: 3 - Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda) alınmaktadır.

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
Fakültemiz, mezunlarını sadece eğitim sürecini tamamlamış bireyler olarak değil, kurumsal kimliğimizin ve kalitemizin en önemli dış paydaşları
olarak konumlandırmaktadır. Bu kapsamda mezun ilişkileri yönetimi, sürdürülebilir bir iş birliği modeli üzerine inşa edilmiştir. Üniversitemiz
genelinde Mezun Bilgi Sistemi aktif bir şekilde kullanılmakta olup, her bölümümüzdeki mezun temsilcileri aracılığıyla veri tabanının güncelliği
periyodik olarak kontrol edilmektedir. Üniversitemiz genelindeki uygulamaların yanı sıra fakültemiz özelinde, farklı bölümler bazında belirli
periyotlarla mezun anketleri gerçekleştirerek mezunların bölüm ders çıktılarına ilişkin görüş ve önerileri alınmaktadır (A.4.3.1.). Mezunlarımızla olan
bağın güçlendirilmesi amacıyla Mezun-Öğrenci Buluşmaları kapsamında düzenlenen panel ve konferanslar geleneksel hale getirilmiştir (A.4.3.2. ).
Ayrıca danışma kurullarımızda yer alan mezunlarımız, fakültemizin stratejik plan hazırlık süreçlerine ve dış paydaş odaklı performans göstergelerinin
belirlenmesine aktif katkı sağlamaktadır (A.4.3.3.). Mezunların bölümleriyle bağlarını güçlendirmek amacıyla mezun kariyer gelişimleri ve başarı
hikâyeleri düzenli olarak kamuoyuyla paylaşılmaktadır (A.4.3.4.). Ayrıca fakültemiz bölümlerinde mezun bilgilerinin elektronik ortamda
kaydedilmesi ve takip edilmesine imkân tanıyan yapı oluşturulmuştur (A.4.3.5.).  Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı mezunlarımızın yanı sıra
fakültemizden mezun olan yabancı uyruklu öğrencilerin de takibi yapılmaktadır (A.4.3.6.).

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurumdaki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır. Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte
ve ihtiyaçlar doğrultusunda programlarda güncellemeler yapılmaktadır. Fakülte bünyesinde faaliyet gösteren programların mezun ilişkileri
yönetimine dair geliştirdiği münferit uygulamaların yeknesaklaştırılması ve mezun ilişkileri yönetimine dair faaliyetlere fakülte faaliyet planında yer
verilmesiyle sistematikleştirilmesi gelişime açık hususlardır.
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A.5. Uluslararasılaşma

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
Fakültemizde uluslararasılaşma süreçleri, Aksaray Üniversitesi Dış İlişkiler Koordinatörlüğü ile eşgüdümlü olarak yönetilmektedir (A.5.1.1.)
Fakültemiz uluslararası hareketliliği öğrenci ve akademik personelin anlaşmalı üniversitelere gidişini ve anlaşmalı üniversitelerden öğrenci ve
akademik personelin kabulünü içermektedir. Fakültemiz bünyesinde her bölüm için görevlendirilmiş Bölüm Erasmus/Mevlana/Farabi Koordinatörleri
bulunmakta ve bölümler bazında öğrencilerin uluslararası hareketliliğini takip etmektedir (A.5.1.2.).
Fakültemiz bünyesinde tüm öğrencilerimiz eğitim-öğretim yılının başında yapılan oryantasyon/danışmanlık toplantılarında uluslararası hareketlilik
olanakları hakkında sistematik olarak bilgilendirilmektedir (A.5.1.3.).
Fakültemiz bünyesinde öğrencilerin yanı sıra akademik personelin uluslararası hareketliliği teşvik edilmekte ve akademik personelimiz düzenli olarak
anlaşmalı üniversitelerde ders verme faaliyetlerinde bulunmaktadır. Ayrıca deneyim sahibi mezun öğrencilerimizin katılımıyla mevcut öğrencilerimizi
uluslararası hareketlilik konusunda bilgilendirmek amacıyla çeşitli etkinlikler düzenlenmektedir (A.5.1.4.).
Fakültemizde gerek öğrenciler gerek akademik personel için hareketlilik seçim kriterleri, asil/yedek listeleri ve hibe dağıtım süreçleri fakülte web
sayfasında şeffaf bir şekilde paylaşılmaktadır (A.5.1.5.). Kısa süreli uluslararası hareketliliğin yanı sıra fakültemiz bünyesinde her bölümde yabancı
uyruklu öğrenciler eğitim ve öğretim süreçlerinden faydalanmakta, bu öğrencilerin fakültemizdeki öğrencilik hayatlarını destekleyici tedbirler
alınmaktadır.

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumda uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma tamamlanmış olup; şeffaf, kapsayıcı ve
katılımcı biçimde işlemektedir. Bu yapılanmaya dair izleme ve iyileştirmenin sistematikleştirilmesi ve iyileştirilmesi ile uluslararasılaşma süreçlerinin
yönetiminde fakülteye özgü yaklaşım ve uygulamaların hayata geçirilmesi gelişime açık hususlardır.

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
Fakültemiz uluslararasılaşma süreci Üniversitenin Dış İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından yürütülmekte olup bu programın finansmanı Erasmus
fonları tarafından sağlanmaktadır (A.5.2.1.). Uluslararasılaşma için fakülteye ayrılan özel bir kaynak bulunmamakta, uluslararasılaşma için gerekli
olan kaynaklar, mali, fiziksel ve insan gücü açısından Dış İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından belirlenmekte, düzenlenmekte ve paylaştırılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Üniversite genelinde faaliyet gösteren Dış İlişkiler Ofisi’nin çalışmaları kapsamında fakültemiz adına uluslararasılaşma
faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı
Fakültemizde kısa dönemli iki yönlü öğrenci ve personel hareketliliği sistematik olarak sürdürülmekte, aynı zamanda uzun dönemli olarak yabancı
uyruklu öğrenciler fakültemizde öğrenci olarak bulunmaktadır. Fakültemiz bünyesindeki bölümlerde toplam 189 yabancı uyruklu öğrenci eğitim-
öğrenimlerini sürdürmektedir.
Sistematik olarak sürdürülen kısa dönemli uluslararası hareketlilik kapsamında 2025 yılında Erasmus Öğrenci Hareketliliği kapsamında 3 öğrenci
fakültemizde eğitim alırken, fakültemizin 1 öğrencisi de yine Erasmus Öğrenci hareketliliği kapsamında yurtdışında eğitim almıştır. Yine 2025
yılında Erasmus Personel Hareketlililği kapsamında Letonya-Rezekne Academy of Riga Technical University öğretim elemanı Iveta Graudina,
fakültemizde “The Confident Voice in Professional Context” başlıklı bir akademik sunum tebliğ etmiştir (A.5.3.1.).
Fakültemiz öğretim üyeleri Doç. Dr. Gökay Canberk Buluş, Prof. Dr. Hülya Bakırtaş, Prof. Dr. İbrahim Bakırtaş, Doç. Dr. Rahmi Baki, Doç. Dr.
Vildan Gülpınar Demirci, Dr. Öğr. Üyesi Zeynep Aytaç da 2025 yılında Polonya, Portekiz ve Macaristan’da bulunan anlaşmalı farklı üniversitelerde
ders vermişlerdir.
Fakültemiz bünyesinde gerçekleşen öğrenci ve akademik personel hareketliliklerine dair duyurular, başvuru ve değerlendirme süreçleri
uluslararasılaşma performansını koordine eden Dış İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından şeffaf ve sistematik olarak yayınlanmaktadır (A.5.3.2.)
(A.5.3.3.).

Olgunluk Düzeyi: 3 - Fakültenin, Aksaray Üniversitesi uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu, Kurumun geneline yayılmış uluslararasılaşma
faaliyetleri bulunmaktadır. Fakültenin uluslararasılaşma performansını izlemek üzere kullanılacak göstergelerin ve Uluslararasılaşma hedeflerine
ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmaların standartlaştırılması, uluslararasılaşma süreçlerinin izlenmesi ve iyileştirilmesi
bakımından geliştirilmesi gereken hususlardır.

https://erasmus.aksaray.edu.tr/
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/763_2163_91_AOD47_Erasmus_Koordinatorleri.pdf
https://isletme.aksaray.edu.tr/ogrenci-danismanlik-kilavuzu-yayimlandi
https://iibf.aksaray.edu.tr/konferans--erasmus-olanaklari
https://erasmus.aksaray.edu.tr/2025-2026-akademik-yili-erasmus-ogrenim-hareketliligi-basvuru-ilani
https://erasmus.aksaray.edu.tr/
https://iibf.aksaray.edu.tr/erasmus-international-staff-week-kapsaminda-ders-verme-etkinligi-gerceklestirildi-2
https://erasmus.aksaray.edu.tr/2025-2026-akademik-yili---erasmus-personel-ders-verme-hareketliligi-basvuru-ilani-i
https://erasmus.aksaray.edu.tr/2025-2026-akademik-yili-personel-hareketlilikleri-basvuru-degerlendirme-sonuclari


A.6. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler

A.6.1. Güçlü Yönler
Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, liderlik, yönetişim ve kalite güvencesi alanlarında kurumsal kapasitesi ve sürdürülebilir
uygulamalarıyla öne çıkan güçlü yönlere sahiptir. Bu bağlamda fakültemizin belirlenen güçlü yönleri aşağıda sıralanmıştır:

Fakültede katılımcı ve şeffaf bir yönetişim modeli benimsenmekte; akademik ve idari personelin karar alma süreçlerine aktif katılımı
sağlanmaktadır.
Kalite güvencesi kültürü fakülte genelinde sistematik olarak uygulanmakta; iç kalite güvence mekanizmaları etkin biçimde işletilmektedir.
Program çıktıları ve eğitim-öğretim süreçleri düzenli olarak izlenmekte ve güncellenmektedir.
Nitelikli akademik kadro yapısı, disiplinlerarası iş birliği ve araştırma odaklı akademik kültür fakültenin eğitim ve araştırma kapasitesini
güçlendirmektedir.
Müfredatlar güncel gelişmeler doğrultusunda yenilenmekte ve öğrenci merkezli eğitim anlayışı desteklenmektedir.
Araştırma ve yayın faaliyetleri şeffaf biçimde izlenmekte; ulusal ve uluslararası akademik görünürlük sürekli olarak artırılmaktadır.
Bologna süreci ile uyumlu programlar ve uluslararası öğrenci kabulü sayesinde küresel standartlara uygun eğitim sunulmaktadır.
Sektör iş birlikleri aracılığıyla öğrencilerin mesleki gelişimi desteklenmekte ve iş dünyasıyla erken dönemde etkileşim kurmalarını
sağlamaktadır.
Fakülte, ulusal ve küresel değişimlere uyum sağlayabilecek kurumsal dönüşüm kapasitesine sahiptir.
Bilgi yönetim sistemleri stratejik karar alma süreçlerinde etkin biçimde kullanılmakta; veriye dayalı yönetim anlayışı güçlendirilmektedir.

Olgunluk Düzeyi: 4 - Fakültemizde kalite güvencesi doğrultusunda liderlik ve yönetişim süreçleri PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al)
döngüsü kapsamında izlenmekte; elde edilen veriler somut iyileştirme faaliyetlerine dönüştürülerek sürdürülebilir kalite kültürünün güçlenmesine
katkı sağlamaktadır.

A.6.2. Gelişmeye Açık Yönler
Liderlik ve kalite, eğitim ve yönetim süreçlerinin etkinliğinde kilit role sahiptir. Fakültelerde etkin liderlik ve yüksek kaliteye erişebilmek için dikkate
alınması gereken temel hususlar bulunmaktadır. Liderlik için vizyon ve strateji, katılımcı yönetim, empatik liderlik, inovasyon ve değişime açıklık bu
hususlardan bazılarıdır. Kalite kapsamında; eğitim kalitesi, akademik araştırmalar, öğrenci memnuniyeti ve başarısı, sürekli iyileştirme faaliyetleri
temel faktörlerdendir. Sonuç olarak, fakültede liderlik ve kalite, birbirini tamamlayan iki önemli bileşendir. Etkili liderlik, kaliteli eğitim ve araştırma
ortamlarını yaratmaya yardımcı olurken, kalite odaklı bir yönetim anlayışı, fakültenin genel başarısını artırıcı bir role sahiptir.
Gelişmeye Açık Yönler:
a. Bazı bölümlerde akademik personel eksikliği,
b. İdari personel sayısının yetersizliği,
c. Donanım ve altyapı eksikliği.

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumumuz, liderlik ve yönetişim süreçlerinde şeffaflık ve paydaş katılım açısından güçlü bir olgunluk düzeyine sahip
olmakla birlikte; kalite süreçlerinin dijitalleşme ve uluslararası kıyaslama parametreleri üzerinden sürdürülebilir iyileştirme faaliyetlerini ana gelişim
odağı olarak belirlemiştir.



B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
Fakültemiz bünyesindeki tüm programların tasarımı ve onayı süreçleri; kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri doğrultusunda, PUKÖ (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsü çerçevesinde ve dış paydaşların katılımıyla yürütülmektedir. Bu süreçlerde şeffaflık, hesap verebilirlik ve
sürekli iyileştirme ilkeleri esas alınmaktadır. Fakültemizdeki bölümlerin eğitim amaçları ve öğrenme çıktıları, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri
Çerçevesi (TYYÇ) ile tam uyumlu olacak şekilde, lisans düzeyindeki yetkinlikler dikkate alınarak tanımlanmıştır. Program yeterlilikleri belirlenirken,
ulusal çekirdek eğitim programları ve akreditasyon ölçütleri referans alınmış; kazanımların bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeleri açıkça ifade
edilmiştir (B.1.1.1,B.1.1.2,B.1.1.3,B.1.1.4)
Program amaçlarının belirlenmesi ve güncellenmesi sürecinde iç ve dış paydaş katılımına büyük önem verilmektedir. Bölümlerimizde, Danışma
Kurulları aracılığıyla kamu ve özel sektör temsilcilerinin görüşleri alınmakta, müfredat güncellemelerine bu görüşler yön vermektedir. Bu yaklaşım,
mezunların sektörel beklentileri karşılama yetkinliğini artırmayı hedefleyen bir iyi uygulama örneği olarak değerlendirilmektedir (B.1.1.5,
B.1.1.6,B.1.1.7). Ayrıca, program çıktılarının derslerle ilişkisi "Yeterlilik-Ders-Öğretim Yöntemi Matrisleri" aracılığıyla somutlaştırılmıştır.
Bölümlerimizde belirginleşen bu matrisler sayesinde, her bir yeterliliğin hangi eğitim türünde (örgün, karma, uzaktan) ve hangi dersle kazandırılacağı
sistematik olarak planlanmıştır (B.1.1.8,B.1.1.9,B.1.1.10,B.1.1.11). Tanımlanan tüm amaç ve çıktılar, Bologna Bilgi Paketi üzerinden kamuoyunun
erişimine şeffaf bir şekilde sunulmuştur.
Fakültemiz müfredat yapısı; alan yeterliliklerini kazandırmayı hedefleyen zorunlu dersler ile öğrencilerin disiplinler arası gelişimini destekleyen
seçmeli derslerin dengeli bir dağılımına dayanmaktadır. Ders bilgi paketleri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile uyumlu iş yükü esas alınarak
hazırlanmıştır (B.1.1.12,B.1.1.13,B.1.1.14). Müfredatın zenginleştirilmesi ve öğrencilerin çok yönlü gelişiminin desteklenmesi amacıyla Fakültemiz
genelinde şu uygulamalar standart hale getirilmiştir:

1. Ders Dışı Etkinlikler: Üniversitemiz Senatosu'nun 27.04.2016 tarihli kararı ve ilgili yönergesi doğrultusunda, öğretim planlarında DDE 201 ve
DDE 202 kodlu dersler yer almaktadır. Öğrencilerin kültürel ve bilimsel gelişimlerini destekleyen bu etkinlikler, ASÜM (Aksaray Üniversitesi
Mobil) uygulaması ve akıllı kart sistemi üzerinden dijital olarak izlenmekte ve raporlanmaktadır (B.1.1.15,B.1.1.16).

2. Üniversite Seçmeli Dersleri (ÜSD): Öğrencilerin ilgi alanlarına göre tarih, sanat, spor, çevre bilinci gibi alanlarda yetkinlik kazanmalarını
sağlamak amacıyla ÜSD havuzu oluşturulmuş ve müfredata entegre edilmiştir (B.1.1.17,B.1.1.18).

Pandemi süreci ve dijitalleşme vizyonu kapsamında, uygun görülen derslerin uzaktan eğitim yoluyla yürütülmesi için gerekli teknolojik altyapı
(UZEM) sağlanmış ve müfredat bu esnekliğe uygun hale getirilmiştir (B.1.1.19). Program tasarımı ve müfredat değişikliklerine ilişkin onay sürecinde
ise, aşağıdan yukarıya doğru işleyen hiyerarşik ve katılımcı bir yapıda yürütülmektedir.

Planlama ve Teklif: Bölüm Kalite Komisyonları ve Anabilim Dalı Başkanlıkları, paydaş görüşleri (anketler, danışma kurulu toplantıları) ve ders
değerlendirme sonuçlarını analiz ederek değişiklik önerilerini hazırlar (B.1.1.20,B.1.1.21,B.1.1.22).
Onay: Hazırlanan öneriler önce Bölüm Kurulu'nda, ardından Fakülte Kurulu'nda görüşülür ve nihai karar için Üniversite Senatosu'na sunulur
(B.1.1.23,B.1.1.24,B.1.1.25).
Kontrol ve Önlem: Her eğitim-öğretim dönemi sonunda yapılan ders ve öğretim elemanı değerlendirme anketleri ile mezun anketleri,
programın başarısını ölçmek için kullanılmaktadır. Anketler, bir sonraki dönem yapılacak iyileştirmelere (Önlem Alma) veri sağlamaktadır
(B.1.1.26,B.1.1.27,B.1.1.28).

Olgunluk Düzeyi: 4 - Fakültemizde program tasarımı, değerlendirmesi ve güncellenmesi süreçleri; tanımlı ve uygulanır olmanın ötesinde, PUKÖ
döngüsü çerçevesinde düzenli olarak izlenen, paydaş geri bildirimleri ve anket verileriyle değerlendirilen ve somut iyileştirme kararlarına
dönüştürülen kurumsallaşmış bir yapı içerisinde yürütülmektedir.

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_67_A.1.1.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_62_A.1.1.2.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_85_A.1.1.3.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_72_A.1.1.7.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_33_A.1.1.4.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_33_A.1.1.5.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_47_YBS_program_cktlar_degerlendirmeleri.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_62_A.1.1.6.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_52_A.1.1.7.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_5_YBS_program_yeterlilikleri_matris.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_52_A.1.1.7.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_0_A.1.1.8.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_15_A.1.1.9.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_63_A.1.1.9.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_28_A.1.1.10.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_90_A.1.1.11.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_12_A.1.1.12.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_25_Secmeli_Dersler_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_32_A.1.1.13.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_54_A.1.1.16.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_67_A.1.1.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_72_YBS_ders_daglm_toplants.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_29_A.1.1.15.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_9_A.1.1.14.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_47_YBS_program_cktlar_degerlendirmeleri.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_54_A.1.1.16.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_67_A.1.1.1.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/7_7189_52_A.1.1.7.1.pdf


B.1.2. Programın ders dağılım dengesi
Fakültemiz bölümlerinde müfredat yapıları, öğrenci merkezli bir yaklaşımla, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi (TYYÇ) yetkinliklerini
kazandıracak şekilde tasarlanmıştır. Ders dağılım dengesi; akademik derinlik, disiplinlerarasılık ve öğrencinin kendi öğrenme yolunu çizebilme
esnekliği gözetilerek kurgulanmıştır. Fakültemiz genelindeki bölümlerde, Bologna süreci hedefleriyle uyumlu olarak seçmeli ders oranlarının yüksek
tutulması ve öğrencilere esnek bir müfredat sunulması temel politika olarak benimsenmiştir. Bu kapsamda öne çıkan yapılar şöyledir:

Yıllara Göre Kademeli Esneklik: İktisat, İşletme, Uluslararası İlişkiler ve Yönetim Bilişim Sistemleri (YBS) bölümlerimizde müfredat,
"piramit" yapısında kurgulanmıştır. İlk yıllarda (1. ve 2. sınıf) mesleki temel oluşumu için zorunlu derslerin ağırlığı yüksekken, üst sınıflara
doğru seçmeli derslerin oranı belirgin şekilde artmaktadır.

İyi Uygulama Örneği (Uluslararası İlişkiler Bölümü): İlk iki yılın tamamı zorunlu derslerden oluşurken, 3. sınıfta derslerin %57'si
seçmeli hale gelmekte, 4. sınıfta ise derslerin tamamı (%100) seçmeli statüsünde sunularak öğrenciye tam bir uzmanlaşma özgürlüğü
tanınmaktadır (B.1.2.1).
İyi Uygulama Örneği (YBS Bölümü): Müfredatın genelinde seçmeli ders oranı %72 seviyesine ulaşarak öğrenci odaklılık açısından ileri
bir standart yakalanmıştır. Son sınıfta tamamen seçmeli ders havuzunun kullanılması, öğrencilerin kariyer hedeflerine (örneğin yazılım
veya yönetim odaklı) göre özelleşmesini sağlamaktadır (B.1.2.2).

Maliye Bölümü: Toplam 240 AKTS'nin 62 AKTS'si (%25,8) seçmeli derslerden oluşmaktadır. 5. ve 6. yarıyıllarda toplam 6, 7. ve 8.
yarıyıllarda yine toplam 6 seçmeli ders ile öğrencilere geniş bir havuz sunulmaktadır (B.1.2.3).
Havuz Genişliği: Tüm bölümlerimizde seçmeli ders havuzları, öğrencilerin kontenjan sorunu yaşamadan ilgi duydukları alanlara (finans,
pazarlama, siyaset bilimi, bilişim vb.) yönelebileceği genişlikte tutulmaktadır.(B.1.2.4)

Müfredatlarımız sadece teknik/mesleki yetkinlik kazandırmayı değil, aynı zamanda kültürel derinlik ve çok yönlü gelişimi de hedeflemektedir.
Alan İçi Derinleşme: Zorunlu dersler, öğretim elemanlarının uzmanlık alanları dikkate alınarak, bölümün çekirdek yetkinliklerini (kazandıracak
şekilde dağıtılmıştır (B.1.2.5).
Disiplinlerarası Yaklaşım ve ÜSD: Fakültemiz öğrencileri, kendi bölümleri dışındaki disiplinleri tanımak amacıyla "Üniversite Seçmeli Dersleri
(ÜSD) havuzundan dersler almaktadır. Öğrenciler eğitimleri süresince en az 2 adet ÜSD alarak (ÜSD-I ve ÜSD-II) farklı bilim dallarıyla
etkileşim kurmaktadır (B.1.2.6,B.1.2.7).
Kültürel ve Sosyal Gelişim: Akademik olmayan yetkinliklerin kazanımı için "Ders Dışı Etkinlikler (DDE 201 ve DDE 202)" dersleri
müfredatlara entegre edilmiştir. Bu dersler, öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine ve kültürel faaliyetlere katılımını akademik krediye
dönüştürmektedir. (B.1.2.8,B.1.2.9)

Fakültemizdeki tüm programlarda mezuniyet şartı olan 240 AKTS yükü, 8 yarıyıla her dönem 30 AKTS olacak şekilde dengeli bir biçimde
dağıtılmıştır.

İş Yükü Gerçekçiliği: Ders bilgi paketlerindeki AKTS değerleri, sadece teorik ders saatine göre değil, öğrencinin ders dışı çalışma süreleri,
ödev, proje ve sınav hazırlıkları dahil edilerek hesaplanmaktadır. İşletme ve İktisat Bölümlerinde olduğu gibi, AKTS iş yükü dengesi ve
öğrenme çıktıları düzenli olarak güncellenmekte ve kamuoyuna ilan edilmektedir (B.1.2.10,B.1.2.11).
İzleme ve Dengeleme: Dönem sonu ders değerlendirme anketleri ve öğrenci geri bildirimleri ile iş yükünün gerçekçiliği (öğrenciye aşırı yük
binip binmediği) Bölüm Kalite Komisyonları tarafından izlenmektedir. Tespit edilen iş yükü dengesizlikleri, Bölüm Kurulu kararlarıyla revize
edilmektedir (B.1.2.12,B.1.2.13).
Zaman Yönetimi: Haftalık ders saatleri, öğrencilerin akademik olmayan sosyal ve kültürel etkinliklere de zaman ayırabileceği bir yoğunlukta
planlanmıştır (B.1.2.14,B.1.2.15).

Olgunluk Düzeyi: 4 - Fakültemizde program ders dağılım dengesi, öğrenci merkezli, TYYÇ ve AKTS uyumlu bir anlayışla tasarlanmış; zorunlu–
seçmeli ders dengesi kademeli esneklik sağlayacak şekilde yapılandırılmıştır. Ders iş yükleri ve müfredat dengesi öğrenci geri bildirimleriyle düzenli
olarak izlenmekte ve somut iyileştirmeler yapılmaktadır.
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B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
Fakültemiz, eğitim-öğretim süreçlerinin tasarımında sonuç odaklı eğitim prensibini benimsemiştir. Derslerin öğrenme kazanımları ile program
çıktıları arasındaki ilişki, matrislerle yapılandırılmış, pedagojik temellere oturtulmuş ve şeffaf bir şekilde paydaşların bilgisine sunulmuştur.
Fakültemizin bölümlerinde ders öğrenme kazanımları; öğrencilerin ulaşması hedeflenen bilişsel, duyuşsal  ve devinimsel düzeyleri kapsayacak
şekilde Bloom Taksonomisi dikkate alınarak tanımlanmıştır (B.1.3.1,B.1.3.2,B.1.3.3).
Ders kazanımlarının program çıktılarına katkısı somut İlişkilendirme Matrisleri aracılığıyla sağlanmaktadır. Bu matrisler, ders planlamasının temeli
oluşturmakta olup, her bir dersin programın genel hedeflerine hangi düzeyde katkı sağladığını şeffaf bir şekilde ortaya koymaktadır. Özellikle İşletme
Bölümü, 2025 Güz döneminde bu matrisleri piyasa talepleri ve kurum sınavları yetkinlikleri doğrultusunda revize ederek, iç ve dış paydaş
görüşleriyle TYYÇ uyumunu güncellemiştir (B.1.3.4,B.1.3.5,B.1.3.6,B.1.3.7). İktisat Bölümü ise program çıktılarını 2024-2025 Güz dönemi
itibarıyla yenilemiş ve bu çıktılar ile ders kazanımları arasındaki uyum düzeyini mezun anketleri aracılığıyla doğrulayarak süreci paydaş teyidine
dayandırmıştır (B.1.3.8,B.1.3.9).
Fakültemizde ders başarısının ölçülmesi, sadece teorik bilgi aktarımının kontrolüyle sınırlı kalmamaktadır. Ölçme ve değerlendirme araçları (ara
sınav, final, ödev, proje, sözlü sunum), tanımlanan ders kazanımlarını doğrulayacak çeşitlilikte tasarlanmıştır.

Çeşitlendirilmiş Araçlar:  Ders kazanımları; klasik sınavların ötesinde, araştırma ödevleri, sunumlar ve projelerle ölçülmektedir. Bu yöntem,
öğrencinin sadece "bilme" düzeyini değil, "analiz etme ve sentezleme" yetkinliklerini de kanıtlamasını sağlamaktadır (B.1.3.10,B.1.3.11).
Genel (Alana Özgü Olmayan) Yetkinlikler: Eleştirel düşünme, etik değerler ve sosyal sorumluluk gibi duyuşsal kazanımların edimi ve ölçümü;
seminerler ve paneller gibi ders dışı aktivitelerle öğretim sürecine entegre edilmiştir (B.1.3.12, B.1.3.13,B.1.3.14,B.1.3.15,B.1.3.16).

Ders kazanımları ile program çıktıları arasındaki uyum süreci, dinamik ve izlenebilir bir yapıda yürütülmektedir.
Şeffaflık: Tüm derslerin kazanım-program çıktısı eşleştirmeleri ve ölçme yöntemleri, Bologna Bilgi Paketi üzerinden güncel olarak öğrenci ve
paydaş erişimine sunulmuştur.
İzleme ve İyileştirme: YBS ve İktisat bölümü 2025-2026 Güz Yarıyılı'nda anket uygulayarak ders kazanımlarının ne ölçüde gerçekleştiğini
ölçmüş ve Bologna Komisyonu aracılığıyla güncelleme sürecini başlatmıştır (B.1.3.17,B.1.3.18). Benzer şekilde diğer bölümler de rektörlük
tarafından ders bazlı uygulanan anketleri dikkate alarak program çıktılarını güncellemesi için fakültemiz tarafından eğiticilerin eğitimi
kapsamında  çalışmalar da yürütülmektedir (B.1.3.19,B.1.3.20)

Olgunluk Düzeyi: 4 - Fakültemizde ders öğrenme kazanımları, Bloom Taksonomisi ve sonuç odaklı eğitim anlayışıyla tanımlanmış; program
çıktılarıyla uyumu ilişkilendirme matrisleri üzerinden şeffaf ve izlenebilir hale getirilmiştir. Bu uyum, anketler ve paydaş geri bildirimleri ile düzenli
olarak izlenmekte ve elde edilen bulgular doğrultusunda somut iyileştirmeler yapılmaktadır.

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
Ders yükünü tasarlarken, haftalık ders saatlerini dikkate almak önemli bir adımdır. Ancak, bu tek başına yeterli değildir. Fakülte bünyesindeki
bölümler, öğrencilere dönem başına 30 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) olacak şekilde bir öğrenim planı hazırlamaktadır (B.1.4.1.). Sınıf
içindeki dersler, öğrencilerin ders öncesi ve sonrasında gerçekleştirmeleri gereken araştırma, okuma, yazma ve sınav hazırlığı gibi yükler bu plan
dahilinde değerlendirilmektedir (B.1.4.2.). Gerekli görüldüğünde, program güncellenmektedir (B.1.4.3.). Ayrıca, Ortak Eğitim programı sayesinde
öğrenciler, özel veya kamu kurumlarında uygulamalı deneyim kazanma fırsatı bulmaktadır (B.1.4.4.) (B.1.4.5.). Bu durum, öğrencilerin uygulama
alanındaki yetkinliklerini artırmaktadır. Öğrencilerin başarı durumları ise Ortak Eğitim Yönergesi doğrultusunda belirlenmektedir (B.1.4.6.). Son
olarak, öğrenciler, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi'nin Kariyer Kapısı uygulaması aracılığıyla Ulusal Staj Programı'na katılarak iş hayatına
dair değerli tecrübeler edinmektedirler (B.1.4.7.) (B.1.4.8.).

Olgunluk Düzeyi: 4 - Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, uygulamaya koyulmuş, güncellenmiş sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
olarak uygulamaya konulmuştur.

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
Üniversite akademik takvimine belirlenen zaman dilimleri doğrultusunda programlar dönemsel olarak ders bilgi paketleri üzerinden ilgili ders
yürütücüleri tarafından güncellenmekte ve bu durum ilgili komisyonlar üzerinden denetlenmektedir (B.1.5.1.) (B.1.5.2.) (B.1.5.3.). Ortaya çıkan
sonuçlar çeşitli bilgilendirme yöntemleri ve danışman toplantıları vasıtasıyla paydaşlara da ulaştırılmaktadır (B.1.5.4.) (B.1.5.5.). Paydaş görüşleri ve
özellikle öğrenci anketleri doğrultusunda edinilen bilgilerle ve şayet gerekli görülürse mevcut durumu iyileştirmeye yönelik öğrenci bilgi sistemi
üzerinden program güncellemeleri yapılmaktadır (B.1.5.6.) (B.1.5.7.) (B.1.5.8.). Ayrıca doğal afet vb. durumlarda programların sağlıklı bir biçimde
sürdürülebilmesi adına başta UZEM olmak üzere ASÜM gibi uygulamalardan yararlanılmaktadır (B.1.5.9.) (B.1.5.10.).

Olgunluk Düzeyi: 5 - Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma bulunmamakta; program çıktılarının izlenmesine ve
güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler oluşturulmkta; programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve
güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmekte; program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak
güncellenmekte; içselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
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B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
Üniversite sayfasında paylaşılan eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin mevzuatların yanı sıra, ders izlenceleri ders bilgi paketleri
üzerinden ilk haftadan itibaren öğrencilerle paylaşılmaktadır (B.1.5.1.) (B.1.5.2.). Sadece yüz yüze sözlü anlatım yapılmamakta vaka/örnek olay
incelemeleri sunulmakta, çeşitli görsellerle ve projeksiyonlarla ders içerikleri zenginleştirilmekte hatta veri görselleştirmeye ilişkin öğrencilere de
eğitim verilmektedir (B.1.5.3.) . Fakülte bünyesindeki dersler eğitim komisyonları tarafından akademik takvime uygun olarak
yürütülmektedir (B.1.5.4.) (B.1.5.5.). Çeşitli toplantılarda ders öğrenme çıktıları değerlendirilmektedir (B.1.5.6.). Ayrıca standart uygulamalar ve
mevzuatın yanı sıra ihtiyaç doğrultusunda UZEM ve ASÜM uygulamaları ile eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine katkı sağlanmaktadır
(B.1.5.7.) (B.1.5.8.).

Olgunluk Düzeyi: 4 - eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere sistem, ilke ve kurallar bulunmakta; eğitim ve öğretim süreçleri
belirlenmiş ilke ve kuralara uygun yönetilmekte; eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre
iyileştirme yapılmakta ve İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
Fakültemizde, öğretim yöntem ve tekniklerini öğrenci merkezli ve etkileşimli öğrenme yaklaşımıyla yapılandırmaktadır. (B.2.1.1) Ders içerikleri,
alan bilgisi ile uygulamayı bir araya getiren disiplinler arası bir çerçevede yürütülmekte; öğrencilerin analitik düşünme, problem çözme ve araştırma
becerilerini güçlendirmeye yönelik yöntemler kullanılmaktadır. Sınıf içi tartışmalar, örnek olay analizleri, proje çalışmaları, dijital öğrenme araçları
gibi uygulamalarla öğrencilerin derse aktif katılımı desteklenmektedir (B.2.1.2, B.2.1.3,B.2.1.4, B.2.1.5, B.2.1.6). Ders içi süreçler, teorik
anlatımların yanı sıra öğrencilerin hitabet ve kendini ifade etme becerilerini geliştiren sözlü sunumlar ile araştırma yetkinliğini artırmaya yönelik
ödev ve uygulamalarla zenginleştirilmektedir (B.2.1.7) (B.2.1.8).
Öğrencilerimizin araştırma süreçlerine katılımı, (B.2.1.9) (B.2.1.10) (B.2.1.11) müfredatın yanı sıra öğretim yöntemleriyle de desteklenmektedir.
Bunun yanı sıra teknik geziler düzenlenmektedir. 
Eğitim yöntemlerinin etkililiği düzenli olarak izlenmekte, paydaş geri bildirimleri doğrultusunda gerekli güncellemeler yapılmakta ve iyileştirmeler
sistematik bir değerlendirme süreci içerisinde ele alınmaktadır. Bu yapı, bölümün güncel ve nitelikli bir öğrenme ortamı sunma hedefini sürekli olarak
güçlendirmektedir.
 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
Öğrencilerin ders sürecine aktif katılımını destekleyen uygulamalar fakültede çeşitlendirilmiş bir yapıdadır. Öğrenciler bilimsel toplantılarda (B.2.2.1)
veya poster sunumlarında (B.2.2.2) kendilerini ifade etme olanakları bulmaktadırlar. Ayrıca İktisat Uygulamaları I (B.2.2.3), İktisat Uygulamaları II,
İstatistik I (B.2.2.4), Veri Madenciliği (B.2.2.5) ve Temel Bilgisayar Bilimleri (B.2.2.6) derslerinde ölçme-değerlendirme sistemi, vize ve final
sınavlarının yanı sıra %10 oranında ödev katkısını içerecek şekilde yapılandırılmıştır. Örneğin Uluslararası İlişkiler Bölümünde, analitik düşünme,
sentez yapma ve özgün argüman geliştirme becerilerini ölçmeyi hedefleyen klasik (açık uçlu/kompozisyon tipi) sınavlar ağırlıklı olarak
gerçekleştirilmektedir (B.2.2.7). Bu düzenleme, öğrencilerin süreç odaklı performanslarının izlenmesini kolaylaştırmakta ve ders hedeflerine daha
kapsamlı biçimde ulaşılmasına katkı sunmaktadır. 
Sınav güvenliğinin esasları Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde yer almakta ve sınavlarda gözetmenlerin titizlikle görevlerini yürütmesi ile
teminat altına alınmaktadır (B.2.2.8). Engelli ve dezavantajlı gruplar için gerektiğinde sınavlarda ayrı salon açılmasıyla uygun koşullar
oluşturulmaktadır. Ayrıca fakültemiz tarafından bu öğrencilerimizin durumları, ihtiyaçları yakından takip edilmektedir (B.2.2.9). 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.
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B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
Fakültemiz lisans programlarına öğrenci kabul süreçleri, üniversite düzeyinde tanımlanmış mevzuat ve uygulamalar doğrultusunda yürütülmektedir.
Tüm öğrenci kabul adımları, Aksaray Üniversitesi Önlisans, Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile çerçevelenmiş olup ilan edilen ilke, esas
ve takvimlere göre uygulanmaktadır (B.2.3.1). ÖSYM yerleştirmeleri ile gelen öğrenciler için kayıt duyuruları, başvuru koşulları ve kayıt tarihleri
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından şeffaf biçimde paylaşılmakta ve tüm paydaşların erişimine açık olarak
duyurulmaktadır (B.2.3.2), (B.2.3.3). Ayrıca Dikey Geçiş (DGS) ve merkezi puanla yatay geçiş başvuruları da ilgili yıldaki usul ve esaslara göre
düzenlenmekte ve sonuç listeleri kamuoyu ile paylaşılmaktadır (B.2.3.4), (B.2.3.5), (B.2.3.6) (B.2.3.7) (B.2.3.8) ÖSYM tarafından yapılan sınavlar
neticesinde öğrencilerin kabulüne ilişkin tüm aşamalar açık, şeffaf, anlaşılır ve objektif bir biçimde uygulanmaktadır. Bölümümüz Yurt içi
kontenjanlarına öğrenci kabulünde, ÖSYM tarafından düzenlenen merkezi sınavlar (Dikey Geçiş Sınavı/DGS), Üniversiteye Giriş Sınavları (YKS
(TYT, AYT)) esas alınmaktadır. Merkezi yerleştirme dışındaki başvuruların değerlendirilmesinde de şeffaf ve nesnel kriterler uygulanmakta; diploma,
sertifika ve benzeri belge talepleri düzenli bir takip sistemiyle zamanında karşılanmaktadır (B.2.3.9, B.2.3.10). Uluslararasılaşma politikasına uygun
olarak öğrenci hareketliliğini teşvik eden destekler sunulmakta; değişim programlarına katılımı kolaylaştırıcı düzenlemeler hayata geçirilmektedir. Bu
çerçevede, öğrencilerin yurt dışı deneyimlerinden kaynaklı kredi kaybı yaşamaması için gerekli akademik uyum süreçleri titizlikle yürütülmektedir.
Erasmus+ ve Farabi gibi değişim programlarına katılan öğrencilerin aldıkları derslerin tanınmasında öğrenci hareketliliği öncesinde imzalanan
Öğrenim Anlaşmaları (Learning Agreement) ile öğrencilerin yurt dışında alacağı derslerin bölüm müfredatındaki karşılıkları garanti altına alınarak
dönem/yıl kaybı önlenmektedir (B.2.3.11).
Fakültemizde önceki öğrenmelerin tanınması (ders muafiyeti ve intibak) ve kredilendirilmesi süreçleri, Bölüm Muafiyet ve İntibak
Komisyonu tarafından titizlikle yönetilmektedir (B.2.3.12). Başka bir yükseköğretim kurumundan gelen veya DGS ile kayıt yaptıran öğrencilerin
daha önce aldıkları dersler, ders içerik uyumu ve AKTS yükleri dikkate alınarak eşleştirilmekte ve herhangi bir hak kaybı oluşmaması için azami özen
gösterilmektedir (B.2.3.13).

Olgunluk Düzeyi: 4 - Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve
güncellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
Fakültemizden mezun olacak öğrencilerin yerine getirmesi gereken tüm akademik koşullar, Aksaray Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda yürütülmektedir. Mezuniyet sürecine ilişkin kredi yükü, başarı durumu, staj veya diğer akademik
gerekliliklere dair tüm ölçütler söz konusu mevzuatta belirtilen esaslara göre değerlendirilmekte; böylece öğrencilerin mezuniyet işlemleri standart,
tutarlı ve üniversite genelinde geçerli bir çerçevede tamamlanmaktadır (B.2.4.1) (B.2.4.2). Öğrencilerin mezuniyete hak kazanabilmeleri için gereken
240 AKTS ders yükü, zorunlu/seçmeli ders dengesi ve asgari 2.00/4.00 Genel Akademik Not Ortalaması şartlarının sağlanıp sağlanmadığı; öncelikle
akademik danışmanlar, ardından Bölüm Mezuniyet Komisyonu tarafından titizlikle kontrol edilmektedir. Yeterlilikleri sağlayan öğrencilerin diploma
ve sertifikasyon işlemleri, şeffaf ve denetlenebilir bir süreçle yürütülür. Böylece öğrencilerin mezuniyet işlemleri standart, tutarlı ve üniversite
genelinde geçerli bir çerçevede tamamlanmaktadır (B.2.4.3).
Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış ve kamuoyu ile (B.2.4.4).
Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmüştür.

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasın a ilişkin uygulamalar bulunmaktadır.

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
Fakültemizde 30 derslik, 102 ofis, 4 toplantı salonu, 2 laboratuvar, 1 kantin, 1 fotokopi odası yer almakta olup 24 adet derslikte akıllı tahta sistemi ve
tüm dersliklerde projeksiyon cihazı bulunmaktadır. Ayrıca Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimleri Fakültesi öğrencileri, Borsa İstanbul
Uygulama ve Finans Simülasyonu Laboratuvarı (BİSTLAB) aracılığıyla, finans alanına dair tüm iş ve işlem süreçlerini uygulamalı olarak
gerçekleştirebilmektedir (B3.1.1). Bunun dışında bu labaratuvarda öğretim üyelerimiz tarafından sertifika programları da yürütülmektedir (B3.1.2).
Her yıl düzenli olarak fakülte öğretim üyeleri talep ettikleri kitapları Kütüphane Daire Başkanlığına ileterek, kendi uzmanlık alanlarındaki kitap
sayısını zenginleştirmektedirler (B3.1.3). Mevcut altyapı ve kaynaklar, öğrencilerin akademik gelişimini destekleyecek şekilde belirlenmiş olup,
erişilebilirlik düzeyinin artırılmasına yönelik çalışmalar planlanmıştır (B3.1.4). Uzaktan Eğitim uygulaması UZEM ile sanal eğitim programları
desteklenmekte faaliyetlerimiz öğrencilere duyurularak koordine edilmektedir (B3.1.5) ve ASUM uygulaması ile tüm (B3.1.6).

Olgunluk Düzeyi: 4 - Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme yapılmakla birlikte, örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Öğrenci Akademik danışmanları, Aksaray Üniversitesi Lisans/Önlisans Öğrenci Danışmanlığı Uygulama Yönergesi kapsamında eğitim öğretim
hayatı boyunca öğrencinin başarı durumunu ve gelişimini izlemektedir (B3.2.1). Fakültemizde her öğrenciye iki akademik danışman atanmış olup
(B3.2.2) danışmanlar öğrencilerin ders seçimlerinden akademik planlamalarına, kariyer rehberliğinden mezuniyet sonrası hedeflerine kadar pek çok
konuda rehberlik yapmaktadır (B3.2.3). Bölümümüz, akademik destek hizmetlerini sürekli iyileştirmeyi hedeflemekte ve bu doğrultuda öğrenci geri
bildirimlerini dikkate alarak hizmetlerini geliştirmeye devam etmektedir. Tüm bu destek hizmetleri, öğrencilerimizin öğrenme süreçlerini
güçlendirmek ve mezuniyet sonrası başarılarını artırmak için etkin bir şekilde sunulmaktadır (B3.2.4). Ayrıca ASÜM mobil uygulaması ile duyurular,
anketler, etkinlik ilanları ve öğrenci danışman randevu sistemi gibi bilgilere hızlı erişim sağlanmakta ve süreçler dijital olarak desteklenmektedir
(B3.2.5). Kariyer gelişimi kapsamında Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından iş/staj fırsatları, kariyer danışmanlığı ve fuar
etkinlikleri düzenlenmekte; bölüm öğrencilerinin katılımı sağlanmaktadır. İç Anadolu Kariyer Fuarı’na yapılan katılım bu sürecin önemli bir
göstergesidir (B3.2.6). Öğrencilerin psikolojik sağlığının desteklenmesine ilişkin hizmetler Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde
bulunan Psikolojik Danışma ve Rehberlik Birimi tarafından sunulmaktadır. Bu kapsamda danışmanlık faaliyetleri öğrenci iyi oluşunu merkeze alan
bir anlayışla yürütülmektedir (B3.2.7).

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla
iyileştirilmekle beraber örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmamaktadır.

B.3.3. Tesis ve altyapılar
Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmeleri için gerekli olan
tesis ve altyapıya sahiptir. Öğrencilerin ders kayıtları, sınav süreçleri ve uzaktan erişim ihtiyaçları Aksaray Üniversitesi Uzaktan Eğitim Sistemi
üzerinden erişilebilir biçimde tanımlanmış olup tüm öğrenciler sisteme kayıt sonrası erişim sağlayabilmektedir (B3.3.1). Kampüs içi tüm akademik
işlemlere hızlı erişim ve duyuru takibi için ASÜM mobil uygulaması öğrencilere sunulmuş ve kullanım kılavuzları paylaşılmıştır (B3.3.2).
Öğrencilerimiz kampüsümüzdeki yemekhane, kütüphane, spor salonu, yüzme havuzu, kantin, alışveriş merkezi ile velodrom ve diğer spor tesislerini
kullanmaktadırlar (B3.3.3) (B3.3.4). Öğrencilerin akademik ve araştırma süreçlerine destek olmak amacıyla Kütüphane ve Dokümantasyon Daire
Başkanlığı hizmetleri geniş bir altyapı ile yürütülmektedir. Basılı ve dijital kaynaklara erişim, katalog tarama sistemi ve kullanıcı yönlendirme
hizmetleri kesintisiz sağlanmaktadır (B3.3.5). Fakültemizde Borsa İstanbul Laboratuvarı (BISTLAB) uygulamalı finans ve sermaye piyasası dersleri
için kullanılmaktadır (B3.3.6). Kariyer planlama ve sektörel bağlantılar, Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından
yürütülmektedir. Merkez, iş ve staj fırsatlarının duyurulması, öğrencilere kariyer danışmanlığı sağlanması ve üniversite-sanayi iş birliğinin
geliştirilmesine yönelik faaliyetleri düzenlemektedir (B3.3.7). Bölüm öğrencilerinin girişimcilik, inovasyon ve teknokent iş modellerini
deneyimlemeleri amacıyla Aksaray Teknopark ile iş birlikleri devam etmektedir. Teknopark, öğrencilere proje geliştirme, danışmanlık alma ve start-
up süreçlerine katılım fırsatı sunmaktadır (B3.3.8).

Olgunluk Düzeyi: 4 - Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmekte, bununla birlikte örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmamaktadır.

B.3.4. Dezavantajlı gruplar
Aksaray Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi, dezavantajlı öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerine tam ve eşit katılımını sağlamak amacıyla kurumsal
düzeyde hizmet sunmaktadır. Üniversite web sitesinde erişilebilirlik, destek hizmetleri ve iletişim mekanizmaları açık biçimde ilan edilmektedir
(B3.4.1) (B3.4.2).  Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi özel gereksinimi olan öğrencilerimiz için gerekli altyapı düzenlemelerine
sahip olmakla birlikte; dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim olanaklarına erişimi ASU
Engelli Öğrenci Birimi ile koordineli şekilde eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık ilkeleri gözetilerek sağlanmaktadır (B3.4.3). Fakültemizde
rampa, asansör, zemin katında derslik ve engelli park yeri bulunmaktadır. Bölümlerimiz bünyesinde ayrıca engelli ve dezavantajlı öğrenci
ihtiyaçlarının bölüm düzeyinde izlenmesi, destek süreçlerinin koordine edilmesi ve iyileştirmelerin uygulanması adına Engelli ve Dezavantajlı
Gruplar Komisyonu kurulmuş ve aktif rol üstlenmiştir (B3.4.4). Üniversitemiz, erişilebilirlik alanında yürütülen sistematik çalışmalar sonucunda
mekânda erişilebilirlik, eğitimde erişilebilirlik ve sosyo-kültürel erişilebilirlik kategorilerinde Turuncu, Yeşil ve Mavi Bayrak ödüllerini almaya hak
kazanmıştır. Bu başarı, erişilebilirlik uygulamalarının etkin biçimde izlendiğini ve sürekli iyileştirildiğini göstermektedir (B3.4.5).

Olgunluk Düzeyi: 4 - Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de
alınarak iyileştirilmekte, bununla birlikte sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmamaktadır.
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B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
Üniversitemiz öğrencilerimizin sosyal gelişimlerini desteklemek amacıyla Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler (B.3.5.1)açısından çok çeşitli
imkanlar sunmaktadır. Bu faaliyetler (B.3.5.2,B.3.5.3), öğrencilerin ders dışı zamanlarını verimli geçirmelerine ve kişisel becerilerini geliştirmelerine
olanak tanımaktadır. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi öğrencileri, kampüste sunulan tüm imkânlardan faydalanabilmektedir. Sosyal tesisler
(B.3.5.4), bisiklet istasyonları (B.3.5.5), veledrom, kapalı spor salonu, açık saha, tenis kortu, halı saha, yüzme havuzu (B.3.5.6) ve kütüphane gibi
olanaklar, öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif ihtiyaçlarını karşılamak üzere erişilebilir durumdadır. Bu hizmetler ve olanaklara ilişkin bilgiler ve
duyurular, üniversitemizin Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın internet sitesi üzerinden düzenli olarak paylaşılmaktadır. Yine Üniversitemiz
bünyesinde öğrencilerin ilgi alanlarına yönelik olarak ders dışı boş zamanlarını değerlendirmek, dinlenme ve eğlenme alışkanlığını kazanmalarını
sağlamak, bağımlılık, doğal afetlerde farkındalık vb. konularda sosyal farkındalık kazandırmak ve güzel sanatlarla ilgili etkinliklere katılmaya
yönlendirmek amacıyla 147 adet öğrenci topluluğu (B.3.5.7) bulunmaktadır. Bu öğrenci topluluklarının 6 tanesi de fakültemiz çatısı altında
örgütlenmiş olup faaliyetlerine devam etmektedirler. Aynı amaçlarla fakültemiz ve bölümlerimiz tarafından da etkinlikler
(B.3.5.8,B.3.5.9,B.3.5.10,B.3.5.11,B.3.5.12,B.3.5.13,B.3.5.14,B.3.5.15,B.3.5.16,B.3.5.17,B.3.5.18,B.3.5.19,B.3.5.20,B.3.5.21,B.3.5.22,B.3.5.23,B.3.
5.24,B.3.5.25) sıkça düzenlenmektedir. Üniversitemiz bünyesinde gerçekleştirlen ve zaman zaman Ders Dışı Etkinlikler (B.3.5.26) kapsamında
değerlendirilen faaliyetlere de fakültemiz öğrencileri katılım sağlamaktadırlar.

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurumda sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler yıl boyunca planlı ve düzenli şekilde yürütülmektedir. Öğrencilerin katılımı ve
geri bildirimleri dikkate alınarak etkinlikler çeşitlendirilmekte ve sürekli iyileştirilmektedir. Faaliyetler tüm öğrenci gruplarına erişilebilir olup fırsat
eşitliği gözetilmektedir.

B.4. Öğretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
Üniversitemizde, öğretim elemanlarının işe alınma, atanma sürecin ilişkin tanımlı süreçler bulunmakta ve tanımına uygun yürütülmektedir (B.4.1.1).
Kurumda atama ve yükseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle ilişkisi bütünleşik bir sürecin sonucunda oluşmaktadır. Bu kapsamda kurumun
misyon ve hedeflerine yönelik ihtiyaç duyduğu akademik personel, atama ve yükseltme kriterleri çerçevesinde istihdam edilmektedir (B.4.1.2).
Fakültemize dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçimi ve davet edilme usulleri önceden ilan edilmiş kurallarla gerçekleştirilmektedir.
Fakültemizdeki ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri (çalışma alanı/ akademik uzmanlık alanı bilgi birikimi vb.) ile
ders içeriklerinin örtüşmesine özen gösterilmektedir. Fakültemizdeki ders görevlendirmeleri öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına göre
yapılmaktadır.

Olgunluk Düzeyi: 4 - Atama ve ders görevlendirme süreçleri düzenli olarak değerlendirilmekte; akademik kalite güvencesi yaklaşımı ile sürekli
iyileştirme anlayışı benimsenmektedir. Böylece hem fakültenin akademik kapasitesi güçlendirilmekte hem de eğitim-öğretim faaliyetlerinin
sürdürülebilir biçimde geliştirilmesi hedeflenmektedir.

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
Fakültemizde eğiticilerin eğitimi kapsamında etkinlikler (B.4.3.1,B.4.3.2) düzenlenmektedir. Yine fakültemiz öğrencileri üniversitemiz bünyesinde
yer alan Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (UZEM) (B.4.2.3) ve Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (ASÜSEM)
(B.4.2.4) faaliyetlerinden kapsamlı bir şekilde yararlanmaktadırlar. Bu faaliyetlerin yanında Aksaray Üniversitesi Kütüphane Dairesi Başkanlığı
tarafından akademik personelimize eğitim amaçlı webinar hizmetleri (B.4.2.5) sunulmaktadır.

Olgunluk Düzeyi: 4 - Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar sistematik olarak planlanmakta,
düzenli izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Eğiticilerin eğitimi faaliyetleri, performans ölçme süreçleri ve geri bildirim mekanizmaları kurumsal
düzeyde işler durumdadır.

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
Üniversitede eğitim kadrosunun performansının teşviki için tanımlı ve kurumsal düzeyde uygulanan mekanizmalar bulunmaktadır. Akademik Teşvik
Programı düzenli olarak yürütülmekte ve duyurular çevrimiçi ortamda kamuoyu ile paylaşılmaktadır (B.4.3.1). Ayrıca öğretim elemanlarının
başarılarının ödüllendirilmesi üniversite genelinde kurumsal bir süreç olarak işlemekte, başvuru ve değerlendirme süreçleri açık, şeffaf ve yönergeye
dayalı biçimde uygulanmaktadır (B.4.3.2). Buna ek olarak, eğitim performansı ve akademik başarıların görünür kılınması amacıyla düzenlenen
lisansüstü tez başarı ödülleri (B.4.3.3) gibi etkinlikler ile üstün akademik katkı sağlayan personel düzenli olarak ödüllendirilmektedir. Tüm bu
uygulamalar, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim faaliyetlerine katılımını artırmakta ve eğitim kalitesinin gelişimine doğrudan katkı sağlamaktadır.

Olgunluk Düzeyi: 4 - Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim performanslarını tanımaya ve ödüllendirmeye yönelik kurum genelinde tanımlı süreçler
bulunmaktadır. Performans sonuçları düzenli olarak izlenmekte, değerlendirilmekte ve bu kapsamda teşvik ve ödüllendirme uygulamaları
sürdürülebilir şekilde yürütülmektedir.
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B.5. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler

B.5.1. Güçlü Yönler
Fakültemiz bölümlerinin öz değerlendirme raporları analiz edildiğinde, eğitim-öğretim süreçlerinin planlanması, uygulanması ve izlenmesi
aşamalarında yüksek bir olgunluk düzeyine erişildiği görülmektedir. Fakülte genelinde öne çıkan güçlü yönler aşağıda tematik olarak sunulmuştur:

TYYÇ Uyumlu, Şeffaf ve Sistematik Program Tasarımı: Fakültemiz bünyesindeki tüm programların amaçları ve öğrenme çıktıları, Türkiye
Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi (TYYÇ) ile tam uyumlu hale getirilmiş ve ders-program çıktısı eşleştirmeleri yapılarak kamuoyu ile
şeffaf biçimde paylaşılmıştır. Kamu Yönetimi Bölümü örneğinde görüldüğü üzere, program tasarımı ve AKTS temelli ders yapılanması
süreçlerinde 5. seviye (en üst) olgunluk düzeyine ulaşılmış olması, bu sistematiğin kurum kültürüne yerleştiğini göstermektedir.
Katılımcı Paydaş Yönetimi ve Güçlü Sektörel Entegrasyon: Müfredat güncelleme süreçleri; sadece akademik kurullarla değil, öğrenci, mezun
ve dış paydaşların (Danışma Kurulları) aktif katılımıyla yürütülmektedir. Teorik eğitimin pratiğe dönüştürülmesi noktasında, İşletme ve
Yönetim Bilişim Sistemleri (YBS) bölümlerinde uygulanan "Ortak Eğitim Programı" ve staj uygulamaları, üniversite-sanayi iş birliğini
güçlendiren ve öğrencilere mezuniyet öncesi profesyonel deneyim kazandıran somut bir iyi uygulama örneğidir.
Öğrenci Merkezli Öğrenme ve Yetkinlik Esaslı Değerlendirme: Eğitim süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşım esas alınmakta; ölçme ve
değerlendirme faaliyetleri adalet, tutarlılık ve geçerlilik ilkeleri çerçevesinde yürütülmektedir. Sınavların yanı sıra proje ve uygulamalı
ödevlerle çeşitlendirilen değerlendirme sistemi, öğrencilerin sadece bilgi düzeyini değil, yetkinliklerini de ölçmeyi hedeflemektedir. AKTS
değerlerinin öğrenci iş yükü analizlerine dayalı olarak belirlenmesi ve güncellenmesi, bu yaklaşımın veri temelli yürütüldüğünü
kanıtlamaktadır.
Kapsayıcı Eğitim Politikaları ve Engelsiz Üniversite Vizyonu: Fakültemiz, dezavantajlı ve engelli öğrencilere yönelik erişilebilirlik
politikalarını kurumsal bir standart haline getirmiştir. Fiziksel ve dijital erişilebilirlik çalışmaları, Turuncu/Yeşil/Mavi Bayrak standartları
hedeflenerek yürütülmekte; bu alandaki süreçler 4. olgunluk düzeyinde izlenerek iyileştirilmektedir. Ayrıca UZEM altyapısının etkin kullanımı,
eğitimde fırsat eşitliğini desteklemektedir.
Liyakat Esaslı Akademik Kadro ve Sürekli Gelişim: Öğretim elemanlarının atanma, yükseltilme ve ders görevlendirme süreçleri, tanımlı
kriterler ve liyakat ilkesi çerçevesinde şeffaf bir şekilde yürütülmektedir. Akademik kadronun pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini
geliştirmeye yönelik planlı faaliyetler, eğitim kalitesinin sürdürülebilirliğini güvence altına almaktadır.
Bütüncül Gelişimi Destekleyen Sosyal ve Kültürel Ortam: Fakülte ve üniversite düzeyindeki sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler, öğrencilerin
sadece akademik değil, sosyal gelişimlerini de destekleyecek şekilde planlanmaktadır. Öğrenci toplulukları ve akademik etkinlikler aracılığıyla
öğrencilerin üniversite yaşamına aktif katılımı teşvik edilmektedir.

B.5.2. Gelişmeye Açık Yönler
Fakültemiz, kalite güvencesi kültürünün bir gereği olarak, eğitim-öğretim süreçlerindeki gelişim alanlarını düzenli olarak izlemekte ve bu alanları
stratejik hedefler doğrultusunda birer iyileştirme fırsatı olarak değerlendirmektedir. Bölüm öz değerlendirme raporlarından elde edilen bulgular
ışığında, Fakültemizin eğitim-öğretim kalitesini daha ileriye taşımak adına odaklandığı gelişim alanları aşağıda sunulmuştur:

Akademik Personelin Pedagojik Yetkinlik Gelişimi ve Teşvik Sistemi: Öğretim elemanlarının pedagojik ve dijital yetkinliklerinin
geliştirilmesine yönelik üniversite genelinde yürütülen "Eğiticilerin Eğitimi" faaliyetlerinin; birim özelinde ihtiyaç analizlerine dayalı, daha
sistematik ve katılım düzeyinin izlendiği bir yapıya kavuşturulması hedeflenmektedir. Ayrıca, yenilikçi öğretim yöntemlerini uygulayan
akademik personelin motivasyonunu artırmak amacıyla, kurumsal teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının (örneğin "iyi eğitim ödülü")
geliştirilmesine yönelik çalışmaların yapılandırılmasına ihtiyaç duyulmaktadır.
Ders İçeriklerinin Uygulama ve Teknoloji Odaklı Zenginleştirilmesi: Öğrenci, mezun ve sektör temsilcilerinden alınan geri bildirimler
doğrultusunda; ders müfredatlarının güncel mesleki yazılımlar ve teknolojilerle entegrasyonunun artırılması hedeflenmektedir. Teorik bilginin
yanı sıra, sektörel beklentileri karşılayacak pratik uygulama ağırlığının artırılması ve bu sürecin müfredat genelinde yaygınlaştırılması
yönündeki iyileştirme planları mevcuttur.
Kalite Döngüsünde (PUKÖ) İzleme ve Geri Bildirim Sistematiği: Programların izlenmesi ve güncellenmesi süreçlerinde elde edilen verilerin,
daha sistematik analiz edilerek yazılı aksiyon planlarına dönüştürülmesi ve performans göstergeleriyle bütünleştirilmesi gerekmektedir.
Özellikle ölçme-değerlendirme ve öğretim süreçlerinde, "Kontrol Et" ve "Önlem Al" basamaklarının görünürlüğünün artırılması ve iyileştirme
döngülerinin kapatılmasına yönelik mekanizmaların güçlendirilmesi planlanmaktadır.
Fiziki Öğrenme Ortamlarının Modernizasyonu: Artan öğrenci sayısı ve değişen pedagojik ihtiyaçlar (öğrenci merkezli, etkileşimli öğrenme)
gözetilerek; derslikler, laboratuvarlar ve ortak çalışma alanlarının modernize edilmesi hedeflenmektedir. Fiziki altyapı olanaklarının, çağdaş
öğrenme ortamı beklentilerini karşılayacak şekilde iyileştirilmesi ve bu alanların yeterliliğinin düzenli geri bildirimlerle izlenmesi önem arz
etmektedir.
Kapsayıcı Eğitim Uygulamalarının Veri Temelli Raporlanması: Dezavantajlı gruplara yönelik mevcut erişilebilirlik politikalarının etkinliğinin
artırılması adına; izleme sonuçlarının daha sistematik analiz edilmesi ve elde edilen bulguların düzenli raporlar aracılığıyla paylaşılarak
iyileştirme kararlarına dayanak oluşturması hedeflenmektedir.



C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, araştırma süreçlerini Üniversitenin 2025–2029 yılları Stratejik Planı’nda yer alan yerel,
bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleri ile uyumlu olacak şekilde planlamakta, yürütmekte ve izlemektedir (C.1.1.). Fakülte bünyesinde yürütülen
araştırma faaliyetleri; bilimsel üretkenliğin artırılması, disiplinlerarası çalışmaların teşvik edilmesi ve toplumsal katkı sağlanması ilkeleri
doğrultusunda yönetilmektedir (C.1.2.).
Araştırma süreçlerinin etkin yönetimi, Fakülte Yönetim Kurulu ve ilgili bölüm kurulları tarafından alınan kararlar çerçevesinde sağlanmakta;
akademik personelin araştırma projeleri, bilimsel yayın faaliyetleri ve bilimsel etkinliklere katılımı düzenli olarak izlenmektedir. Araştırma
faaliyetleri, Aksaray Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Yönergesi, TÜBİTAK proje çağrıları ve Avrupa Birliği araştırma ve yenilik
programları kapsamında yürütülmektedir (C.1.3. , C.1.4. , C.1.5. , C.1.6.)
2025 yılı itibarıyla Fakülte akademik personeli ve lisansüstü öğrencileri, araştırma faaliyetleri için gerekli mali kaynakları başta BAP projeleri
(C.1.7.), TÜBİTAK 2209-A programları aracılığıyla temin etmektedir (C.1.6.). Fakülte yönetimi, araştırma proje başvurularını teşvik etmek amacıyla
akademik personele ve öğrencilere bilgilendirme ve yönlendirme desteği sağlamaktadır (C.1.8.)

Olgunluk Düzeyi: 2 - Araştırma süreçlerine ilişkin uygulamalar fakültemizde mevcut olmakla birlikte, bu süreçler henüz bütüncül bir planlama
anlayışı ve kısa–orta vadeli hedefler çerçevesinde sistematik olarak yönetilememektedir. Araştırma faaliyetlerinin yönlendirilmesi ve izlenmesine
yönelik toplantılar yapılmakla birlikte, bu toplantıların düzenli, belgelenmiş ve hedef odaklı bir yapıya kavuşturulmasına ihtiyaç duyulmaktadır. Bu
kapsamda araştırma süreçlerinin planlanması, sorumlulukların netleştirilmesi ve alınan kararların tutanaklarla kayıt altına alınmasına yönelik
iyileştirme çalışmaları planlanmaktadır.

C.1.2. İç ve dış kaynaklar
Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 2025 yılı itibarıyla araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin sürdürülebilirliğini sağlamak
amacıyla iç ve dış kaynakları etkin biçimde kullanmaya devam etmektedir. Fakültemiz, iç kaynaklar kapsamında Bilimsel Araştırma Projeleri
Koordinasyon Birimi desteklerinden aktif olarak yararlanırken (C.1.1.3. , C.1.7.) , dış kaynaklar kapsamında özellikle TÜBİTAK tarafından sağlanan
proje programlarından yararlanılmaktadır (C.1.6.)
Fakültemiz bünyesinde öğretim üyeleri ve araştırmacılara yönelik proje yazma, uluslararası fonlara başvuru ve sanayi iş birlikleri geliştirme
konularında eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri desteklenmektedir (C.1.8. , C.1.9 , C.1.10 , C.1.11.)
Ayrıca fakültemiz, lisans ve lisansüstü öğrencilerinin araştırma kültürünü geliştirmek amacıyla, öğrencilerin TÜBİTAK destekli projelere (özellikle
TÜBİTAK 2209-A ve 2209-B programları) daha etkin katılımını teşvik eden çalışmalarını 2025 yılında da sürdürmektedir. Bu doğrultuda
danışmanlık faaliyetleri artırılmış, proje başvuru süreçlerine yönelik rehberlik mekanizmaları güçlendirilmiştir (C.1.4. , C.1.6.).

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurum, araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için gerekli iç ve dış mali kaynaklara sahiptir. BAP ve TÜBİTAK
gibi fonların kullanımına yönelik farkındalık oluşmuş, kaynak çeşitliliğini artırmaya yönelik hedefler belirlenmiştir. Ancak, bu kaynakların
kullanımına ilişkin uygulama örnekleri ve kanıtlar sınırlıdır. AB fonları ve sanayi iş birliklerine yönelik planlamalar bulunmakla birlikte, bu süreçlerin
PUKO döngüsü kapsamında sistematik ve kanıta dayalı biçimde yürütülmesine ihtiyaç duyulmaktadır.

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 2025 yılı itibarıyla doktora programları ile doktora sonrası akademik gelişim imkânlarına
ilişkin süreçleri düzenli olarak izlemekte ve elde edilen çıktılar doğrultusunda iyileştirme çalışmalarını sürdürmektedir. Fakültemiz bünyesinde
İktisat, İşletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi ile Yönetim Bilişim Sistemleri bölümlerinde doktora programları aktif olarak yürütülmektedir
(C.1.12., C.1.13., C.1.14., C.1.15.)
Doktora programlarına öğrenci kabulü ve eğitim-öğretim süreçleri, Yükseköğretim Kurulu Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ile Aksaray
Üniversitesi Lisansüstü Eğitim, Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde gerçekleştirilmektedir (C.1.16., C.1.17). Bu kapsamda öğrenci
kabul kriterleri, ders planları, yeterlik, tez izleme ve mezuniyet süreçleri ilgili mevzuat doğrultusunda uygulanmakta ve ilgili enstitü ile koordinasyon
içinde yürütülmektedir.
2025 yılında Fakültemiz, doktora öğrencilerinin akademik üretkenliklerini artırmaya yönelik olarak bilimsel çalışmalar ve araştırma kültürünü
güçlendiren uygulamalara ağırlık vermektedir (C.1.17.). Ayrıca doktora mezunlarının akademik ve sektörel istihdam olanaklarını desteklemek
amacıyla kariyer gelişimi, araştırma projelerine katılım ve ulusal/uluslararası iş birliklerine yönelik fırsatların artırılması hedeflenmektedir (C.1.18.).
Doktora ve doktora sonrası süreçlere ilişkin geri bildirimlerin düzenli olarak değerlendirilerek programların niteliğinin geliştirilmesine yönelik
iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Düzeyi: 3 - Fakülte bünyesinde, kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programları aktif olarak
yürütülmektedir. Doktora programlarının mevzuat çerçevesinde yürütülmesi, süreçlerin izlenmesi ve iyileştirmeye yönelik hedeflerin belirlenmiş
olması olumlu bir gelişim düzeyine işaret etmektedir. Bununla birlikte, doktora programlarına kayıtlı aktif ve mezun öğrenci sayılarına ilişkin nicel
verilerin sistematik olarak sunulmaması, programların gelişim eğilimlerinin izlenmesini sınırlandırmaktadır.
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C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, akademik personel ve öğrencilerin araştırma yetkinliklerinin geliştirilmesini stratejik bir
öncelik olarak ele almakta ve bu doğrultuda planlı faaliyetler yürütmektedir. Fakülte bünyesinde 2025 yılı içerisinde araştırma kültürünü
güçlendirmeye yönelik olarak bilimsel konferanslar, seminerler, çalıştaylar ve panel etkinlikleri düzenlenmiştir ve bu etkinliklerle öğrencilerin ve
akademik personelin güncel araştırma konuları ve disiplinlerarası yaklaşımlar konusunda bilgi ve deneyim paylaşımı desteklenmiştir (C.2.1. , C.2.2. ,
C.2.3. , C.2.4. , C.2.5. , C.2.6. , C.2.7. , C.2.8. , C.2.9. , C.2.10. , C.2.11. , C.2.12.).
Akademik personelin ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı teşvik edilmekte ve bu kapsamda kongre, sempozyum ve çalıştay
katılımlarına yönelik bilgilendirme ve yönlendirme faaliyetleri yürütülmektedir (C.2.6., C.2.13., C.2.14.). Ayrıca, lisansüstü öğrencilerin araştırma
yetkinliklerini artırmaya yönelik olarak tez yazım süreci, akademik etik, bilimsel yayın ve araştırma yöntemleri konularında bilgilendirici faaliyetler
gerçekleştirilmektedir (C.2.1. , C.2.15. , C.2.16.).
Fakülte, araştırma faaliyetlerini destekleyen fiziksel ve dijital altyapının geliştirilmesine önem vermektedir. Bu kapsamda akademik personel ve
öğrencilerin ihtiyaçları doğrultusunda veri tabanlarına erişim, yazılım olanakları ve çalışma alanlarına ilişkin iyileştirmeler yapılmaktadır (C.2.2. ,
C.2.17. , C.2.18. , C.2.19. , C.2.20. , C.2.21.). Bu süreçlerde ilgili birimlerden ve kullanıcı geri bildirimlerinden yararlanılarak, elde edilen geri
dönüşler doğrultusunda iyileştirme çalışmaları sürdürülmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda yürütülen faaliyetler, Fakültenin araştırma
yetkinliklerini geliştirmeye yönelik sistematik bir yaklaşım benimsediğini ve araştırma-geliştirme kapasitesinin güçlendirilmesine yönelik sürekli
iyileştirme anlayışını sürdürdüğünü göstermektedir.

Olgunluk Düzeyi: 3 - Fakülte, akademik personel ve öğrencilerin araştırma yetkinliklerini artırmak amacıyla konferans, seminer, çalıştay ve panel
gibi etkinlikler düzenlemekte, lisansüstü öğrencileri tez yazımı, akademik etik ve araştırma yöntemleri konusunda bilgilendirmektedir. Akademik
personelin ulusal ve uluslararası etkinliklere katılımı teşvik edilmekte ve araştırma altyapısına yönelik iyileştirmeler yapılmaktadır. Uygulamaların
etkilerini gösteren kanıtlar sınırlı olsa da BİSTLAB gibi örnekler mevcuttur. Bu nedenle, fakülte araştırma yetkinliklerini geliştirme konusunda
sistematik uygulamalar yürütmekte olup olgunluk seviyesi 3 olarak değerlendirilmiştir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, kurumsal düzeyde fakülteye özgü ulusal veya uluslararası ortak program yapısını hâlen
oluşturmaya devam etmektedir. Bununla birlikte fakülte öğretim üyeleri ve öğrencileri, üniversitenin Dış İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından
yürütülen uluslararası değişim ve iş birliği programlarından yararlanmaktadır. Bu kapsamda Erasmus+ gibi uluslararası öğrenci ve personel
hareketliliği programlarına fakülte personel ve öğrenciler tarafından katılımlar gerçekleşmektedir (C.2.24. , C.2.25., C.2.26.)
2025 yılı itibarıyla fakülte bünyesinde yürütülen Erasmus faaliyetleri kapsamında uluslararası hareketlilik fırsatları oluşturulmaktadır. Fakültenin
Erasmus programı ders havuzu ve anlaşmaları aracılığıyla yabancı üniversitelerden öğrenci ve personel değişimlerini destekleyen altyapı sağlanmıştır
(C.2.27.). Ayrıca, üniversitenin Erasmus+ KA131/KA171 anlaşmaları kapsamında fakülte personelinin öğretim ve eğitim faaliyetlerine uluslararası
konuk akademisyenler ile katılımı teşvik edilmektedir. Bu çerçevede fakültenin uluslararası değişim programlarına yönelik duyurular ve Erasmus
eğitim/öğrenim hareketlilikleri yürütülmektedir (C.2.24. , C.2.28. , C.2.29. , C.2.30. , C.2.31.
Buna ek olarak, Aksaray Üniversitesi düzeyinde yapılan ikili anlaşmalar ile fakültenin hizmet verdiği disiplinlerde uluslararası iş birliklerine zemin
hazırlanmaktadır (C.2.32. , C.2.33., C.2.34. C.2.35.).   Bu anlaşmalar 2025 döneminde fakültenin uluslararası ilişkiler portföyünün genişlemesine
katkı sağlamaktadır. Bu tür programlar, fakülte öğretim üyeleri ve öğrencilerinin uluslararası eğitim‑öğretim ve araştırma deneyimlerini artırmayı
amaçlamaktadır. Bu çerçevede yürütülen faaliyetler, fakültenin ulusal ve uluslararası iş birliği fırsatlarını değerlendirdiğini ve bu alanlardaki
uygulamaları çeşitlendirdiğini göstermektedir.

Olgunluk Düzeyi: 2 - Fakülte, Erasmus+ ve diğer uluslararası değişim programlarından etkin şekilde yararlanmaktadır; ancak fakülte düzeyinde
ulusal ve uluslararası ortak programlar ile araştırma birimlerini oluşturacak sistematik mekanizmalar henüz yeterli değildir.
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C.3. Araştırma Performansı

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesini kurumsal bir süreç olarak
yürütmektedir. Bu kapsamda fakülte bölümlerinden her yıl faaliyet raporları istenmekte, akademik personelin araştırma çıktılarının takip edilmesi
amacıyla YÖKSİS ve benzeri veri tabanlarında bilgilerin güncel tutulması teşvik edilmektedir. Elde edilen veriler, üniversitenin stratejik hedefleri
çerçevesinde değerlendirilmekte ve sonuçlar ışığında iyileştirme çalışmalarına temel oluşturmaktadır (C.1.2., C.1.5.).
Akademik personelin araştırma performansının izlenmesinde Bilimsel Araştırma Projeleri, TÜBİTAK ve benzeri dış kaynaklı destek programlarına
yapılan başvurular ve alınan destekler önemli göstergeler olarak değerlendirilmektedir (C.1.6., C.1.7.). Söz konusu projeler Fakültenin araştırma
kapasitesinin gelişimine katkı sağlamaktadır.
Fakülte ayrıca, araştırma faaliyetlerinin bilimsel yayınlara dönüşmesini teşvik etmektedir. (C.3.1., C.2.14.). Akademik personel tarafından hazırlanan
bilimsel çalışmalar, Aksaray Üniversitesi İİBF tarafından yayımlanan hakemli elektronik dergilerde yayınlanmakta ve DOI numarası verilerek ulusal
ve uluslararası bilimsel ağlarda görünür hale getirilmektedir (C.2.19.). Bu uygulamalar, fakültenin araştırma performansının izlenmesi ve
değerlendirilmesine yönelik sistematik bir yaklaşım benimsediğini ve bunları destekleyecek kanıt üretimini amaçladığını göstermektedir.

Olgunluk Düzeyi: 3 - Fakülte, bölümlerden alınan faaliyet raporları, YÖKSİS ve proje destek verilerini kullanarak akademik personel ve öğrenci
araştırma performansını sistematik şekilde izlemekte, iyileştirme çalışmaları ve yayın takibi ile süreci desteklemektedir

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde öğretim elemanları ve araştırmacıların performans değerlendirmesi, Aksaray
Üniversitesi Akademik Personel Performans Değerlendirme Yönergesi esas alınarak yürütülmektedir. Bu yönerge, öğretim elemanlarının akademik
ve bilimsel faaliyetlerinin değerlendirilip sonuçlarının performans puanlamasına dönüşmesini ve başarılı akademisyenlerin ödüllendirilmesini
hedefler (C.3.2.).
Performans değerlendirme sürecinin uygulaması, her yıl Akademik Personel Performans Değerlendirme Komisyonu tarafından yapılmaktadır.
Komisyon, öğretim elemanlarının başvurularını yönerge hükümleri çerçevesinde inceleyerek, ödül almaya hak kazanan akademik personeli
belirlemekte ve sonuçlar resmî duyuru ile ilan edilmektedir. 2025 yılı için yapılan değerlendirmeler sonucunda akademik teşvik kapsamına giren
personel listeleri yayımlanmıştır ve bu durum performans değerlendirme mekanizmasının uygulandığını göstermektedir (C.3.3.).
Bu yaklaşım, Fakülte ve Üniversite bünyesinde öğretim elemanı ve araştırmacı performansını değerlendirmeye yönelik sistematik bir çerçeve
oluşturulduğunu, akademik teşviklerle desteklediğini ve performansın hem izlenmesini hem de motive edici bir mekanizma ile güçlendirilmesini
sağladığını göstermektedir.

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurum, öğretim elemanlarının ve araştırmacıların akademik ve araştırma performansını izlemek ve değerlendirmek için
sistematik mekanizmalar kurmuş ve bunları aktif olarak kullanmaktadır. Performans değerlendirmesi, Akademik Personel Performans Değerlendirme
Yönergesi ve YÖKSİS kayıtları ile desteklenmekte, elde edilen sonuçlar resmî duyurular ve faaliyet raporları aracılığıyla paylaşılmaktadır. Bu yapı,
hem performansın izlenmesini hem de akademik teşviklerle desteklenmesini sağlayarak motivasyonu artırmaktadır.

C.4. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler

C.4.1. Güçlü Yönler
1. Stratejik Hizalanma ve Yönetim: Araştırma faaliyetlerinin Üniversitenin 2025–2029 Stratejik Planı’ndaki yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma
hedefleriyle tam uyumlu şekilde planlanması ve izlenmesi.
2. Çeşitlendirilmiş Araştırma Kaynakları: Araştırma projeleri için hem iç kaynakların (BAP) hem de dış kaynakların (TÜBİTAK 2209-A, Avrupa
Birliği programları vb.) etkin ve aktif bir şekilde kullanılması.
3. Öğrenci Odaklı Araştırma Kültürü: Lisans ve lisansüstü öğrencilerin TÜBİTAK (2209-A/B) projelerine katılımının danışmanlık ve rehberlik
mekanizmalarıyla sistemli olarak teşvik edilmesi
4. Yaygın Lisansüstü Program Altyapısı: İktisat, İşletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi ile Yönetim Bilişim Sistemleri olmak üzere dört farklı
anabilim dalında aktif doktora programlarının bulunması.
5. Araştırma Yetkinliğini Geliştirme Faaliyetleri: Akademik personel ve öğrencilere yönelik proje yazımı, akademik etik ve araştırma yöntemleri gibi
konularda çok sayıda bilimsel etkinlik (konferans, çalıştay, panel) düzenlenmesi.
6. Uluslararası Hareketlilik Altyapısı: Erasmus+ (KA131/KA171) ve ikili anlaşmalar aracılığıyla personel ve öğrenci hareketliliğini destekleyen ders
havuzu ve fiziksel altyapının kurulmuş olması.
7. Performans İzleme ve Ödüllendirme: Akademik personel performansının "Akademik Personel Performans Değerlendirme Yönergesi" çerçevesinde
düzenli izlenmesi ve akademik teşviklerle somut olarak ödüllendirilmesi
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C.4.2. Gelişmeye Açık Yönler
1. Özgün Ortak Program Eksikliği: Fakülteye özgü ulusal veya uluslararası ortak program yapılarının henüz kurulum aşamasında olması ve tam
olarak hayata geçirilmemiş olması.
2. Disiplinlerarası Proje Çıktıları: Araştırma ilkeleri arasında disiplinlerarası çalışmaların teşvik edilmesi yer alsa da, bu alanda somutlaşmış proje
çıktılarının ve disiplinlerarası iş birliklerinin artırılmasına ihtiyaç duyulması.
3. Dış Kaynaklı Proje Çeşitliliği: Araştırma finansmanının ağırlıklı olarak BAP ve TÜBİTAK 2209-A (öğrenci odaklı) üzerinde yoğunlaşması
nedeniyle, daha yüksek bütçeli ve geniş ölçekli olan TÜBİTAK (1001, 3501 vb.) ve Avrupa Birliği (Horizon Europe vb.) projelerindeki başvuru ve
kabul sayılarının artırılmasına yönelik stratejik müdahalelere ihtiyaç duyulmaktadır.
4. Doktora Sonrası (Post-Doc) İmkânlar: Doktora programları aktif olsa da, doktora sonrası araştırmacılar için sunulan imkânların ve sektörel
istihdam desteklerinin geliştirilmeye ve izlenmeye devam edilmesi.
5. Dijital ve Fiziksel Altyapı Geri Bildirim Döngüsü: Araştırma faaliyetlerini destekleyen veri tabanı ve yazılım gibi olanakların, kullanıcı geri
bildirimlerine dayalı "iyileştirme" aşamasının daha sistematik hale getirilmesi.
6. Mezun İzleme ve İstihdam İlişkisi: Doktora mezunlarının akademik ve sektörel istihdam olanaklarını destekleme hedefinin, somut bir izleme
sistemi (mezun takip sistemi gibi) ile veri temelli bir yapıya dönüştürülmesi ve iyileştirme çalışmalarında bu verilerin kullanılması beklenmektedir.
7. Dijital Altyapının Kullanım Performansı: Araştırma faaliyetlerini destekleyen dijital altyapı ve veri tabanlarına erişim imkânlarının sadece
sunulmasıyla yetinilmeyip, bu kaynakların kullanım oranlarının (etkinliğinin) sistematik olarak ölçülmesi ve verimlilik analizlerinin yapılması bir
gelişim alanıdır.
8. Uluslararası Görünürlük ve İş Birliği Derinliği: Erasmus+ ve ikili anlaşmalar gibi mevcut hareketliliklerin ötesine geçilerek, uluslararası ortaklı
projeler (konsorsiyumlar) ve ortak yayınlar yoluyla fakültenin küresel araştırma ağlarındaki görünürlüğünün daha üst seviyeye çıkarılması
gerekmektedir.
9. Uluslararası Yayın Görünürlüğü: Fakülte dergisinin DOI ile taranması olumlu bir adım olmakla birlikte, derginin ULAKBIM TR DİZİN indeksinde
taranmasının sağlanmasına yönelik stratejik desteklerin güçlendirilmesi.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
Fakültemiz öğretim üyeleri; Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, Danışma Kurulu, Fakülte Kalite Komisyonu, Fakülte Toplumsal Katkı
Komisyonu, Rektörlük Kalite Komisyonu ve Senato gibi üst düzey karar mekanizmalarında aktif görevler üstlenerek hem akademik hem de yönetsel
süreçlere stratejik katkı sağlamaktadır (D.1.1.1), (D.1.1.2), (D.1.1.3), (D.1.1.4), (D.1.1.5), (D.1.1.6), (D.1.1.7). Bu kurumsal temsil yeteneği sayesinde
fakültemiz üniversitenin genel hedefleri ve stratejileriyle uyumlu kararların alınmasında belirleyici bir rol oynamaktadır (D.1.1.8). Aynı zamanda
şehir ve bölge paydaşlarıyla ilişkilerin güçlendirilmesi, toplumsal katkı faaliyetlerinin derinleştirilmesi ve kurumsal işleyişin sistematik olarak
iyileştirilmesi yönünde kritik sorumluluklar yerine getirmektedir (D.1.1.9).  Akademik kadromuzun bu süreçlerdeki etkin katılımı, bilimsel birikimin
yönetim mekanizmalarına yansıtılmasını temin ederek üniversite-toplum etkileşimini sürdürülebilir bir zeminde ilerlemesine olanak
tanımaktadır (D.1.1.10), (D.1.1.11).

Olgunluk Düzeyi: 3 - Fakültemizin toplumsal katkı süreçleri, üniversitenin kalite politikasıyla tam uyumlu ve görev tanımları net bir şekilde
belirlenmiş kurumsal bir organizasyonel yapı üzerinden etkin bir şekilde yönetilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar
Fakültemiz, toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla ihtiyaç duyulan insan kaynağını, mali kaynakları ve fiziki
altyapıyı üniversitemizin stratejik hedefleriyle tam uyumlu bir şekilde planlamaktadır (D.1.2.1), (D.1.2.2), (D.1.2.3). Bu süreçte sadece fakülte
bünyesindeki derslik ve ofis imkânlarıyla sınırlı kalınmayıp, üniversitemizin merkezi laboratuvarları yüksek kapasiteli konferans salonları ve güçlü
dijital altyapısı gibi ortak kullanım alanlarından birimler arası denge ve verimlilik gözetilerek yararlanılmaktadır (D.1.2.4). Kurumun toplumsal katkı
kaynakları, gerçekleştirilen faaliyetlerin nitelik ve niceliğine göre optimize edilerek tahsis edilmekte; tüm bu süreçlerin yönetim ve denetimi ise
toplumsal katkı yönetim rehberi ve birim öz değerlendirme kriterleri çerçevesinde kurumsal bir yapı içerisinde titizlikle yürütülmektedir (D.1.2.5),
(D.1.2.6).
 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun toplumsal katkı stratejisiyle uyumlu fiziki ve teknik kaynak planlamasının bulunmaktadır ve bu kaynaklar birimler
bazında adil yönetilmektedir.
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D.2. Toplumsal Katkı Performansı

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü, BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu biçimde; başta dezavantajlı gruplar olmak üzere
toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen, kamusal değer üreten toplumsal katkı faaliyetleri yürütmektedir. Bölümün toplumsal katkı
faaliyetleri özellikle iyi yönetişim, demokratik katılım, sosyal adalet, eşitlik, kamu politikaları (D.2.7) ve sürdürülebilir kalkınma temaları etrafında
şekillenmektedir. 
Bu kapsamda bölüm öğretim elemenlerı tarafından ;
-Ulusal ve uluslararası kamu kurumları,(D.2.2)
-Yerel yönetimler, (D.2.3), (D.2.4), (D.2.4)(D.2.4.1)(D.2.4.2), (D.2.5), (D.2.5.1)
-Sivil toplum kuruluşları,
-Uluslararası kuruluşlar ve
-Akademik ve mesleki ağlar (D.2.6)
ile kurulan işbirlikleri çerçevesinde eğitim, araştırma, danışmanlık, politika geliştirme (D.2.2) ve hizmet temelli toplumsal katkı faaliyetleri
gerçekleştirilmektedir. Öğretim elemanlarının kamu kurum ve kuruluşlarında yürüttükleri bilimsel danışmanlık, komisyon/kurul üyelikleri, uzmanlık
ve proje görevlendirmeleri (D.2.1), bölümün toplumsal katkı kapasitesini güçlendirmektedir. 
Bölüm bünyesinde yürütülen toplumsal katkı faaliyetleri; 
-faaliyet türü,
-hedef kitle (dezavantajlı gruplar dahil),
-BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile ilişkisi, 
-çıktı ve etki düzeyi 
kriterleri dikkate alınarak düzenli olarak izlenmektedir. Bu izleme süreci; bölüm, fakülte ve kurum düzeyinde tanımlanmış yerleşik ve sürdürülebilir
mekanizmalarla yürütülmektedir. 
İzleme ve değerlendirme sonuçları doğrultusunda, faaliyetlerin kapsamı ve niteliği güncellenmekte ve yeni toplumsal ihtiyaç alanlarına yönelik proje
ve işbirlikleri geliştirilmektedir. 
 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar
kullanılmaktadır.

D.3. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler

D.3.1. Güçlü Yönler
Fakültemizde toplumsal katkı faaliyetleri kurumsal bir yapıya kavuşmuş ve kalite politikalarıyla entegre bir şekilde yürütülmektedir.
Akademik personel ve öğrencilerin katılımıyla sürdürülen toplumsal katkı projeleri, şeffaf bir biçimde izlenmekte ve değerlendirilmektedir..
Toplumsal katkı süreçlerinin görev tanımları, yönetim şeması ve stratejik hedefleri belirlenmiş olup, sürdürülebilirlik yönünden bir altyapıya sahiptir.
Kurum içi ve birimler arası kaynak kullanımı etkin bir şekilde planlanmakta ve adil bir dağılım sağlanmaktadır.

Olgunluk Düzeyi: 3 - Yeterlidir çünkü Fakültemizde toplumsal katkı faaliyetleri planlı bir yapı içinde yürütülmekte ve düzenli olarak izlenmektedir.
Süreçler kalite politikalarıyla uyumlu olup, kaynak kullanımı etkin şekilde yönetilmektedir.

D.3.2. Gelişmeye Açık Yönler
Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirilmesine yönelik sistematik ve ölçülebilir veri analizlerinin artırılması gerekmektedir.
Toplumdan alınan geri bildirimlerin daha kapsamlı analiz edilerek süreçlere yansıtılması geliştirilebilir.
Öğrencilerin toplumsal katkı faaliyetlerine katılım oranı artırılabilir ve bu katılımın çıktıları daha görünür hale getirilebilir.
Fakülte dışı paydaşlarla (yerel yönetimler, STK’lar, özel sektör vb.) iş birliği protokollerinin sayısı ve niteliği geliştirilebilir.

Olgunluk Düzeyi: 3 - Yeterlidir fakat toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin izleme ve değerlendirme süreçleri mevcut olmakla birlikte, ölçülebilirlik,
paydaş geri bildirimlerinin kullanımı, öğrenci katılımı ve dış paydaş iş birliklerinin geliştirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır.
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