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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Bilindigi tizere kamuda var olan sorunlara rasyonel! ve kalic1 ¢6zlimler sunulmas:
amaciyla yiiriirliige konulan 5018 sayilt Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu artik tiim

fonksiyonlartyla uygulanmaktadir.

5018 sayih Kanun ve devaminda gikanlan 5436 sayilh Kanun ile Maliye Bakanligina
bagli bir birim olarak faaliyet gdsteren Biitge Daire Baskanliklan, adi “Strateji Gelistirme
Daire Baskanlifi” olarak degistirilerek iiniversitelerin bir birimi haline getirilmistir.
Gergeklestirilen bu yapisal degisim siirecinde 2006 yilindan itibaren ozellikle ikincil diizey
mevzuatin da yiriirliie girmesiyle birlikte, mali konularda farkli uygulamalar ve yeni

baglangiglar hayata geg¢irilmistir.

Stratejik planlama, performans prograrm ve performansa dayalt biitgeleme kavramlarn
ile etkinlik ve verimliligin, faaliyet raporu calismalan ile de saydamhk ve hesap

verilebilirlifin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde belirtildigi
lizere, hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde Fakiiltemizin 2014 Mali Yihh Faaliyet

Raporunu hazirlamis bulunmaktayiz.

Prof. Dr. Yusuf SAHIN

Dekan



I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

MISYON

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin misyonu; “Evrensel degerlerin
yonlendiriciliginde bilim, sanat ve teknoloji birikiminden yararlanan, bilim {ireten ve yayan,
ulusal ve uluslararas: diizeyde ayncalikli bir konuma sahip olan ve béylece 6grencilerine,
Ogretim elemanlarina, tiim ¢alisanlarina ve mezunlarina yiiksek degerler sunan bir fakiilte

olmaktir™,

VIZYON

Fakiiltemizin vizyonu, “Sgrencilerin, 6gretim elemanlanmn, fakiiltemizle iliskide
bulunan kamu ve ozel tim kuruluglann fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak, kamu
kuruluslan agisindan saygin bir yere sahip olan aynicalikh bir kurum olmak, is hayat
iligkilere 6nem vererek onlarin destegini kazanmak ve bdylelikle iiniversite-sanayi isbirligine
onciilik etmek, nitelikli, geng ve dinamik 6gretim {iyelerini fakiiltenin biinyesine katmak,
Ogretim elemanlanina hakettikleri ¢aligma ortamini saglamak, basta 63retim elemanlan olmak
lizere tim g¢alisanlarin bir bitin olarak mutlu olmalarim saglamak, katilimc1 bir yénetim
modeli uygulamak, Sfrencinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisim ihtiyaglarimi
kargilayacak olanaklar yaratmak, ulusal ve uluslararasi devlet veya ozel iiniversitelerin
ulagmayi hedefledigi 6rek bir fakiilte olmaktir”,




B- Yetki, Gérev ve Sorumliuluklar

Yetki

Fakiiltemiz yiiksek diizeyde epitim-0fretim, bilimsel arastirma ve
yaymn yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiksekdgretim
kurumudur. Fakiiltemizin hizmet alanina giren konular Dekan,
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu olmak {izere Fakiiltemizin

{i¢ as1] orgam tarafindan yuritiilmektedir.

Gébrev

Cagdas uygarhik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
i¢inde, toplumun ihtiyaglan, kalkinma planlan ilke ve hedeflerine
uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve damsmanhk

yapmak Fakiiltemizin gorevidir.

Sorumiuluklar

Fakiiltemiz ve bagh birimleri egitim-6retim kapasitesinin rasyonel
bir gekilde kullarulmas: ve gelistirilmesi; egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir gekilde yiirttiilmesi;
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saflanmas:t ve benzer

faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan sorumludur,
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BIRIM TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR LISTESI

Adet

Tanm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

Insaat Makineleri ve Aletleri

Atdlye Makineleri ve Aletleri

Is Makineleri ve Aletleri

Gig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri

Yikama, Temizleme ve Utllleme Cihaz ve Araglar

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler

Ol¢im, Tartt, Gizim Cihazlan ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler

Arastirma ve Uretim Amach Laboratuar Cihazlar ve Aletleri

Muzik Aletleri ve Aksesuarlar

Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler

BIRIM DEMIRBAS LISTESI

Adet

Déseme ve Mefrusat Grubu

Déseme Demirbaglari

Temsil ve Téren Demirbaslari

Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular

272

Bilgisayar Cevre Birimleri

68

Teksir ve Cogaltma Makineleri(Atil durumda olanlarla beraber)

Haberlesme Cihazlan

26

Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlan

61

Aydinlatma Cihaziar

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Mobilyalar Grubu

Baro Mobilyalari

1578

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar

53

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaiarn

25




Seminer ve Sunum Amagch Uriinler

76

Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaglan Grubu

Yemek Hazirlama Ekipmanlar:

Kitiiphane Demirbaslart Grubu

Kitlphane Mobilyalan

81

Basili Yayinlar

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaglan Grubu

Egitim Mobilyatan ve Donanimlari

1111

Ogrenmeyi Kolaylastiric: Ekipmanlar

Spor Amagh Kullanilan Demirbasglar Grubu

Doga Sporlartnda Kullanilan Demirbaslar

Salon Sporfarinda Kullanilan Demirbaglar

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Diger Spor Amacit Kullanilan Demirbaslar

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar Grubu

Guvenlik ve Korunma Amach Araglar

Kontrol ve Glvenlik Sistemleri

Yangin Séndurme ve Tedbir Cihaz ve Araglan

Yedek Pargalar Grubu

Makineler ve Aletler Grubu Yedek Pargalan

Cihazlar ve Aletler Grubu Yedek Pargalarn

Tasttlar Grubu Yedek Pargalar

Biiro Makineleri Grubu Yedek Pargalar

Su Tesisat Yedek Pargalan

Diger Yedek Pargalar ve Digjer Egyalar

10




II- BRGUT YAPISI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin akademik organizasyon yapis: ve idari
organizasyon yapist asagidaki semalarda gdriildiigii gibidir. 1992 Yilinda 3837 Sayili
Kanunla Nigde Universitesi biinyesinde kurulan Aksaray iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme, Kamu Y&netimi ve Iktisat olmak tizere ii¢ bolimden olusmakta idi.
1993-1994 Egitim Ogretim yilinda 73 6grenci ile Isletme Boliimiinde egitim ve Sgretim
faaliyetine baglamigtir. 17 Mart 2006 tarithinde 26111 sayili resmi gazetede yayinlanarak
5467 sayil kanunla kurulan Aksaray Universitesine baglanmasiyla mevut bslimlerin yant
sira Maliye Boliimii, Uluslararas: Iligkiler ve Yo6netim Bilisim Sistemleri Bolumleri de
eklenerek 6 Bolimle egitimi oOgretim hizmeti vermektedir. Fakiiltemizde Isletme
Bolimiinde, (I. ve 1I. Ogretim) Kamu Yonetim Béliimiinde, (I. ve II. Ogretim), Iktisat
Béliimiinde (I ve II Ogretim), Yonetim Biligsim Sistemleri (I ve 11 Ogretim) ve Maliye
Boliimii ((I. ve II. Ogretim) egitim-ogretim faaliyetlerine devam edilirken, 2015-2016

egitim-6gretim yilinda Uluslararas: iligkiler Boliimiine 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

Idari Organizasyon Yaptsi

L > ]
|

[ _ Falube Sekreseri _ ]

[ Ofrenci Iglert Brumi ' l l 1dari ve Mali Igler Birimi ]
{ Ozlik Tglen Birini }_ _[ Bolam Selaeerlikleri ]
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiillemizde gGrev yapan personelin tamami bilgisayar kullanmakta olup,
akademik ve idari personellere birer adet internet erigimli diziistii bilgisayar ve masaiistii
bilgisayar diigmektedir. Muhasebe iglemlerimizde HYS ve KBS, biitge islemlerimizde E-
BUTGE sistemi, her ii¢ sisten kullanilarak yiiriitilmektedir.

4- insan Kaynaklan

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin akademik personel ve idari personel kadrolan
itibariyle dagilimlari, istihdam gekli, hizmet sin:flari, kadro unvanlarina iliskin dagilimlar

asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Akademik Personel

. Kadrolanin Istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Sekline Gére
Tam Yari
Dolu Bog Toplam Zamanh Zamanl
Profesor 3 3 3
Dogent 9 9 9
Yrd. Dogent 29 29 29
Ogretim Goreviisi 4 4 4
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Araglima 17 30 17
Garevlisi
Uzman

2547 sayih Kanunun 35.maddesi ile gérevli 1 Aragtirma Géreviisi vardir.




Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan

Geldigi Ulke

Caligtigh Bslom

Profesér

Docent

Yrd. Dogent

Azerbaycan (1)

Iktisat Bslomi

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

Toplam

Fakiiltemizden Diger Universitelerde Garevlendirilen
Akademik Personel

Unvan

Bélim

Bagh Oldugu

Universite

Gorevilendirildigi

Profestr

Docgent

Isletme

(1)

KTO Karatay
Universitesi

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Eg. Ogr. Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi

Uzman

Toplam

10




Bagka Universitelerden Fakiiltemizde Gérevlendirilen Akademik

Personel

Unvan

Cahstrg Bslim

Geldigi Universite

Profesotr

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gdrevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gaérevlisi

Uzman

Soézlegmeli Akademik Personel

Profesdr

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

[dari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

12

12

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetlert
Sintfi.

Din Hizmetleri Sintfi

Toplam

12

12




[dari Personelin Egitim Durumu
lik6gretim Lise OnLisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kigi Say:si 4 3 4 1
Yizde 33.3 25.00 333 8.33
Ogrenci Sayilan
Genel
Birimin Adi 1. Ogretim 1. OFretim Teoplam Topla
m
E K Top. E K Toplam K E
Fakuilteler (11BF) 551 | 717 | 1268 | 592 | 592 1184 | 1309 | 1143 | 2452
Yiksekokullar
Enstitliler
Meslek
Yitksekokullar
Toplam 651 | 717 | 1268 | 592 | 592 1184 | 1309 | 1143 | 2452

Yabanct Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart ve Toplam Ogrenci
Sayisma Orani

l. ve
Birimin Ad) I. Ofretim Il. OFretim I1.Ogretim
S ) Toplzml(a) Yozde*
E K| Top. | E K | Top. Sayi
Fakdlteler
Ytksekokullar

“Yabanct dil egitimi gdren &grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani {(Yabancs dil egitimi
goren &grenci sayisi/Toplam &grenci sayis1*100)

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani

o 0ss OSS sonucu
Birimin Ad Kontenjani |  Yerlesen Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler (IIBF) 650 650 %100
Ylksekokullar
Enstititler
Meslek
Yiksekokullan
Toplam 650 650




Yatay Gegisle 2013-2014 Egitim- Ogretim Yilinda Fakiiltemize Gelen,
Fakiiltemizden Aynlan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilan ve

Boliim!leri
Kurum Dist Kurum lgi

Gelen Giden Gelen Giden
Fakdilteler ({|1BF) 49 42 - 2
Yiksekokullar
Enstitliler
Meslek Yiksekokullan
Toplam 42 2

Fakiiltemizden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

. Ogr. Ucr. | Basarisizl R
Kles’t‘d' Ve katl k?Azami \élljll((ér?'l% Diger | 1oPM
) payi Yat. Sure)
Faktilteler(l|BF) 30 30
Yiuksekokullar
Enstitiiler
Meslek
YUksekokullar
Teplam 30 30

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bslimleri
Bo&limu
Kadin | Erkek | Toplam

Fakillteler 14 108 122
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 14 108 122

13



Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayist ve Aldiklan Cezasi
1
Yuk. 2y, 1Y. Hafta- Tool
0g. Yil Yil 1Ay | Kinama | Uyarma ang
Cikarma | Uzakl. | Uzakl. | Aras:
Uzakl.
Fakiiteler(lIBF) 1 2 3
Yiksekokullar
Enstitiler
Meslek
Yilksekokullan
Toplam 1 2 3
ll- AMAC ve HEDEFLER
A- Birim Amag ve Hedefleri
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Bilimsel arastirmalarnin nitelik ve nicelik Geng akademisyenlerin ulusal ve

olarak artinlmasini saglamak

uluslararas toplantilara katilimini arttirmak
ve katilimlarin: kolaylastiracak kaynaklar

yaratmak

Her y1l en az bir aragtirma projesi yapmak

Ogretim iiyesi bagina arastirma ve diger

bilimsel amagh imkanlar1 %10 arttirmak

Paydaslarimizin memnuniyetinin

artirilmast

Fakiiltemizde ¢alisan akademik personelin

memnuniyet aragtirmasini her y11 yapmak

Mevcut grencilerimizin ve mezunlarimizin

memnuniyet aragtirmasini her yil yapmak.

Fakiiltemizde ¢alisan idari personelin

memnuniyet diizeyini tespit etmek.

B- Teme! Politikalar ve Oncelikler

» Ojpretim elemanlanm tegvik edici uygulamalar gergeklestirmek

¢ Akademik ve idari personelin atama ve yiikseltilme kriterlerini silrekli gelistirmek

- : 14




¢ Uluslararas1 galismalant gdzden gecirmek ve akademik wve finansal katki sajlayacak saygin
uluslararasu kuruluslarla isbirligi yapmak

s Anabilim dali yénetimini giiglendirmek ve miimkiin oldugu kadar yetki gSgerimini saglamak

o Ogretim elemanlannin daha objektif ve anabilim dah bazinda degerlenmesini safflamak

» Fakiiltenin misyon ve vizyonunu gergeklestirebilmesini saglayacak stratejik amag ve stratejik
hedeflerine ulagmasimi saglayacak performans kriterlerine ulagmak

e Mali Misavirler Odasi ile birlikte »Yonetici Gelistirme” kurs programi diizenlenemsi
diistinilmektedir. Bu programlardaki temel amag, iniversite- sanayi igbirliini perceklestirmektir,

» Siirekli egitim merkezinin kurulmasi ve egitim programlanimn clusturulmasima yénelik ¢alismalann

baglatilmas: diisiiniilmektedir.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglan
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

* Geng, dinamik ve nitelikli akademik personel
e  Aksaray’in cofrafi konumu (Gelismis illere yakin olmasi)
* Akademik ve idari personel arasmdaki iligkilerin giiglit olmast

e Fakiiltemizin sanayi ile iliskilerinin iyi olmast

B- Zayytiklar

Akademik personel sayisinin az olrmast
e Idari personel sayismi az olmasi

e Performans degerlemesi yetersizligi

¢ Olumsuz fiziksel kosullar

* Akademik personclin ve idari personel igin sosyal tesislerin yetersiz otmasi
C- Degerlendirme

Gerek yurtiginde gerekse yurtdiginda farkli Universitelerde akademik galismalarim
tamamlam:§ ve tamamlamak {izere olan geng, nitelikli ve dinamik akademik personcle sahip olan
Fakiiltemiz &grencilere sundugu egitim-6gretim hizmetinin kalitesini artirma gabast icindedir.
Egitim-6fretim hizmetinin yamsira bilimsel gahismalanin nitelik ve nicelik olarak artinlmast da
Fakiiltemizin &ncelikleri arasindadir. Bu ydnde tim 6gretim elemanlanmiz ¢altsmatarim
strdirmektedir. Tiim bu nedenlerden &tiirii, Universitemizin fakiiftemiz 6gretim elemanlarina rahat
calisabilecekleri fiziksel ortami saglamasi ve gerek ulusal gerekse uluslararasi kongrelere,
konferanslara ve seminerlere katilimlarim saglayacak katkilarda bulunmas: ve bu konudaki tegvik
ve gdiillerin konulmasi &nerilmektedir.

Fakaltemiz hem 6zel sektore hem de kamu sektoriine elaman yetistirmektedir. Bu nedenle
ozellikle sanayi ile isbirligimizi gelistirmek her bakimdan fakiiltemize fayda saglayacaktir.

Akademik personelin yamsira, fakiiltemiz ¢alisanlanmizin memnuniyeti de bizim i¢in
onem tagimaktadir. Ciinkl ¢alisanlarimizin memnuniyet diizeyi, 6grencilere sunacaklan hizmetin
kalitesinin de artmasina neden olacaktir. Bu nedenle &ncelikli olarak galisanlarimiz igin bir ulasim
servisi saglanmasimn onlar agisindan ¢ok énemli olacag: diistiniilmektedir.

Ozetle, Fakiilte olarak amactmiz faaliyetlerimizi siirdiirirken iligki iginde bulundugumuz
biitiin taraflara yani akademik personelimize, idari personelimize, &prencilerimize ve
mezunlarimiza yliksek degerler sunan bir kurum olmaktir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

» Akademik personelin rahat bir sekilde ¢aligabilecegi fiziki kosullart hazirlamak,

» Ogrencilerimizin gelisimini saglayacak sosyal, sportif, kiltorel ve bilimsel olaylar
icin gerekli alt yapinin clugturulmasi ve bu konuda gerekli finansmanin saglanmasi,

o ldari personel igin ulagim servisinin konulmast,

e |Idari personelin hizmet igi egitime tabi tutularak basanh olanlanin kadrolarinda
degisiklikler yapiimasi,

¢ Akademik personelin bilimsel yaymnlarinin nitelik ve nicelik olarak arttinimasi igin
gerekli ortamin sadlanmasi ve finansal kaynak yaratilmasi,



Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullantldigini, gorev ve yetki
alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlars gibi bilgim dahilinde ki hususlara
dayanmaktadir. '

Burada raporlanmayan, idarenin mcnf‘z‘iat.lerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ASU 1IBF 02.02.2015)

r’Yushf SAHIN
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