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BiRIiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. BIRIM HAKKINDA BILGILER
Iletisim Bilgileri

Dekan: Prof.Dr.Nafiz; TOK
Tel: 0 (382) 288 24 01
e-posta: nafiztok@aksaray.edu.tr

Dekan Yardimcisi.: Dog¢.Dr. Giilin TABAKAN
Tel: 0 (382) 288 24 04
e-posta: gtabakan@aksaray.edu.tr

Dekan Yardimcisi: Dr.Ogr.Uyesi Omer YAZAN
Tel: 0 (382) 288 24 03
e-posta: omeryazan@aksaray.edu.tr

Fakiilte Sekreteri: Abdiilkadir SOZCU
Tel: 0 (382) 288 24 02
e-posta: abdulkadirsozcu@aksaray.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin akademik organizasyon yapisi ve idari organizasyon
yapist asagidaki semalarda gortildiigi gibidir. 1992 Yilinda 3837 Sayili Kanunla Nigde
Universitesi biinyesinde kurulan Aksaray Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; isletme, Kamu
Yonetimi ve Iktisat olmak iizere {i¢ boliimden olusmakta idi. 1993-1994 Egitim Ogretim
yilinda 73 6grenci ile Isletme Béliimiinde egitim ve dgretim faaliyetine baslamistir. 17 Mart
2006 tarihinde 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak 5467 sayili kanunla kurulan
Aksaray Universitesine baglanmasiyla mevcut boliimlerin yan1 sira Maliye Béliimii,
Uluslararas: iligkiler Boliimii ve Y&netim Bilisim Sistemleri Béliimii de eklenerek 6 Boliimle
egitim Ogretim hizmeti vermektedir. 27 yildir egitim-0gretim faaliyetine devam eden
fakiiltemizde 30’u kadin, 65’1 erkek olmak iizere toplam 95 akademik personel ve 13 idari
personel gorev yapmakta, Isletme boliimiinde 1013, SBKY boliimiinde 894, iktisat
boéliimiinde 543, YBS boliimiinde 513, Maliye boliimiinde 396 ve ULS boliimiinde 104 olmak
lizere toplam 3463 6grencimiz 6grenim gormektedir.

Fakiiltemizde 30 derslik, 102 ofis, 4 toplant1 salonu, 2 laboratuvar, 1 kantin, 1 fotokopi odasi
yer almakta olup 24 adet derslikte akilli tahta sistemi ve tiim dersliklerde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltenin misyonu; bilimsel 6zerklige sahip olmanin verdigi giigle, evrensel degerler 1s181nda
bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanat birikiminden yararlanarak, iilkenin gelecegi i¢in iistiin, cagdas
ve nitelikli bireyler yetistirmeyi; arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki iiretimini toplum
yararina sunmay1 gorev olarak yiiklenmistir.

Fakiiltenin vizyonu; d6grencileri, 6gretim elemanlari, egitim programlari ve arastirmalariyla bir
model olusturan, ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan &viing duyulan,
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liniversite-sanayi isbirligi ile taninan onder bir Fakiilte olmaktir.

Fakiiltenin degerleri:

-Katilime1 bir yonetim modeli uygulamak,

-Ogretim elemanlarina hak ettikleri ¢alisma ortamini saglamak,

-Nitelikli, gen¢ ve dinamik §gretim iiyelerini fakiiltenin biinyesine katmak,

-Universite-sanayi isbirligine dnciiliik etmek,

-Ogrencilerin, 6gretim elemanlarmin, fakiiltemizle iliskide bulunan kamu ve 6zel tiim
kuruluslarin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak,

-Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisim ihtiyaclarini karsilayacak olanaklar
yaratmak,

-Is hayati ile iliskilere nem vermek,

-Ogrencilerin, 6gretim elemanlarmin, fakiiltemizle iliskide bulunan kamu ve 6zel tiim
kuruluslarin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamaktir.

Fakiiltenin 2015-2019 Stratejik Plani’nda Yer Alan Hedefleri:

- 2019 yil1 sonuna kadar 1 Prof. Dr., 2 Dog. Dr., 7 Yrd. Dog. Dr., 6 Ars. Gor. sayisina
ulagmasini saglamak,

-Akademisyenlere 6lgme ve degerlendirme ile iletisim konularinda egitim programlari
diizenlemek,

-Fakiiltemizin 2015’te iki boliimiiniin birinci ve ikinci 6gretim programlarinin her birine en az
60 6grenci alip egitim-6gretime baslamak,

-Fakiiltemizin 2016 y1li sonuna kadar halihazirda lisansiistii egitim programi olmayan Kamu
Yonetimi Ana Bilim Dali programinda egitime baslamak,

-2019 y1li sonuna kadar her Ogretim Elemaninin hakemli bir dergide yilda en az 2 yayin
yapmasl,

-Her y1l 6grencilerimizin %5 ini, Erasmus ve Farabi kapsaminda ulusal ve uluslararas1 egitim
olanaklarindan yararlandirmaktir.

Fakiiltenin 2018 Faaliyet Raporu’nda Yer Alan Stratejik Hedefleri:

-Geng akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimini arttirmak ve katilimlarim
kolaylastiracak kaynaklar yaratmak,

-Her y1l en az bir arastirma projesi yapmak

-Ogretim iiyesi bagina arastirma ve diger bilimsel amacl imkanlar1 %10 arttirmak,
-Fakiiltemizde calisan akademik personelin memnuniyet aragtirmasini her y1l yapmak
-Mevcut 6grencilerimizin ve mezunlarimizin memnuniyet arastirmasini her yil yapmak
-Fakiiltemizde calisan idari personelin memnuniyet diizeyini tespit etmektir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde Isletme Boliimiinde, (I. ve II. Ogretim) Kamu Y&netimi (05.11.2014 tarihinde
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii olarak adi degistirilmistir.) Boliimiinde, (I. ve II.
Ogretim), iktisat Boliimiinde (I ve II Ogretim), Y&netim Bilisim Sistemleri Boliimiinde (I ve
II 6gretim) ve Maliye Béliimiinde (I. ve II. Ogretim) egitim-6gretim faaliyetlerine devam
edilirken, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Uluslararasi iliskiler Boliimiine (I. Ogretim) de
ogrenci alim1 yapilmistir. Tiim programlarimizda egitim dili Tiirkge’dir.



Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizde Ar-Ge faaliyeti gerceklestirilen, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren alt
yap1 (aragtirma laboratuvarlari vb.) bulunmamaktadir. Bununla birlikte fakiiltemizde 2018 yil1
itibariyle gergeklestirilen 4 adet bilimsel arastirma projesi bulunmakta olup s6z konusu
projelerin toplam 6denegi 15.737,70 TL’dir. Bagvuru asamasinda olup heniiz sonuglanmamig
TUBITAK, BAP vb. proje ¢alismalar1 mevcuttur.

fyilegtirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemiz 26.11.2018 tarihinde Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Dis Degerlendirme
Takimi tarafindan dis degerlendirmeye tabi tutulmustur. Dis degerlendirme sonrasinda;
fakiiltemizde 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Yartyili'nda yiiriitiilen derslerin &grenim
ciktilarinin ne ol¢lide gergeklestigini belirlemek adina Bologna Ders Bilgi Paketi’nde sunulan
bilgiler esas alinarak 6grenim ¢iktilarin1 saglayan haftalik ders konularinin etkinligi her bir
ders icin dekanlik koordinasyonu ile ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders
degerlendirme  formlarmin  Ogrencilere  uygulanmast  ve  sonuglarin/eksikliklerin
degerlendirilmesi yoluyla ele alinmistir.

Program, ders planlari, dersler ve igerikleri, dersin islenisi, fakiilte, boliim, danigmanlik
hizmetleri vb. konularda O6grenci goriislerinin alinmasi amaciyla 06.12.2018-17.12.2018
tarihleri arasinda dekanlik idarecileri (dekan, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri) ile her bir
boliimle ayrica yapilmak iizere fakiiltemiz &grencileri arasinda “Dekanlik-Ogrenci
Bulusmalar1” diizenlenmis ve elde edilen bilgiler degerlendirmeye alinmistir.

Fakiiltemiz Bologna Ders Bilgi Paketi'nin giincellenmesi amaciyla  dekanlik
koordinasyonunda Bo6liim Bologna Komisyonlari olusturulmus ve ¢calismalarina baglamistir.
Fakiiltemizde staj yonergesi olusturulmasi ve istege bagl staj uygulamasi (Yonetim Bilisim
Sistemleri Boliimii’nde halihazirda zorunlu staj uygulamasi mevcuttur) i¢in dekanlik
koordinasyonu ile fakiilte ve boliim staj komisyonlar1 olusturularak ¢aligmalara baslamistir.
Fakiiltemizde 24.01.2019 tarihli ilgili yaz1 ile ¢ift anadal/yandal programi uygulanmasi
amacityla boliimlerimiz biinyesinde gerekli ¢alismalar baglatilmistir.

Fakiiltemiz Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimi 06.03.2019 tarihi itibariyle orak egitim
uygulamasinin agilmasini uygun goérmiis ve gerekli ¢aligmalara baglamistir.

B. KALITE GUVENCE SISTEMi

a) Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig taniml bir siireci bulunmalidir.

-Fakiilte Kalite Politikas1: Aksaray Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmak igin kalite
giivence sistemini benimsemis, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, tiim paydaslar
ile etkilesim icerisinde olan, iirettigi bilgiyi {irline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-
Ogretimi, arastirma-gelistirme faaliyetlerini, kurumun yoOnetim sistemini niteliksel ve
niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir {iniversite
olmay1 hedeflemistir. Fakiiltemiz kalite gilivence sistemi igerisinde {istlin performansa
odaklanan, faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten,
basta 6grencilerimizin ve tim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayal,
iyilestirme ve siirdiirebilirligi performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim
sistemini esas almuistir.



-Kalite Giivencesi Politikas1 ve birimin tercihini yansitma durumu (standartlara
uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi)

Fakiiltemiz, Aksaray Universitesi kalite politikasi ile uyumlu bir bicimde faaliyetlerini ulusal
ve uluslararasi standartlar (7S EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, Risk Tabanli Proses
Yonetimi, Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyonu, Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik) ve yasal
mevzuatlar dogrultusunda yiiriitmekte olup ilgili siire¢ 6grenci ve paydas memnuniyeti esasl
stirdiiriilebilir 1yilestirme esasli amaglar1 ile uyumludur.

-Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile
kalite giivencesi siirecleri arasindaki iliskiyi nasil kurmus, i¢c kontrol ve i¢ denetim
sistemini, i¢ kalite giivence sisteminin tesisi icin bir ara¢ olarak kabul etmekte midir?
(ASU-BODR de kalite siireclerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iliskilendirilmis
olmasi)

Fakiiltemiz, 2015-2019 Stratejik Plani’nda tanimlanmis performans gostergelerinde belirtilen
akademik ve idari personel alimi ihtiyacini (Performans Gostergeleri 1.1.1.1. ve 1.1.1.2.)
birimlerimizin ihtiyact dogrultusunda degerlendirmekte, diizenlenen seminer ve egitim
programlarina katilim saglanmakta (Performans Gostergeleri 1.2.1.1 ve 1.2.1.2), egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve Ogrenci sayist artist saglanmakta (Performans
Gostergesi 2.1.1.1), lisansiistii egitim 8 tezli yiiksek lisans, 5 tezsiz yiiksek lisans ve 3 doktora
programu ile siirdiiriilmekte olup Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ile Uluslararasi iliskiler
anabilim dallar1 ile ortak tezli ve tezsiz yiiksek programlart agilmistir (Performans
Gostergeleri 2.2.1.1.ve 2.2.1.2.). Bilimsel aragtirma ve yayin sayisi ile niteligi artis gostererek
devam etmekte (Performans Gostergeleri 3.1.1.1 ve 3.1.1.3), ulusal ve uluslararas1 6grenci
degisim programlar1 kapsaminda Ogrenci hareketliligi saglanmakta ve diizenlenen
oryantasyon programlarinda ve danigsmanlik hizmetlerinde 6grenci hareketliligi konusunda
bilgilendirmeler yapilmaktadir (Performans Gostergeleri 4.1.1.1, 4.1.1.2. ve 4.1.1.3). Mevcut
caligmalar liniversitemiz ve fakiiltemiz kalite giivence sistemi dogrultusunda egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, yOnetim sistemi ve siirekli iyilestirme yaklasimi siireclerinin bir pargasi
olarak gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz, Aksaray Universitesi Kalite Koordinatdrliigii’niin belirledigi proses, prosediir ve
talimatlara uygun bir bi¢cimde faaliyetlerini siirdirmektedir. Bu dogrultuda Kalite
Koordinatdrliigii’niin KYS-PR-003 I¢ Tetkik Prosediirii, KYS-PR-04 Diizeltici ve lyilestirici
Faaliyetleri Prosediirii, KYS-PR-005 Yonetimin Gézden Gegirme Prosediirii’nde belirtilen
stirecler dikkate alinarak i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemi, fakiiltemiz i¢ kalite gilivence
sisteminin tesisi i¢in bir ara¢ olarak kabul edilmistir. ISO9001 kapsaminda alti ayda bir
yonetim sistemi ile ilgili iyilestirme amagli olarak i¢ tetkik egitimi alan personel tarafindan
yapilan i¢ tetkiklerle siireglerin gozden gecirilmesi ve eksikliklerin giderilmesi
saglanmaktadir.

-Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, onceligini ve tercihlerini
yansitmakta midir?

Fakiiltemizin nitelikli bireyler yetistirmeyi; arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki
liretimini toplum yararina sunmay1 goérev olarak yiiklenen misyonu ile ulusal ve uluslararasi
ortamlarda mensubu olmaktan ¢viing duyulan, {iniversite-sanayi isbirligi ile taninan 6nder
bir fakiilte vizyonu, fakiiltemizin mevcut ve planlanan faaliyetleri, dncelik ve tercihleri ile
uyumludur.



-Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi, egitim
ogretim, arastirma ve varsa toplumsal katki siirecleriyle idari ve yonetsel siireclerinin
tamaminda isletilmekte midir?

Fakiiltemizin yonetsel/idari siireglerinde PUKO dongiisii, iiniversitemiz kalite politikasi
kapsaminda Kalite Yonetim Sistemi (KYS) planlamasi ile yapilmaktadir.

Egitim ve Ogretimle ilgili PUKO dongiisii gercevesinde her bdliim o6nce miifredatini
olusturarak uygun teorik ve uygulamali olarak verilecek dersleri planlamaktadir. Uygulama
kisminda ise bu dersler bir plan dahilinde 6grencilere verilmektedir. Uygulama sirasinda
karsilasilan aksakliklar boliim baskanlig1 ve dersleri veren 6gretim elemanlar tarafindan geri
bildirimler alarak kontrol edilmektedir. Uygulamada karsilasilan problemler boliim
kurullarinda degerlendirilerek, gerekirse derslerin kaldirilmasi, yeni dersler eklenmesi, teorik
derslerin yaninda uygulamali dersler koyulmasi, derslerin iceriginin gilincellenmesi
saglanmaktadir.

Arastirma — gelistirme PUKO déngiisii 6gretim elemanlarinin arastirma konularmi tespit
etmesi, arastirma konusu kapsaminda literatiir taramasi yaparak yontem belirlemesi,
belirledigi arastirma modelini projeye doniistiirmesi ve ilgili kurumlardan finansal destek
almak icin Aksaray Universitesi Bap Birimi’ne basvurmasi ile gerceklesmektedir. ilgili
projeler hakem ve etik komisyonlarinca degerlendirildikten sonra bilimsel katki saglayacagi
diisiiniilen aragtirma projelerine destek verilmektedir. Arastirma projelerinin sonug raporlari
Bap Birimi tarafindan degerlendirilerek arastirma siireci sonlandirilmaktadir.

-Birim yoneticilerinde, kalite c¢evrimleri konusunda farkindalk, sahiplenme ve
motivasyon diizeyi nedir?

Universitemizde, Kalite Giivence Sisteminin igsellestirilmesini saglamak amaciyla Kalite
Koordinatorliigii kurulmus ve calisma gruplart olusturulmustur. Fakiiltemiz dekani kalite
komisyon baskan1 olup birim kalite komisyonumuzun c¢aligmalar1 dekan, dekan yardimcilar
ve fakiilte sekreterinin koordinatorliigiinde ~siirdiiriilmektedir. Universitemiz ~ Kalite
Koordinatorliigli biinyesinde gergeklestirilen toplantilara katilim saglanarak kalite ¢evrimleri
konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi arttirilmaktadir. Oncelikle fakiilte
idarecilerimiz tarafindan benimsenen ve sahiplenilen egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme,
yonetim sistemi ve siirekli iyilestirme yaklasimi gercevesindeki kalite calismalarinin fakiilte
alt birimlerimiz tarafindan da sahiplenilmesine g¢alisilmakta, alt birimlerimizin katkisi ve
katilimi ile ilgili ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

-Egitim-0gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siire¢lerinde birime 6zgii anahtar
performans gostergeleri tamémmlanmis midir?

Egitim-0gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki silirecinde kuruma 6zgli anahtar
performans  gostergeleri  fakiiltemizi de kapsayacak bicimde iiniversite kalite
koordinatorliigiimiiz tarafindan tanimlanmistir. (Ogrencilerin demografik bilgileri, ulusal ve
proje sayilari, fiziki alanlar vs) Ayrica fakiiltemiz 2015-2019 Stratejik Plani’nda belirtilen
Performans Gostergesi 1.2.1.1 “dlizenlenen seminer ve egitim programlarinin sayisi”,
Performans Gostergesi 1.2.1.2 “diizenlenen egitim programlarina katilan 0gretim elemant
say1s1”, Performans Gostergesi 2.1.1.1 “alinmasi planlanan 6grenci sayis1:240”, Performans
Gostergesi 2.2.1.1 “teklif edilen lisanstiistii program sayisi:2, Performans Gostergesi 2.2.1.2
“ag1lan Lisansiistii Program sayisi, Performans Gostergesi 3.1.1.1. Her yil I¢in 6gretim
elemani basina diisen yayin sayisi:2, Performans Gostergesi 3.1.1.3. 2019 yili sonuna kadar
toplam yayin sayis1:80 seklindedir.



-Uluslararasilasma stratejisi tanimhi midir? Uluslararas1 protokoller ve isbirligi
programlarinin sonuclar1 nicel gostergelerle degerlendirilmekte, sonuclar bir sonraki yil
iyilestirmelerde kullanilmakta mdir? (Uluslararasilasma, egitim isbirligi ¢alismalarinin
sonuglart (ornegin Erasmus programinin katkist)

Fakiiltemiz vizyonu i¢inde “uluslararasi platformlarda mensubu olmaktan 6viing duyulan”
bir fakiilte olmak ve 2014-2019 Staratejik Plani’nda belirtilen stratejik amaclar arasinda
“uluslararasi egitim kurumlart ile iliskilerin gelistirilmesi”, stratejik hedefleri arasinda “her
yil ogrencilerimizin %5’ini , Erasmus ve Farabi kapsaminda ulusal ve uluslararasi egitim
olanaklarindan yararlandirmak” ve  “uluslararasi toplantilara katilimini arttirmak ve
kattlimlarint kolaylastiracak kaynaklar yaratmak” belirtilmis ve buna yonelik performans
gostergeleri (Performans Gostergeleri 4.1.1.1, 4.1.1.2., 4.1.1.3.) tanimlanmustir.

2015-2018 wyillar1 arasinda ERASMUS degisim programi kapsaminda 8 akademik
personelimiz farkli iilkelere egitime gitmislerdir. TUBITAK ve YOK yurt dis1 destek ve burs
programlar1 kapsaminda 6 akademik personelimiz yurt disinda (Kore, Ingiltere, ABD v.b.)
aragtirmalara katilmiglardir. 2015-2018 yillar1 aras1 Erasmus Degisim Programi Kapsaminda
29 (12staj+176grenim hareketliligi) 6grencimiz yurtdist egitim kurumlarina gitmistir. 2018-
2019 bahar yariyilindan itibaren fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Aras.Gor. M.Bilgehan
Aytag 1 yil siire ile, Ogr.Gor. Zeynep AYTAC 3 ay siire ile Kanada Calgary Universitesi’ne
misafir arastirmaci 6grenci statiisliyle yolluksuz-yevmiyesiz ticretli gorevlendirilmislerdir.
ERASMUS programi ile birlikte fakiiltemize yeni kayit olan ogrencilerimize yonelik
diizenlenen oryantasyon programlarinda ve O6grenci damisman goriismelerinde bilgiler
verilmektedir. Fakiiltemize ERASMUS programi kapsaminda gelecek yabanci 6grenciler igin
segmeli ders havuzu olusturulmasi planlanmaktadir. Bu maksatla dekanligimiz tarafindan
21.02.2019 tarihinde tiim boliimlerimize Ingilizce ders verebilecek dgretim elemanlart ve
yuriitebilecekleri se¢meli ders isimlerini igeren listelerin bildirilmesi konulu yazi
gonderilmistir.

-Uluslararas1 o6gretim elamanlarmin katkis1 nicel gostergelerle degerlendirilmekte
midir?

Fakiiltemiz biinyesinde uluslararasi/yabanci 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.
-Birim i¢i kalite kiiltiirii yayginlasmis ve uygulamalara yansimakta midir?

Fakiiltemiz biinyesinde bir kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi igin kalite
bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta, kalite siirecinin tiim katilimcilar tarafindan
benimsenmesi ve sahiplenilmesi gereken bir siire¢ oldugu vurgulanmaktadir. Fakiiltemizde
kalite caligmalarina yonelik onemli Olclide aktif katilim saglanmakla birlikte tiim
mensuplarimiza samil bir fakiilte kalite kiiltiirli, bu siirecin dogal bir etkeni olan bireysel
direngler sebebiyle heniiz tam olarak yerlesememistir.

-Birimsel hafiza ve birim Kkiiltiiriiniin siireklilig¢ine hassasiyet nasil gosterilmektedir?

Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen tiim faaliyetler, faaliyet baglangici, siire¢ ve
tamamlanma asamalarinin tamaminda dekanlik ve bolim bagkanliklar1 tarafindan takip
edilmekte, siire¢ esnasinda —varsa- goriilen eksikliklerin takip eden faaliyet siireclerinde
tekrar1 engellenmeye c¢alisilmakta, tiimii kayit altina alinmaktadir. Kalite siireci ile ilgili
caligmalarin siirekli iyilestirme anlayist ¢ercevesinde tiim akademik ve idari personelimiz
tarafindan  benimsenen ve kendiliginden uygulanan bir silirece doniistiiriilmesi
hedeflenmektedir. Birimsel hafiza ve kiiltiiriin degisime ve iyilestirmeye ac¢ik yonde degisimi
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icin Fakiilte yonetimi 6nemli bir ¢aba harcamaktadir

-Birimin tarihsel gecmisi ve aliskanhklar1 kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmistir?

Aksaray Universitesi’nin en eski ve koklii fakiiltelerinden olan iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ge¢misten giiniimiize olusturdugu kurumsal yapisi ile kalite ¢alismalar1 ve kalite
giivence sisteminin getirdigi yeniliklere entegrasyon konusunda oOnemli Ol¢lide uyum
gosterebilmektedir. Fakiiltemizin tarihsel ge¢misi ve olumlu/yapici aliskanliklar muhafaza
edilirken siirekli iyilestirmeye engel aligkanliklarin degistirilmesi icin Fakiilte yonetimi
tarafindan ciddi bir ugras verilmekte, “muhafaza ederek degisim/iyilestirme” anlayisi
yerlestirilmeye ¢alisilmaktadir.

-Boliimler / Anabilim dallar1 aras1 denge nasil kurulmustur?

Fakiiltemiz biinyesinde Isletme Boliimiinde 6 anabilim dali, Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi
Béliimii'nde 4 anabilim dali, Maliye Boliimii'nde 4 anabilim dali, iktisat Béliimii’nde 4
anabilim dali, Yonetim Bilisim Sistemleri ile Uluslararas iliskiler boliimlerinde 3’er anabilim
dali yer almaktadir. Kalite ¢alismalar1 dekanligimizin koordinasyonu ile boliim baskanliklari,
bolim bagkanliklart araciligiyla anabilim dali baskanliklar1 ve boliim 6gretim elemanlarinin
katilimi ile siirdiiriilmektedir. Tiim boliimlerimiz ve anabilim dallarimiz kalite ¢alismalarinin
aktif katilimcis1 ve paydast olmakla birlikte 6grenci, akademik personel ve anabilim dali
sayist diger boliimlere gore daha yiiksek olan boliimlerimizin kalite ¢alismalarina
yapacaklarin1 katkinin etkisi ve niteliginin 6nemi hakkinda ilgili bolim ve anabilim dali
bagkanliklarinin farkindalik seviyeleri yiiksektir.

b) Birimin kalite giivencesi sisteminin kurulmas: ve isletilmesi kapsaminda Birim Kalite
Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gorev ve sorumluluklar: acik sekilde tanimlanmalidir.

-Birimde bir kalite komisyonu olusturulmus mudur? Kalite Komisyonunun yetki, gorev
ve sorumluluklar1 ve organizasyon yapis1 tammmh mudir? (Birim Kalite Komisyonu web

sayfasi ve faaliyetlerin seffafligi)

Fakiiltemiz biinyesinde bir kalite komisyonu olusturulmus olup ilgili komisyon faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 ve organizasyon yapisi
“Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Y&nergesi” dogrultusunda tanimlanmistir.
Fakiilte kalite komisyonu web sayfas1 heniiz olusturulmamustir.

-Komisyon calismalarim kapsayici ve katihmei bir yaklasimla yiiriitmekte midir?

Fakiiltemiz kalite komisyonu, tiim komisyon {iyelerinin aktif katilimi azami Olgilide
saglanmaya calisilarak ve gerekli hallerde toplantilar yaparak ¢alismalarini stirdiirmektedir.
Komisyon caligmalarinin kapsayict ve katilimeir bir yaklasimla siirdiiriilebilmesine katki
saglamast acisindan en az 1 {iye sayisi ile katilimi beklenen arastirma gorevlisi ve 6grenci
temsilcisi, fakiilte kurul karari ile cinsiyet esitligine de dikkat edilerek 2’ser iiye olarak
se¢ilmistir.

-Komisyon ¢alismalarinin seffafligi ve kamuoyuyla paylasim yeterli diizeyde midir?

Komisyon ¢aligmalari, her egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar donemlerinde diizenli olarak
gergeklestirilen akademik kurullarda akademik personelimiz ile paylasilmaktadir. 06.12.2018-
17.12.2018 tarihleri arasinda gerceklestirilen Dekanlik-Ogrenci Bulusmalari’nda fakiiltemiz
ogrencileri de kalite ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirilmistir. Kalite ¢alismalari baglaminda
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yapilan bazi ¢alismalar (egitim-O0gretim faaliyetleri, 6grenci etkinlikleri, felsefe toplantilari
vb.) fakiiltemiz web sayfasinda kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Ilgili yil iginde
gergeklestirilen kalite ¢alismalar1 hakkinda kapsamli bilgilerin biitiinsel olarak fakiilte web
sayfasinda paylasimi planlanmaktadir.

-Birimde Kalite komisyonu olusturulmamis ise birime o6zgii kalite odakh
komisyon/danisma gruplari bulunmakta midir?

Fakiiltemiz biinyesinde kalite komisyonu olusturulmustur.

-Komisyonun sorumlulugu kapsaminda, onceki kurumsal dis degerlendirme ve kalite
odakl kurumsal deneyimlerden nasil yararlamlmaktadir? (Kurumsal dis degerlendirme,
program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlart yonetimi (ISO
9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vd.) ¢alismalari, édiil siirecleri (EFQM, ...)
kapsaminda birimde gecmiste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢aliymalar bulunmakta
midir? (Birim web sayfasinda kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu,
laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlart)

26.11.2018 tarihinde Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Dis Degerlendirme Takimi
tarafindan fakiiltemizde gerceklestirilen dis degerlendirme sonrasinda ders Ogrenim
ciktilarinin Slgiilmesi i¢cin 2018-2019 egitim yili Giiz Yariyili’'nda fakiiltemizde verilen tiim
dersler icin anket uygulamasi yoluyla Bologna ders degerlendirmeleri yapilmig, 06.12.2018-
17.12.2018 tarihleri arasmnda tiim boliimlerimiz ile Dekanlik-Ogrenci Bulusmalari
gerceklestirilmis ve sonuclar1 raporlanmis, Bologna Bilgi Paketi’ndeki bilgilerin
giincellenmesi i¢in fakiilte ve boliim Bologna komisyonlar1 olusturulmus ve calismalara
baslanmig, boliimlerimizde staj uygulamasi ¢alismalar1 baslatilmis olup ¢ift anadal ve yandal
uygulamasi i¢in calismalar siirdiiriilmektedir. Yonetim Bilisim Sistemi Bdliimii’niin
uluslararas1  akreditasyon kuruluslarina  akredite olabilmesi i¢in  Rektorliiglimiiz
bilgilendirilmistir. Bununla birlikte fakiiltemizdeki tiim bodliimlerin akreditasyon hedefli
olarak mevcut faaliyetlerinin 1iyilestirilmesi planlanmaktadir. Fakiiltemiz, Aksaray
Universitesi kalite politikasi ile uyumlu bir bicimde faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlar (7S EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, Risk Tabanli Proses Yonetimi,
Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyonu, Kalite Yénetim Sistemi I¢ Tetkik) ve yasal
mevzuatlar dogrultusunda yiirtitmektedir.

¢) I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, égrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, dgrenci yakinlar: vb.) kalite giivencesi
sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmalidir.

-Birim, i¢ ve dis paydaslarim1 tanimlams, stratejik paydaslarini belirlemis midir?

Fakiiltemiz 2014-2019 Stratejik Plani’nda i¢ ve dis paydaslarini tanimlamistir. Stratejik
Plan’da i¢ ve dis paydaslar arasinda onceliklendirme yapilmis, akademik ve idari personel,
ogrenciler, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar1 birincil paydas olarak tanimlanmis
olup ayrica bir stratejik paydas tanim1 yapilmamistir.



-Birimin i¢ paydaslan1 ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (I¢
paydaslarin kattliminin ne sekilde saglandiginin tanimlanmig olmasi ve bu durumun ic
paydagslar tarafindan bilinmesi.)

Fakiiltemiz akademik personeli, her egitim-6gretim yilinda iki kez akademik kurul
toplantilarina davet edilmekte ve bu toplantilarda her tiirlii goriis, Ooneri ve elestirilerini dile
getirmektedirler. Akademik kurul toplantilar1 fakiiltemizde tiim akademik personelimiz
tarafindan diizenlenecegi bilinen rutin bir uygulama mahiyetine doniismiistiir. Idari
personelimiz ile gerekli hallerde Onceden bilgilendirme yapilarak goriismeler
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimizin soru, goriis, dneri ve elestirilerini almak amaciyla
06.12.2018-17.12.2018 tarihleri arasinda boliim bazli olarak yapilan Dekanlik-Ogrenci
Bulusmalar1 6nceden fakiilte web sayfasinda ve okul panolarinda duyurulmustur. Bu
toplantilarin yilda en az bir kez tekrarlanmasi planlanmaktadir. Akademik personelimizin
Ogrenci Bilgi Sistemi/Proliz Yazilim {izerinden ve ofis duyuru panolarinda &grenci goriisme
saatleri duyurmalar1 saglanmakta, buna ek olarak danigmanlik saatleri de ilan edilmektedir.

-Birim dis paydaslar1 ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (Dug
paydaslarin kattliminin ne sekilde saglandigi tanimlanmis olmast ve bu durumun dig
paydagslar tarafindan bilinmesi.)

Fakiiltemiz dis paydaslar1 olarak tanimlanan kamu kurum ve kurulus veya sektor temsilcileri
Danisma Kurulu toplantilarina iiye olup, toplant1 yer, saat ve giindemi hakkinda onceden
bilgilendirilmektedirler. Danigma Kurulu Toplantilar1 yoluyla yilda en az bir kez dis
paydaslarla goriis alis verisinde bulunulmakta ve dis paydaslarin siirekli 1yilestirme siirecine
katilimlar1 saglanmaktadir.

-i¢ ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla; egitim,
arastirma ve idari siirecler konusunda nasil basvurulmaktadir? (Paydas goriiglerinin
kalite giivence sistemine aktarilmasy)

I¢ paydaslarimizin fakiilte akademik kurul toplantisi, dekanlik-6grenci bulusmalari, dgrenci-
ogretim elemani/danisman/bolim bagkanligir gorlismeleri sonucunda, dis paydaslarimizin
Danigsma Kurulu toplantilarinda belirttikleri goriis, 6neri ve elestirileri fakiiltemizin egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve idari siiregleri gibi konularda siirdiirdiigii kalite calismalari
kapsaminda oncelikli olarak dikkate alinmaktadir.

-Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaclarinin karsilanip
karsilanmadi@1 izlenmekte midir? Izlemenin sonuclar1 egitim-ogretim, arastirma ve
yonetimsel siireclere nasil aktarilmaktadir?

Fakiiltemiz mezunlar1 Aksaray Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ¢alisan Mezun
Bilgi Sistemi ile iiniversitemiz ve fakiiltemiz ile iletisim kurabilmektedir. Bununla birlikte
fakiiltemiz biinyesinde tiim bdoliimlerde Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla Iletisim
komisyonlar1 kurulmustur. ilgili komisyonlar {izerinden de fakiiltemiz mezunlar ile aktif
iletisim kurulmasina c¢alisilmaktadir. Mezunlarimizdan elde edilebilecek tiim bilgiler
fakiiltemiz kalite ¢alismalar1 i¢in dncelikli olarak dikkate alinmaktadir.

-Ogrenciler karar alma siireclerine katilmakta midir?



Fakiiltemiz ogrencileri ile 06.12.2018-17.12.2018 tarihleri arasinda boliim bazlh
gerceklestirilen ve her yil en az bir kez yenilenmesi planlanan Dekanlik-Ogrenci
Bulugmalari’nda 6grencilerimizin  goriis, Oneri ve elestirileri raporlanarak ivedilikle
degerlendirmeye alinmis, kalite ve siirekli iyilestirme g¢aligmalart kapsaminda onemli bir
kaynak olarak degerlendirilmistir. Ogrenci Konseyi fakiilte temsilcisinin mezun olmas1 ve
yeni temsilci seciminin heniiz yapilmamas: sebebiyle Ogrenci Konseyi fakiilte temsilcisi
fakiilte kurulu toplantilarina katilamamaktadir. Fakiilte Kalite Komisyonu’nda iki 6grenci
temsilci bulunmakta ve karar siire¢lerine katilmaktadir. Ek olarak onemli sayida iiyesi
bulunan fakiilte 6grenci kuliiplerinin faaliyetleri yaninda fakiilte ile ilgili tiim goriis, Ooneri ve
elestirileri de karar alma siireglerinde dikkate alinmaktadir.

-Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar birim
diizeyinde gelisime diizenli katki vermekte midir? So6z konusu Kkatki nasil
gerceklesmektedir? (Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklarla yapilan
goriigmeler ve sonuclart hakkinda degerlendirme raporlary)

Fakiiltemiz ogrenci kuliiplerinin ve boliim Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iletisim
komisyonlarinin koordinasyonu ile kamu veya 0Ozel sektdr kuruluslarindan temsilciler
fakiiltemiz toplant1 salonunda cesitli kariyer toplantilarina katilim saglamakta, teknik gezi
veya ziyaretler kapsaminda 6grencilerimizin ¢esitli faaliyetlerine destek olunmaktadir. Kamu
ve Ozel sektdr banka yoneticileri g¢esitli araliklarla fakiiltemize konusmaci olarak davet
edilmekte ve bilgilendirme konusmalar1 gergeklestirmektedir. Glimriik ve Ticaret Bakanligi
Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii Uzman Yardimcist Nilay Ozlem TURKMEN 08.03.2018
tarthinde 75.Felsefe Toplantisinda “Kooperatif¢ilik, Geng Girisimci Kooperatifleri ve Kadin
Kooperatifleri” konulu bir sunum gerceklestirmistir. 29.03.2018 tarihinde Birlesmis Milletler
Diinya Gida Programi’ndan Zeynel DOGAN ve 14.05.2018 tarihinde Ernst&Young Ankara
Ofisi Kidemli Miidiirii Emir TASAR ve ve 27.12.2018 tarthinde Kemaliye/Erzincan
Kaymakami Mustafa ILHAN fakiiltemiz konferans salonunda soylesi gerceklestiren
konuklardan bazilaridir. 12.10.2018-21.12.2018 tarihleri arasinda Hukuk Toplulugu adliye
ziyaretleri gerceklestirmistir. 09.11.2018 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’nin
diizenledigi “Universite Bulusmalar” programma Yonetici Adaylar1 Toplulugu iiyeleri
katilim saglamistir. 2017 yili iginde Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Toplulugu TBMM
gezisi diizenlemis, 2018 yil1 iginde Geng Akademi Toplulugu Mercedes-Benz Tiirk A.S.’ye
teknik gezi diizenlemistir. 07.03.2019 tarihinde 90. Felsefe Toplantis1 kapsaminda Aksaray
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Oda Baskani Melih OZAN ve Oda Sekreteri
Abdurrahman OZKAN “Aksaray’da Muhasebecilik, Muhasebe Mesleginin Diinii ve Bugiinii”
isimli bir sunum gerceklestirmiglerdir. 15.03.2019 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi’na teknik gezi diizenlenmesi planlanmis ve Ogrenci kuliipleri ilizerinden ilgili
yazigmalar tamamlanmistir. Aksaray Belediyesi koordinatorliiglinde yiiriitiilen program
yazilimi egitimine YoOnetim Bilisim Sistemleri boliimii 6grencilerimiz iicretsiz katilim
saglayabilmektedir. 2018-2019 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda Yonetici Adaylar
Toplulugu, i1 Milli Egitim Miidiirliigii’niin onay1 ile belirlenmis bir program g¢ergevesinde
ilimiz biinyesindeki bazi ortadgretim kurumlarina iiniversite ve fakiilte tanitimi ile lisans
programi se¢imi konularinda bilgiler verecektir.

-Birim kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslarin katihminin ne sekilde saglandigi
tanimlanmis midir? Bu durum dis paydaslar tarafindan bilinmekte midir? (Komisyonun

dis paydaslarla diizenledigi toplantilar)

Birim kalite komisyonu caligmalarinda dis paydaslarla bagimsiz toplantilar diizenlememis

10



olmakla birlikte dis paydaslarin katilimci oldugu Danisma Kurulu toplantilarindan elde edilen
goriisler birim kalite komisyonlar1 tarafindan dikkate alinmaktadir. Danigsma Kurulu toplanti
yeri, tarih/saati ve glindemi hakkinda dis paydaslarimiz 6nceden bilgilendirilmektedir.

C. EGITIiM - OGRETIM

1) Programlarin Tasarimi1 ve Onayi: Programlarin tasarimi ve onayl icin tamimh
siireclere sahip olmahdir. (Programlar, hedeflenen 6grenme c¢iktilar1 da dahil olmak
iizere, amaglarina uygun olarak tasarlanmaldir. Programin sonucu olan yeterlilikler,
programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de
kapsayacak sekilde tanimlanmal ve ilgili paydaslara duyurulmahdair.)

-Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir?
Katihmeilik ve kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (anketler, toplanti tutanaklar: vb.)

Programlarin tasariminda paydas goriisleri yapilandirilmis yontemlerle alinmaktadir,
katilimcilik ve kapsayicilik 6nemsenmektedir (ikili goriismeler, toplant1 tutanaklari vb.).
Fakiiltemizin program tasarim ve onaylar1 ilgili yasal mevzuat c¢ergevesinde
gerceklestirilmekte olup, program tasarimlart yapilirken {iilke ve bdlgenin ihtiyac ve
beklentileri ile Universitemizin ve Fakiiltemizin stratejik amaglart géz Oniinde
bulundurulmaktadir. Fakiiltemizde gerek yeni bolim agma gerekse boliim miifredatlarinin
giincellenmesinde i¢ ve dis paydaslar ile toplantilar (Boliimler, 6gretim elemanlari, ana bilim
dallari, Danigma Kurulu Toplantilar) yapilarak goriisleri alinmakta, ana bilim dallar1 ve
boliimler arasinda is birlikleri yapilmaktadir. Fakiiltemizde her egitim-6gretim doneminde en
az bir kez Danigma Kurulu toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilara i¢ ve dis paydaslar
davet edilerek bolim agilmasi ve miifredat giincellenmesi konusunda paydaslarin fikirleri
almmaktadir. Yapilan Danigsma Kurulu toplantisi neticesinde se¢meli ders havuzu
genisletilmis, Isletme Boliim miifredatina Universite Seg¢meli Dersi olarak Finansal
Okuryazarlik dersi eklenmistir. Program yeterlilik komisyonlarmin i¢ paydasimiz olan
ogrencilerle gerceklestirdigi goriismeler sonucunda Maliye Boliimii Bilgisayarli Muhasebe
dersini secmeli ders listesine eklemistir. Tlgili dersler 2018-2019 egitim-6gretim yilinda aktif
olarak acilmis ve Ogrenciler tarafindan segilmistir. Baz1 boliimlerimizde (Isletme, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi, Yonetim Bilisim Sistemleri) 6grencilere bitirme tezi/mezuniyet
tezi/bitirme projesi ¢aligmalar1 dordiincii y1lda giiz ve bahar donemlerinde zorunlu ders olarak
sunulmakta, 6grencilerimizin hem teorik anlamda hem de mezun olduktan sonraki siirecte is
bulmalari kolaylastiracak pratik deneyimler kazanmalarinin saglanmasi amaglanmaktadir.
2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyili’nda boliim 6grencilerimiz ile Dekanlik-Ogrenci
Bulugmalar1 adi altinda toplantilar gergeklestirilmis olup, bu toplantilarin yilda en az bir kez
tekrarlanmas1 planlanmaktadir. Ilgili toplantilar sonucunda, dgrencilerimizin goriis ve istekleri
dogrultusunda bazi boliimlerimizde bilgisayarli muhasebe dersi v.b. uygulamali derslerin
acilmasi ve istege bagl staj uygulamasinin hayata gegirilmesine karar verilmistir. Ogrenci-
Dekanlik Toplantilart ile ilgili tutanaklar ve gorseller kayit altina alinmistir.

-Programlarmm yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle uyumu goz oniinde bulundurulmakta mdir? (Program yeterlilikleri ve
TYYC matrisleri, web sayfasindan erigilebilir durumdaki program bilgi paketleri)

Fakiiltemizde programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi’yle (TYYC) uyumu g6z Oniinde bulundurulmustur. (Program yeterlilikleri ve
TYYC matrisleri). Ayrica, Universite Bologna Bilgi Paketi web sayfasinda
(http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/) yer alan ders igeriklerinin TYYC ile uyumu
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konusundaki diizenleyici ¢alismalarimiz devam etmektedir. Bu amagla program yeterlilikleri
ile TYYC uyumunun gozden gecirilmesi c¢alismalarini da yiiriiten boliim Bologna
Komisyonlar1 30.11.2018-07.12.2018 tarihleri arasinda olusturulmus ve ilgili komisyon
caligmalarina baglamistir. Bolim Bologna komisyonlarinin program yeterlilikleri ile TYYC
uyumunu dikkate alarak revize ettikleri bilgiler boliim baskanliklar1 araciligiyla 6grenci bilgi
sistemi {iizerinden Bologna Bilgi Paketi’ne girilmekte ve kullanicilarin agik erigimine
sunulmaktadir.

-Programlarin egitim amaclar:1 ve 6grenme c¢iktilarina ulasilmasi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Universitemizin egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi senato tarafindan kabul edilerek
programlarin egitim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi giivence altina alinmustir.
2018-2019 egitim-6gretim yili giiz yariyili bitiminden itibaren uygulanmaya baslanan ve her
donem tekrar edilmesi planlanan program egitim amaglar1 ve 6grenme c¢iktilarina ulasilma
diizeyinin Sl¢limii amaciyla fakiiltemizde ilgili donemde verilen tiim dersler i¢in dekanligimiz
koordinasyonunda derslerin 6gretim elemanlar1 tarafindan Bologna Ders Degerlendirme
formlar1 internet ortaminda hazirlanarak 6grencilerimizin degerlendirmesine sunulmaktadir.
Sonuglar dekanligimiz tarafindan degerlendirilmekte, goriilen eksiklik veya aksakliklar ilgili
boliimlere ve dersin sorumlusu Ogretim elemanlaria bildirilmektedir. Fakiiltemizde boliim
bazli olarak olusturulan Bologna komisyonlari, tiim dersler icin Bologna Bilgi Paketi’nde
tanimlanmis bilgilerin kontroliinii saglamakta, program/ders egitim amaglar1 ve Ogrenme
ciktilarinin revize edilmesi ¢aligmalar stirmektedir.

-Programlarm egitim amaclarn ve kazanmmlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmekte midir? (Web sayfasindan Lisans ve Lisansiistii programlarin program bilgi
paketleri, Ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin iliskilendirilmesi)

Programlarin egitim amaclart ve kazanimlar1 Bologna Bilgi Paketi web sayfasinda
(http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/) tiim kullanicilarin ve kamuoyunun erisimine agik bir
bicimde ilan edilmektedir. Buna ek olarak fakiiltemiz ~web  sayfasinda
(https://iibf.aksaray.edu.tr/) ilgili boéliimlerimizde verilen tiim derslerin ders igerikleri
kamuoyunun erisimine agik bir sekilde ilan edilmistir.

-Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde,
programin birim dis1 destek bilesenleri tanimh siireclerle nasil garantiye almaktadir?
(Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari, birim ve programlara ait staj yonergesi)

Fakiiltemiz biinyesinde halihazirda Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii’nde zorunlu staj
uygulamas1 bulunmaktadir. Bdliim tarafindan dis paydaslar ile irtibata gecilerek,
dgrencilerimizin staj uygulamalari icin isyeri teminine yardimeci olunmaktadir. Ogrencilerin
staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerinin esaslar1 boliim staj yonergesi ile
tammlanmis ve yonerge boliim web sayfasinda yaymnlanmustir Ilgili béliimiimiiz staj
uygulamasi hakkinda oryantasyon programlar1 ve 6grenci danismanlik hizmetlerinde gerekli
bilgileri 6grencilerimize sunmaktadir. Ogrencilerin staj yonergesinde belirtilen esaslar
cercevesinde staj calismasini tamamlamadiklarina dair sonuglar transkript belgelerinde
mevcuttur Fakiilte genelinde istege bagli staj uygulamasi ve staj yonergesi hazirlama
caligmalarinin  tamamlanmasimin  ardindan ilgili konuda Ogrencilerimize  yonelik
bilgilendirmeler gerceklestirilecektir.
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Fakiiltemizdeki diger boliimlerimizin miifredatlarina da staj konulmasi planlamakta olup,
caligmalar1 yiirlitebilmek i¢in boliim staj komisyonlar1 ile fakiilte staj komisyonu
olusturulmustur. Fakiilte staj yonergesi olusturmak amaci ile ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerimizin teorik egitim bilgisi ile gercek hayat deneyimlerini biitiinlestirmek ve
arastirma yetkinligini kazandirmak tlizere YBS boliimii 6grencilerine ortak egitim programi
uygulanmasina yonelik olarak ¢alismalar 06.03.2019 tarihi itibariyle baglamis bulunmaktadir.

2) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi: Birim, programlarinin egitim-
ogretim amaclarina ulastigindan ve ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verdiginden emin olmak icin paydaslarimi diizenli olarak izlemeli ve programlarim
periyodik olarak gozden gecirerek giincellemelidir.

-Program yeterliliklerine wulasithp ulasilmadi@inin izlenmesi amaciyla hangi
mekanizmalar olusturulmustur?

Ogretim elemanlar1 ve dis paydaslarla yapilan goriismeler ile program yeterlilikleri
izlenilmektedir. Ayrica fakiiltemiz bilinyesinde olusturulmus olan program yeterlilik
komisyonlari, program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin kontroliinii yapmaktadir. Bu
dogrultuda 23.02.2018 tarihinde Maliye Boliimii program yeterlilik komisyonu, son sinif
ogrencileri ile ikili goriismeler gergeklestirerek program yeterliliklerine  iligki
degerlendirmede bulunmustur. Uluslararas: Iligskiler Boliimii program yeterlilik komisyonu
22.02.2018 tarihinde program yeterliliklerini degerlendirmek amactyla 1. simif 6grencileri ile
anket uygulamasi gergeklestirmistir. Ek olarak boliim baskanliklarimiz her yil mevcut boliim
miifredatinin program yeterliliklerini karsilama diizeyini dikkate alarak miifredat degisikligi
taleplerinde bulunmaktadir. Fakiiltemiz Bologna komisyonlari, mevcut derslerin ders 6grenim
ciktilar1 ile program yeterlilikleri iligkisinin kontroliinii gerg¢eklestirmek tlizere ¢alismalarim
stirdiirmektedir.

Tiim béliimlerimizde olusturulan Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla Iletisim komisyonlariin
program yeterliliklerini tespit etmede etkin rol oynamasi beklenmektedir. Bu komisyonun
ontimiizdeki yillarda, son siif ve/veya mezun 6grenciler ile ikili goriismeler, anketler yaparak
programda yer alan tiim derslerin (se¢meli, zorunlu, uygulamali, teorik) program yeterliligini
karsilay1p karsilamadigini tespit etmesi planlanmaktadir. Ayrica ders 6grenim ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyinin her donem sonunda anketle 6l¢iilmesi de her bir dersin hangi program
ciktisina ne diizeyde katkida bulundugu konusunda bir 6l¢iit olusturmaktadir.

-Program giincelleme c¢alismalar1 ne sikhkta yapilmaktadir? (Program giincelleme
calismalaru ile ilgili yonerge ya da kararlar)

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda, fakiiltemizdeki programlarin siirekli
izlenmesi ve gilincellenmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla yilda en az bir kez Danigma
Kurulu toplantilar1 yapilmaktadir. Toplantilara katilan dis paydaslar egitim amacina hizmet
edecek sekilde mezun 6grencilerimizden, 6zel sektdr ve kamu kurumlarindan se¢ilmektedir.
Paydaglar karar verme, Oneri gelistirme ve yapilan uygulamalar degerlendirme siireglerinde
aktif rol oynamaktadir. Degerlendirme sonuglar1 diizenli olarak her yi1l Mayis ayinda bdliim
kurullar1, boliim akademik kurullari, fakiilte kurullar1 ve ydnetim kurullar1 tarafindan
programin gilincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde programlarin onaylanma ve gilincellenme siiregleri, yiliksekdgretim mevzuati,
ASU Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve kurum ici tanimlannms prosediir ve siireclere uygun bir
akis icerisinde ilgili kurullarin kararlari ile yiirtitiilmektedir.
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-Gozden gecirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir? Katki veren paydaslarin
kimler oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara katilacag: nasil belirlenmistir?

Gozden gecirme faaliyetleri paydaslarla birlikte icra edilmektedir. Fakiiltemizde i¢ ve dis
paydaslarin, programlarin gézden gecirilmesi siirecine katilimi Danigma Kurulu toplantilari,
Ogrencilerle yapilan toplantilar, Fakiilte Akademik kurul ve Boliim Akademik kurulu
toplantilari ile yapilmaktadir. Ilgili toplantilarda yilda en az bir ya da iki kez dis paydas ve i¢
paydas katilimlari ile programlarin gézden gecirilmesi saglanmaktadir.

-Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢cin nasil
kullamlmaktadir? (Giincelleme sirasinda kullanilan sonuglara iliskin bilgiler)

Degerlendirme sonuglart her akademik takvim yili sonunda, boliim kurullari, bolim akademik
kurullari, fakiilte kurullar1 ve yonetim kurullar1 tarafindan bolim programlarinin
giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Degerlendirme sonuglarina
gore gerekli hallerde ders icerikleri ve kredileri tekrar diizenlenmektedir.

-Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme calismalar: nasil
yapilmakta ve ¢evrimler nasil kapatilmaktadir?

Ders 6grenim ¢iktilarinin gerceklesme diizeyinin anket yoluyla olgiilmesi ders 6grenim
ciktilarinin program yeterliliklerine katki diizeyi konusunda bir fikir vermekte ve katki
vermedigi anlasilan derslerin kaldirilmasi, igeriginin giincellenmesi ya da yeni derslerle
degistirilmesi, miifredat giincellenmesi icin bir veri olusturmaktadir. Ek olarak dgrencilerle,
akademisyenlerle ve Ozellikle dis paydaslarla yapilan goriismeler de program ciktilarinin
gerceklesme diizeyi konusunda bir fikir vermektedir ve buna gore gerekli giincelleme ve
tyilestirmeler yapilmaktadir. Ancak program yeterliliklerinin gerceklesme diizeyi, mezunlarin
durumunun takibine yonelik bir mekanizma kurulmasi ile tam olarak 6lgiilebilecektir. Kariyer
Gelistirme ve Mezunlarla Iletisim komisyonlarinin kurulmasi bu yénde atilan adimlar olmakla
birlikte program yeterliliklerine ulasilip ulagilamadiginin tespiti heniiz ¢ok etkin bir bigimde
gergeklestirilememekte olup ilgili husus fakiiltemizin (ve de iiniversitemizin) iyilestirmeye
acik bir yoniinli gdstermektedir.

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmekte
midir? (Paydas bilgilendirme toplantilary)

Paydaglar karar verme, Oneri gelistirme ve yapilan uygulamalar1 degerlendirme siireclerinde
aktif rol oynamaktadir. Degerlendirme sonuclari, yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler
hakkinda paydaslarin bilgilendirilmesi, her akademik takvim yili i¢erisinde yapilan bdliim
kurulu, boliim akademik kurulu, fakiilte kurulu, yonetim kurulu, akademik kurul, danisman
toplantilari, Dekanlik-6grenci toplantilari vasitasiyla yapilmaktadir.

-Birimde programlarin tercih edilme oranlar1 nasil izlenmekte, uygun onlemlerle
iyilestirmeler yapilmakta mudir? (Program izleme ve degerlendirme ¢calismalary)

Mevcut programlarin kontenjanlarinin doluluk oranlar1 bu programlarin tercih edilme oranlari
hakkinda bir fikir zaten vermektedir. Yine tiim paydaslarla yapilan toplantilarda ortaya ¢ikan
goriis ve Oneriler dogrultusunda staj, uygulamaya yonelik dersler, ¢ift anadal/yandal
programlarinin aktiflestirilmesi, kariyer bilgilendirme toplantilari, mesleki/kurumsal/teknik
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gezilerin tesviki gibi tedbirlerle iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde her
bolimde program izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinin yapilmasi i¢in bdliimler bazinda
Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla Iletisim Komisyonlar1 kurulmustur. Ilgili komisyonlar
tarafindan Onlimiizdeki donemlerde program izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinin
yapilmasi planlanmaktadir. Program izleme ve degerlendirme calismalar1 bu komisyonlarin
devreye girmesi ile daha da etkin hale gelecektir.

-Akredite olmak isteyen programlar nasil tesvik edilmektedir? (7esvikle ilgili tanimh
siirecler)

Fakiiltemiz biinyesinde akredite olmus bdoliimiimiiz bulunmamakla birlikte iiniversitemiz
rektorligli tarafindan akreditasyon c¢aligmalarini yiirlitmek tizere fakiiltemiz boliimlerinden
birinin bildirilmesi talebi ilizerine mevcut staj uygulamasi, istihdam olanaklari, bilgisayar
destekli egitim ve mevcut zorunlu staj uygulamasi gerekgeleri ile Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimii akreditasyon caligmalart icin rektorliiglimiize onerilmistir. Akreditasyon saglamanin
getirecegi avantajlar 2018-2019 Giiz Yariyili Akademik Kurul toplantisinda da dile getirilmis
olup akreditasyon odakli istege bagli staj (staj uygulamasi hazirlik ¢aligmalar siirmektedir),
bilgisayar destekli egitimin artirilmasi (bilgisayarli muhasebe dersi uygulamasi baglamistir),
ders 6grenim ¢iktilarinin Sl¢timii (Bologna ders degerlendirme uygulamasi 2018-2019 Giiz
yariyilindan itibaren baglatilmis ve ilk uygulamasi ilgili donemde yapilmistir), sinav
kagitlarinin degerlendirme gerekgeleri (her sinav icin en basarisiz, orta seviyede ve en basarili
siav/yanit kagidi ile soru ve yanitlarini igeren dosyalarin dekanligimiza iletilmesi caligmalari
2018-2019 bahar yariyilindan itibaren hayata gecirilecektir) gibi ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Birim, programlarim
ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir.
Ogrencilerin basar1 dlgme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmahdir.

* Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayalh kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir? (Ders bilgi paketlerinde ogrenci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve
acilimy)

Fakiiltemizdeki tiim boliimlerimizde yer alan derslere ait Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) tablolar1 hazirlanmistir. Bologna siireci kapsaminda, programlarda yer alan derslerin
kredi degerleri hedeflenen 6grenme ¢iktilarin1 kazanabilmesi i¢in 6grencinin harcayacagi is
yukii diisiiniilerek, her bir yariyill icin 30 AKTS'yi asmayacak sekilde belirlenmistir.
Fakiiltemizdeki tiim boliimlerin ders igerikleri ve AKTS is yiikii tablolan ile ilgili bilgiler
Aksaray Universitesi’nin Bologna Bilgi Paketi web sayfasinda
(http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/) ilan edilmistir.

* Gergekei ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri
bildirimleri alinmakta mdir? (is yiikii anketleri)

Fakiiltemizde ders degerlendirme yontemi, ders 6grenim ciktilari, dersler ve miifredatlar ile
ilgili konularla ilgili olarak Maliye ve Uluslararas: Iliskiler boliimlerinde anket ve ikili
goriismeler yapilmistir. 2018-2019 Akademik yili giiz donemi ile birlikte biitiin derslerin
ogrenim ¢iktilari, ders degerlendirme yontemleri, AKTS is yiikiiniin belirlenmesi gibi
konulari i¢eren anket uygulamalarina baglanmustir.
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« Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta
midir?

Ogretmeden d6grenmeye gegis stratejileri mevcuttur. Ogretme-dgrenme ydntem ve stratejileri,
ogrencilerin kendi kendine ¢alisma, yasam boyu 6grenme, gézlem yapma, elestirel diisiinme,
takim c¢alismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde
diizenlenmistir. Ogrencilerimize dénem sonu projeleri, bitirme tezi seklinde uygulamalar
verilmektedir. Boliimlerimiz 6grencileri bilimsel kongre ve sempozyumlara bildiri sunmak
iizere katilmakta olup tiim 6grencilerimizin sempozyumlara katilimi tesvik edilmektedir.

* Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindahg ne diizeydedir?

Ogrenci merkezli egitim konusunda ogretim iiyelerinin farkindalig: yiiksektir. Ogretim
iiyelerimiz derslerinin icerigine uygun bir sekilde titizlikle calismalarini yiiriitmektedir.
Ogrencilerin derslere sunum, &dev, soru sorma, goriis belirtme gibi ydntemlerle aktif
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Ogrenciye calisma yiikii getiren tiim faaliyetlerin basari
degerlendirmesine dahil edilmesi i¢in gerekli mevzuatla ve teknik diizenlemelerle ilgili
adimlarin atilmasi i¢in Rektorliik nezdinde girisimler yapilmistir. Ara sinav ve final sinavlari
yaninda ddev, sunum, devam, uygulama gibi faaliyetlerin de basar1 degerlendirmesine dahil
edilip basar1 degerlendirmesinin Ogrenci-odakli sekilde ¢esitlendirilmesi ig¢in yonetmelik
degisikligi ve 6grenci otomasyon sisteminin bunu gergeklestirecek hale getirilmesi konusu
Birimimiz tarafindan Universitemiz iist yonetiminin giindemine getirilmistir.

*Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli
egitim yaklasimlar1 (BDY, 6grenme ve 6gretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik
olarak paylasilmakta midir?

Universitemizdeki egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda Ogretim
elemanlarimiza, 6grenci merkezli egitim yaklagimlari (BDY, 6grenme ve 6gretme teknikleri
vb.) hakkindaki bilgiler periyodik olarak paylasiimaktadir.

« Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farklh disiplinleri tanima firsati veren se¢cmeli
dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Fakiiltemiz 6grencilerine kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli
dersler havuzu mevcut olup her egitim-6gretim déneminde bu ders havuzu giincellenmektedir
Fakiiltemiz biinyesinde toplam 403 adet se¢meli ders bulunmaktadir ve bu dersler 6grencilerin
gelisimine katki saglayacak niteliktedir. Birim i¢i se¢meli derslerin yonetimi danigman
toplantilar1 ve bdliim baskanliklari tarafindan saglanmaktadir. Ayrica Universite biinyesindeki
biitlin boliimlerin diger boliimlerdeki 6grencilerin se¢imine yonelik olarak sunduklari
Universite Secmeli Dersi (USD) havuzu igerisindeki derslerden 6grenciler ders
alabilmektedirler. Ogrenciler ilgi alanlarina gére bu se¢meli derslere danismanlari tarafindan
yonlendirilmektedir. Danisma kurulu toplantilari ve program yeterlilik komisyonlar
calismalar1 sonrasi Isletme Boliimii iiniversite se¢meli ders listesine Finansal Okur Yazarlik
dersi ve Maliye Bolimii segmeli ders listesine Bilgisayarli Muhasebe dersleri eklenmis ve
ilgili dersler aktif hale getirilmistir.

Fakiiltemiz 6grencilerine kiiltiirel derinlik kazandirma ve farkli disiplinleri tanitma amaciyla
fakiiltemiz biinyesinde donem igerisinde Persembe giinleri diizenli olarak Felsefe Toplantilari
diizenlenmekte olup 07.03.2019 tarihi itibariyle 90.Felsefe Toplantis1 gerceklestirilmistir.

16



* Birimde se¢cmeli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmis midir? (ornegin,
se¢meli dersler koordinatorliigii yapilanmasi)

Boliimlerimizde se¢meli derslerin yonetimi, ilgili yonetmelikler ve yonergeler dahilinde
ogrenci danigsmanlar1 ve boliim baskanliklar1 tarafindan saglanmaktadir.

« Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayis1 program yeterliliklerinin garantiye
alinmasi agisindan yeterli midir?

Boliimlerimizin ¢ogunda Ogretim elemant bagina diisen Ogrenci sayist program
yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan uygundur. (Arastirma gorevlileri dahil 6gretim
elemanimiz bagina diisen 6grenci sayis1 yaklasik 36°dir).

* Danmismanlik sistemi nasil isletilmektedir? (6grencilerin egitim amaclar,, AKTS, Kalite
giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin
artirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin
onlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir)

Boliimlerimizde etkin bir danismanlik sistemi kurulmus olup, belirlenen goriisme saatlerinde
Ogrenciler goriis, Oneri, istek ya da sorunlarini danigmanlara iletebilmekteler. Danigsmanlarin
cozemeyecegi sorunlar/talepler Boliim baskanliklar1 ve Dekanliga iletilmektedir. Aksaray
Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yé&netmeligi ve Danismanlik
yonergesi kapsaminda Ogrencilere yonelik akademik danigsmanlik hizmetleri g¢ergevesinde,
fakiiltemiz boliimlerinde tiim siniflar diizeyinde danigsman 6gretim elemani belirlenmektedir.
Danisman, ders secim ve onaylanma siirecinde aktif rol oynamaktadir. Danismanlik
sisteminin etkin isletilebilmesi i¢in damismanlarimiz; egitim amaglari, 6grencilerin hak ve
sorumluluklari, AKTS (Bologna Bilgi Paketi), 6grenci degisim programlari, kalite glivencesi,
program akreditasyonu, farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve
yOnetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, Ogrencinin egitim-6gretim hayatiyla ilgili olasi
magduriyetlerin dnlenmesi (ekle-sil, ders dis1 etkinlik, toplam zorunlu ve se¢gmeli ders ile
proje, staj, seminer) gibi konularda her donem &grencilere bilgilendirme toplantilari
yapmaktadir. Ayrica her donem basinda fakiiltemize yeni baslayan 6grencilerimize yonelik
oryantasyon egitimleri verilmektedir.

« Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmekte midir? ( transkriptlerde kredi transferinin izlenebilmesi)

Uluslararas1 hareketlilik programlari, ilgili mevzuat ve Bologna Siireci’nin esaslari
cercevesinde yapilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimlerde uygulanan 6grenci is
yiikiine bagl olarak belirlenen AKTS kredi transferi, Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi cerevesinde yapilmaktadir. Hareketlilige katilan
ogrencilerin kurum disindan kazandiklar1 kredilerin, mezuniyetleri i¢in gerekli olan krediye
intibak1 yapilarak tiim bu siire¢ bdliimler bazinda koordinatorler, boliim kurullart ve Dig
Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilmektedir. Okulumuza ait diploma eki
bulunmaktadir.

* Programlarda ogrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gerceklesen mesleki uygulama/alan calismasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmis midir? (Stajlarin AKTS kredileri
(Program bilgi paketi) Birimsel ve Programa ait staj yonergeleri)
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Fakiiltemizde Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiinde 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren zorunlu staj uygulamasi bulunmakta olup, boliim staj yonergesine gore stajlarin is
yiikleri belirlenmemis ve programin toplam is ylkiine dahil edilmemistir. Ancak diger
boliimlerde de oOgrenci talepleri dogrultusunda goniillii staj uygulamasma gegilmesi
caligmalar1 cergevesinde; Fakiilte staj komisyonu tarafindan fakiiltemize ait ortak bir staj
yonergesi olusturulmasi ve staj is yiiklerinin belirlenip ilgili programlarin toplam is yiikiine
dahil edilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

* Basar1 6lcme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme
ciktilarina ulasildigimi nasil olgiilmektedir? (BDY ile ogrenme c¢iktilarinin ders bilgi
paketlerinde iliskilendirilmesi)

Fakiiltemizde Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BDY), hedeflenen ¢iktilari
Olcebilecek sekilde tasarlanmistir. Boliimlerimizde, 6grenci yeterlilikleri; klasik, c¢oktan
secmeli, dogru-yanlis, siire¢ degerlendirme (sunum, 6dev, kisa sinav) gibi ders miifredatinin
ve ders Ogrenim ¢iktilarinin gerceklesip gerceklesmedigini Slgmeye yonelik tasarlanmis
degerlendirme yoOntemleri ile Olgiilmektedir. Bu basar1 degerlendirme tiirlerinin
uygulamalarinin ¢esitlendirilerek yayginlastirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

+ Ogrencinin derslerdeki basarih olma durumuna ve égrencinin mezuniyet kosullarin
saglayip saglamadigina iliskin kararlar nasil verilmektedir?

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve ogrencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iliskin kararlar Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Simav Yonetmeligi'nin ilgili maddelerine gore verilmektedir.

* BDY’yi uygulayan Kisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadig1 rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak
bilgilendirilmekte midir? (BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programinin icerigi, BDY ile
ilgili diizenli egitimler, BDY ile ilgili yonerge, kriter vb.)

Universitemizde, Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BDY)'nin &nemine ydnelik
farkindaliklarin ilgili birimlerde arttirllmasi ve bununla birlikte 6l¢me degerlendirme
sistemlerinin gelistirilmesi i¢in “Egiticilerin Egitimi” programlar1 kapsaminda faaliyetler
diizenlenmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bu toplantilara katilimi saglanmaktadir.

*Dogru, adil ve tutarh degerlendirmeyi giivence altina almak icin siirecler
(smavlarmn/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmis ve
tanmimina uygun yiiritillmekte midir?

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in yonetmelikler ¢ergevesinde
her boliimde donem baglarinda fakiilteye yeni baslayan 6grenciler i¢in verilen oryantasyon
egitimleri, tim sinif diizeylerindeki danigmanlar tarafindan bilgilendirme toplantilar1 ve ayrica
boliim bagkanliklar tarafindan yapilan toplantilar vasitasi ile Bologna Bilgi Paketi agiklamasi
yapilmaktadir. Akademik takvim siiresi icerisinde ve Bologna Bilgi Paketi’ne uygun olarak
yapilan degerlendirme siireci hakkinda tiim dgrencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemi aracilig1 ile
bilgilendirilmektedir. Ogrencilerimizin ara smav ve yartyil sonu smav islemleri Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden degerlendirilmekte, mezun olabilmeleri i¢in almalar1 gereken toplam
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AKTS kredileri donemlik ve toplam se¢meli ders sayis1 6grenciye bildirilmektedir. Notlar,
harflendirme sistemi ve oOgrenci itirazlar1 tamamen seffaf bir sekilde ilgili yonetmelik
dahilinde yiriitiilmektedir. Sinav evraki arsivlenmekte, sorularin cevaplart konusunda
ogrenciler bilgilendirilmektedir.

* Birimde, dgrencinin devamsizhi@1 veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli
nedenlerin olusmas1 durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmakta mdir? (flgili
yonetmelikler)

Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi'nin ilgili
maddelerinde, 6grencilerin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin olugsmasi durumu ile ilgili agik diizenlemeler bulunmaktadir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma: Birim, ogrenci
kabullerine yonelik acik Kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasa ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve yayimlanmis
kurallan tutarh ve kalic1 bir sekilde uygulamahdair.

* Birim, o6grenci kabullerinde acik ve tutarh Kkriterler uygulanmakta mdir?
(Yonetmelikler)

OSYM tarafindan yapilan smavlar neticesinde 6grencilerin kabuliine iliskin tiim asamalar
acik, seffaf, anlasilir ve objektif bir bigimde uygulanmaktadir. Ogrenci kabulii ile ilgili
yonergeler ve kilavuzlar ilgili web sayfasinda (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/
19473914) yayinlanmaktadir. Fakiiltemiz mevzuatlar ¢ercevesinde seffaf, duyarli ve tutarli bir
bicimde bu siirecleri takip etmektedir. Dikey ve yatay gecis ile gelen 6grencilerimize yonelik
ilgili yonetmelikler cergevesinde danigsmanlar tarafindan ders intibaki seffaf bir sekilde
yapilmaktadir.

Ayrica fakiiltemiz o6grencilerinin, ilgili bolimler ile c¢ift anadal ve yandal yapmalarinin
saglanmas1 amaci ile komisyonlar kurulmus olup bu konuda calismalarimiz devam
etmektedir.

« Onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tamimh siirecler bulunmakta mdir?
(yatay, dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar1 vb) (Yénergeler,
transkriptlerde taninmanin izlenebilmesi vb. )

Aksaray Universitesi'nde 6grenim gdren Ogrenciler, bazi derslerden belirli ydnetmelikler
cergevesinde muaf olabilirler. Baska bir kurumda alinan dersin igeriginin ve kredisinin
Aksaray Universitesi'nde verilen dersin icerigine uygun olmasi ve ilgili bdliim ve Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulabilir.
Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nde
belirtilen hususlar dikkate alinarak fakiiltemiz dnceki formal 6grenmeleri taninmaktadir.

* Birim, ogrencilerin akademik gelisimini olciilebilir hangi yontemlerle izlemektedir?
(Akademik gelisim izleme yéntemleri) (program tercih siwrasi, programi bitirme siiresi,
basarisizlik orani, program degistirme orani gibi élciitlerin degerlendirilmesi)

Birim, &grencilerin akademik gelisimini &lgiilebilir yontemlerle izlemektedir. Ogrencilere

iliskin bilgiler, Ogrenci Bilgi Sistemi’ne islenmektedir. Bu sistem iizerinden program tercih
sirasi, bitirme siiresi, ders basar1 orani gibi bilgi ve belgelere ulagilabilmektedir.
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5) Egitim-Ogretim Kadrosu: Birim, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltme ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdar.

* Birimde, 6gretim elemanlarimin ise alinma, atanma siirecin iliskin tamimh siiregler
bulunmakta ve tamimina uygun yiiriitiilmekte midir? (4tama ve yiikseltilme kriterleri)

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri tanimli siireclerle
yiiriitiilmektedir. (2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, ASU Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yonergesi)

* Birimde atama ve yiikseltme Kkriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi nasil
saglanmistir?

Atama ve yiikseltme kriterleri kurumun misyon ve hedeflerine uygun olacak sekilde
belirlenmekte, cagin gerekliligine gore giincellenmekte ve ilgili birimlerle paylagilmaktadir.

* Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri
onceden ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmekte midir? (Ders vermek iizere ogretim
elemani secimi, gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini iceren yonergeler)

Fakiiltemize digsaridan ders vermek iizere Ogretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri
onceden ilan edilmis kurallarla gergeklestirilmektedir. ilgili mevzuat gercevesinde (2547
Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri) ihtiyag ve talebe gore gorevlendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemize iiniversite disindan gorevlendirilecek olan 0Ogretim
elemanlar1 “Aksaray Universitesi Kurum i¢i, Kurumlar Arast ve Kurum Dis1 Ogretim
Eleman1 Gorevlendirilmesinde ve Denetlenmesinde Uygulanacak Usul ve Esaslara Iligkin
Yonerge” ile belirlenmektedir.

* Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/ akademik uzmanhk alam bilgi birikimi vb.) ile ders i¢eriklerinin ortiismesi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Fakiiltemizdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortiismesi, ilgili boliimlerin boliim kurullart ve fakiilte yonetim kurullarinca
degerlendirilmektedir. Liyakat ilkesi gozetilerek ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak Once anabilim dali diizeyinde yapilir. Ders igerigine en
hakim, ders konusunda en uzman Ogretim elemanlarimin derse gorevlendirilir. Sonraki
asamada anabilim dali bilinyesinde yapilan gorevlendirmeler Bolim Kurullari tarafindan
degerlendirilir ve denetlenir. En son Fakiilte Yonetim Kurulu ders igeriklerine uygun
uzmanlik temelinde Boliimler tarafindan ders gorevlendirmelerinin yapilip yapilmadigini
denetler, degerlendirir ve karara baglar.

* Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin nasil olanaklar sunulmaktadwr? (Egitim ogretim kadrosuna yonelik
odiiller, BAP destekleri vb.)

Egitim-6gretim kadrosunun yasam boyu Ogrenme ve siirekli mesleki gelisimine yonelik

kendilerini gelistirici bir ortamda egitim almalar1 hedeflenmistir. Universitemizdeki 6gretim
elemanlarina kurum Kkiiltiiriiniin asilanmasi, 6zellikle egitim-0gretim alanindaki kurum
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onceliklerinin ve gelisen metodolojilerin aktarilmasi amaci ile egitimlere katilmalar tesvik
edilmektedir. Egitim kadrosunun yasam boyu 0grenme ve siirekli mesleki gelisime yonelik
kendilerini gelistirici egitimler tiiniversitemizde Ocak 2018 itibariyle baslatilmis olup,
Egiticilerin Egitimi programi uygulanmaya baslanmistir. Bu uygulama ile ilgili siirecler
Stirekli Egitim Merkezi lizerinden yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda Akademik kadrolara
yonelik ulusal sempozyum, seminerler vb. katilimlari i¢in biitge imkanlar1 dahilinde idari
destek verilmektedir. Bundan baska BAP destekli projeler ile ogretim {iyelerinin
ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. Arastirma gorevlilerinin
YOK onay1 ile “2547 sayilhi Kanun’un 35.maddesi kapsaminda diger kurumlarda
gorevlendirilmeleri saglanmaktadir.

» Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuclar1 izlenmekte ve gerekli
giincellemeler yapilmakta midiwr? (Egiticilerin egitimi sonu¢ analizleri ve katki alanlary)

Ogretim elemanlarimizin, egiticilerin egitimi programlarma katilmasmin desteklenmesiyle;
etkili ders anlatma, sunum yapma, 6lgme degerlendirme gibi konularda bilgi sahibi olmalari
saglanmaktadir. Ancak bu konuda sonug analizleri yapilmamastir.

6) Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler: Birim, egitim-ogretim faaliyetlerini
yiiriitmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmah ve 68renme olanaklarimin tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almahdir.

* Birim, ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damismanhk faaliyetlerini diizenli
olarak yiiriitmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri)

Ogrencilerimizin fakiiltemize ve {iniversiteye uyum saglamasi amaci ile akademik
danigmanlarca rehberlik hizmeti saglanmakta ve 6grencilere yonelik olarak her donem diizenli
damigmanlik toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica, Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 biinyesinde yer alan Mediko-Sosyal Merkezi ile Egitim Fakiiltesi biinyesinde
bulunan Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dal1 koordinasyonu ile olusturulan
Psikolojik Damisma Biriminde ogrencilerimize psikolojik destek ve rehberlik hizmeti
sunulmaktadir. Ogrencilerimiz gerektiginde bu birimlere yonlendirilmektedir.

« Ogretim elemanlan, 6grencilere 6grenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil
saglamaktadir? (Danismanlik sisteminin belgeleri, ornegin danigman toplanti tutanaklary)

Boliimlerimizde etkin bir danismanlik sistemi kurulmus olup, belirlenen gdriisme saatlerinde
ogrenciler goriig, Oneri, istek ya da sorunlarmi danigmanlara iletebilmektedirler. Aksaray
Universitesi On Lisans, Lisans Ogrenci Damsmanlhigi Uygulama Y&nergesi dahilinde
danismanlarimiz; tiim egitim-6gretim ile ilgili konularda 6grencilere bilgilendirme toplantilar
yapip, rehberlik ve egitim destegi vermektedir. Danigmanlarin ¢6zemeyecegi sorunlar/talepler
Boliim baskanliklart ve Dekanliga iletilmektedir. Ayrica, dgrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi
lizerinden mesaj gondererek, e-mail yoluyla ya da dogrudan yiiz yiize irtibat kurarak ders
ogretim elemanlar1 ile kolayca iletisim kurabilmektedirler.

+ Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararas1 6grenciler

gibi) icin diizenlemeler bulunmakta mdir? (Ozel yaklasim gerektiren égrencilerin
goriislerinin degerlendirilmesi, anket sonuclari)
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Fakiiltemizde fiziksel engelli 6grencilere yonelik engelli bantlari, derslik siralari, bina giris
rampalari, engelli otoparklari, engelli 6grenci asansorii ve tuvalet imkanlar1 gibi engelleri
kaldirmaya yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Ayrica gérme engeli bulunan 6grencilerimiz
icin smav kagitlarinin normalden daha biiyilk punto olarak diizenlenmesi, psikolojik ve
fiziksel sorunu olan 6grencilerimize yonelik olarak sinav diizeninin ayarlanmasi fakiiltemizde
icra edilen uygulamalardandir.

* Birim, ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklarim (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim
altyapis1 gibi), o0zel oOgrenim, ders ve diger konularda ihtiyac duyulabilecek
rehberlik/damsmanhk gibi destekleri planh faaliyetlerle saglamakta midir? (Ogrenme
kaynaklarinin yiullik raporlary)

Fakiiltemizde ihtiyaca gore farkli kapasitelerde derslikler, uygulama laboratuvarlar1 ve kantin
mevcuttur. Ogrencilerin internet erisiminin saglanmasi amaciyla wireless internet baglantisi
bulunmaktadir.

. (")grenme kaynaklarina erisimde rekabet odakh (diger birimlerle) yaklasim
benimsenmekte midir?

Ogrenme kaynaklarma erisimde rekabet odakli (diger kurumlarla) yaklasim
benimsenmektedir.

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler ne odl¢iide
desteklenmektedir? (Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlar)

Fakiiltemiz boliimleri biinyesinde bulunan 6grenci topluluklarma katilim ve topluluklarin
kurum gezi ve ziyaretleri, sosyal sorumluluk faaliyetleri, mesleki, akademik ve sosyo-kiiltiirel
faaliyetleri desteklenmektedir. Fakiiltemizde faaliyet bakimindan Yonetici Adaylan
Toplulugu, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Toplulugu, Maliye Toplulugu gibi oldukga aktif
topluluklar bulunmaktadir. Boliimlerce sosyal sorumluluk projelerine 6grencilerin katilimi
saglanmaktadir.

+ Ogrencilerin kullammina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimh c¢aliyma alanlart vs.) mevcut mudur? (Sunulan hizmet ve destekleri;
erisilebilirlik, geri bildirim, gsikdyetlere duyarlilik ve ihtiyaclara uygunluk acilarindan
degerlendiriniz.)

Universitemizin yerleskesinde sosyal tesis/yemekhane, merkezi kiitiiphane, etiit ve okuma
salonlari, spor salonlari, acik spor alan ve tesisleri (mini saha, futbol sahasi, basketbol sahasi),
Kredi Yurtlar Kurumu 6grenci yurtlari, derslikler, laboratuvarlar, hali sahalar ve tenis kortlari

vb. imkénlardan 6grenciler yararlanmaktadir.

* Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil giivence altina
almaktadir?

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi fakiiltemiz ile rektorliik
arasindaki is birligiyle giivence altina alinmaktadir.

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmekte midir?
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Fakiiltemizde faaliyet bakimindan Yonetici Adaylar1 Toplulugu, SBKY Toplulugu, Maliye
Toplulugu gibi oldukca aktif topluluklar bulunmaktadir Fakiiltemiz boéliimleri biinyesinde
bulunan 6grenci topluluklarina katilim ve topluluklarin kurum gezi ve ziyaretleri, sosyal
sorumluluk faaliyetleri, mesleki, akademik ve sosyo-kiiltiirel faaliyetleri desteklenmektedir.
Boliimlerce sosyal sorumluluk projelerine 6grencilerin katilimi saglanmaktadir

* Yilik Biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve ogrencilere sunulan destekler agisindan %
dagilm tanimh midir ve tammmina uygun gerceklestirilmekte midir? (Burs, iicretsiz
barinma, yemek, kiitiiphane hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, dgrenci kuliipleri,
engellilere sunulan hizmetler, ulasim olanaklary) (Biitce yonetiminde izlenen yontem ve

seffafligy
Bu konuyla ilgili ¢aligmalar iiniversitemizin ilgili birimlerince planlanmaktadir.
* Birimde engelsiz iiniversite kosullar: olusturulmus mudur?

Fakiiltemizde fiziksel engelli 6grencilere yonelik engelli bantlari, derslik siralari, bina giris
rampalari, engelli otoparklari, engelli 6grenci asansorii ve tuvalet imkanlar1 gibi engelleri
kaldirmaya yonelik uygulamalar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Birim, stratejik plam1 cercevesinde belirlenen
akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

-Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, dgretim, topluma
hizmet) arasindaki yeri nasil tanimlanmistir?

Fakiiltemiz vizyon ve misyon tanimlamalar1 i¢inde, arastirma faaliyetleri egitim-6gretim ve
topluma hizmet faaliyetleri bir arada sunulmustur. Benzer bir durum fakiiltemizin 2018 Yili
Faaliyet Raporu’nda belirtilen “Gorev-Yetki ve Sorumluluklar” tanimlamalar1 i¢in de soz
konusudur. Bu tanimlamalarda arastirma faaliyetleri diger faaliyetler ile esit agirlikta
sunulmustur. Fakiiltemizin 2015-2019 Stratejik Plani’nda aragtirma faaliyetleri stratejik amag
ve hedefler arasinda (Stratejik Amag 3/Hedef 3.1.) egitim-0gretim, akademik personel sayisi
ve kalitesi ile ulusal/uluslararasi egitim kurumlari ile isbirligi stratejik amag ve hedefleri ile
birlikte sunulmustur.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin yiiriittiigli c¢ok sayida proje (BAP) ve arastirma
bulunmaktadir. Arastirma faaliyetleri ile egitim-6gretim, 6zellikle topluma ve ilgili sektorlere
hizmet amaglanmaktadir. Ayrica 6gretim elamanlarimiz KOSGEB, Belediye ve diger
kurumlara girisimcilik egitimleri konusunda destek saglamaktadir. Fakiiltemiz 6gretim liyeleri
yiiksek lisans ve doktora olmak iizere 570 dgrenciye arastirma faaliyetleri i¢in destek olmakta,
imkan vermektedir.

-Birimin arastirma hedefleri tamimlanmis ve bu hedefler diizenli arahklarla gozden
gecirilmekte midir? (Birimin arastirma politika belgesi)

Fakiiltemizin 2015-2019 Stratejik Plan1 i¢inde yer alan Eylem Plani’nda “Stratejik Amag 3:

Bilimsel Arastirma ve Yayinlarin Sayisini-Niteligini Yiikseltmek™ seklinde tanimlanmis olup
bu amaca yénelik “Hedef 3.1.: 2019 yili sonuna kadar her Ogretim elemaninin Hakemli bir
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dergide yilda en az 2 yayin yapmasi1” seklinde belirtilmistir. Fakiiltemizin 2018 Y1l Faaliyet
Raporu’nda stratejik amaglar arasinda ilk sirada “Bilimsel arastirmalarin nitelik ve nicelik
olarak artirilmasint saglamak™ gosterilmekte, bu amaca yonelik stratejik hedefler olarak ise
“ulusal ve uluslararasi toplantilara katilim saglanmasi, yilda en az bir aragtirma projesi
yapilmasi ve Ogretim iiyesi basina arastirma ve diger bilimsel amacli imkénlar1 %10
arttirmak” belirtilmistir.

-Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
bir bag kurmakta midwr? (Dikkate alinan ve izlenen yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedeflerine iliskin belgeler)

Fakiiltemiz 2018 yil1 Faaliyet Raporu’nda “Yetki, Gorev ve Sorumluklar” bagligi altindaki
“Gorev” taniminda : “Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde,
toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma, yaym ve damsmanlik yapmak Fakiiltemizin gorevidir.” seklinde kalkinma
planlarinin ilke ve hedeflerine uygun faaliyetlerde bulunmayi goérev tanimlari arasinda
belirtmistir. Ayrica {iniversitemizin 2018 yili Kamu I¢ Degerlendirme Raporu’nda “Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme” bashgi altinda belirtilen “Ogrencilere,
mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma cabalarina etkili bir bigcimde katilabilecekleri yiiksek
kalitede bir egitim sunmak” fakiiltemiz tarafindan da benimsenmis egitim-6gretim politikalar
arasindadir.

-Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisti nasil tesvik
edilmektedir?

Fakiiltemiz misyon tanimlamasi icerisinde “arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki
retimini toplum yararina sunmayr gorev olarak yiiklenmistir.” ifadesi ile bilimsel
arastirmalarin toplum yararina sunulmasi esas alinmaktadir. Fakiiltemiz misyonunun tiim
akademik personelimiz tarafindan benimsenmesi, kurumsal kiiltlirimiiziin en Onemli
ayaklarindan birini teskil etmektedir. Akademik kurul toplantilarinin esas olarak fakiilte
misyon ve vizyonuna yOnelik eylemlerin degerlendirilmesine yonelik olmasi sebebiyle s6z
konusu toplantilar arastirmalarin sosyo-ekonomik-kiiltiirel dokuya katki sunmasi hususunda
bir tiir tegvik mahiyetindedir. Buna ek olarak akademik personelimizin s6z konusu katkiy1
saglayabilecek BAP, TUBITAK v.b. basvurular ile Siirekli Egitim Merkezi biinyesindeki
caligmalara katkis1 desteklenmektedir.

2) Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyap: ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara
ve stratejilere sahip olmahdir (Birimin arastirma politikalari, ic ve dis paydaslarla
isbirligini ve dis fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.)

= Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapr ve mali
kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikas1 bulunmakta
midir?

Arastirma faaliyetleri fakiiltemizin misyon ve vizyon tanimlar1 icerisinde yer alan unsurlar
arasinda One cikmaktadir. Nitekim fakiiltemizin 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan
Stratejik Amag¢ 3: Bilimsel Arastirma ve Yaymlarin Sayisint ve Niteligini Yiikseltmek
seklinde tanimlanmustir. Fakiiltemizde arastirma ve yayin faaliyetlerinin niteligi ve niceligi
yiikseltilmeye ¢alisilmakta, 6zellikle akademik tesvik ddenegi uygulamasinin yayimn sayisini
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arttirdigr gozlemlenmektedir. 2017 yilindan itibaren 6denek yetersizliginden dolay1 Once
uluslararas1 kongrelere, 2018 yilinin ikinci déneminde de ulusal kongrelere maddi destek
verilememeye baslanmasi sebebiyle kongrelere katilim destegi i¢in akademik personelimizin
BAP ve TUBITAK ’a basvurmalar tesvik edilmektedir.

e Birim, arastirmacilarin i¢c ve dis paydaslarla isbirligini nasil saglamaktadir?
(Paydaglarin davet edildigi toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri vb.)

Nisan 2018’de YoOnetim Bilisim Sistemleri boliimiimiiz tarafindan Ulusal Yo6netim Bilisim
Zirvesi diizenlenmis, bu zirveye basta 0grenci ve akademik personelimiz olmak tizere farkli
iiniversitelerden 6grenci ve akademik personeller ile sektor temsilcileri katilim gostermistir.
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi tarafindan 18-20 Ekim 2018 tarihlerinde, 5.
Uluslararas1 Kentsel ve Cevresel Sorunlar ve Politikalar Kongresi diizenlenmis, 6grenci,
akademik personel, kamu/6zel sektor temsilcileri kongreye katilim gostermislerdir. Ek olarak
boliim Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla Iletisim komisyonlar1 ile fakiiltemizde faaliyet
gosteren Ogrenci topluluklarinin diizenledigi soylesilere kamu ve 0Ozel sektorden cesitli
kademelerde temsilciler katilmakta, bu sdylesilerde fakiilte 6grencilerimizle birlikte akademik
personelimiz de ilgili temsilcilerle goriis alig-verisinde bulunmaktadir.

* Degerlendirme yih icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin
sonuclarim (ciktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuclari nasil izlenmekte ve
degerlendirilmektedir? (Arastirma Faaliyet sonucglarinin degerlendirme raporlary)

Arastirma — gelistirme PUKO dongiisii 6gretim elemanlarinin arastirma konularini tespit
etmesi, arastirma konusu kapsaminda literatiir taramasi yaparak ydntem belirlemesi,
belirledigi aragtirma modelini projeye doniistiirmesi ve ilgili kurumlardan finansal destek
almak icin Aksaray Universitesi Bap Birimi’ne basvurmasi ile gerceklesmektedir. Ilgili
projeler hakem ve etik komisyonlarinca degerlendirildikten sonra bilimsel katki saglayacagi
diistintilen arastirma projelerine destek verilmektedir. Aragtirma projelerinin sonug raporlari
Bap Birimi tarafindan degerlendirilerek arastirma siireci sonlandirilmaktadir.

+ Birimin arastirma ¢alismalar icin iiniversite dis1 fonlamalarin miktarim arttirmaya
yonelik rekabet¢i stratejileri bulunmakta midir? Bu fonlar1 kullanmalar icin
arastirmacilar tesvik etmek iizere nasil faaliyetler gerceklestirmektedir.

Mali kaynak yetersizligi sebebiyle ulusal ve uluslararasi kongrelere katilim igin Bap’in
yaninda TUBITAK basvurular1 yoluyla kaynak temini icin akademik personelimiz tesvik
edilmektedir. TUBITAK proje basvurulari da tesvik edilmekte olup basvuru asamasinda olan
proje calismalari mevcuttur. Ayrica Avrupa Birligi, Kalkinma Ajanslart ve kamu ve 06zel
sektdr kuruluslart  biinyesinde de projeler yapilabilecegi Ogretim elemanlarma
hatirlatilmaktadir. Egitim-6gretim yilinin her déneminde gerceklestirilen akademik kurul
toplantilarinda bu tesvik sozlii olarak personelimize iletilmektedir.

 Alinmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
birimin stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiiriillebilir midir? (Dig destek
bilgilendirme toplantilarinin sikligi ve sayisi)

Bagimsiz dis destek bilgilendirme toplantilar1 yapilmamakla birlikte akademik kurul

toplantilarinda dis destek basvurulari tesvik edilmektedir. TUBITAK vb. dis destekli proje
bagvurular1 2015-2019 fakiilte Stratejik Plani’nda yer alan Stratejik Amac¢ 3, Hedef 3.1. ve
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Faaliyet 3.1.1. ile uyumludur. Bununla birlikte mevcut projelerin sayisal ve nitelik olarak
artirilmas1 beklenmektedir (BAP projesi/Universite destekli de olsa , Proje sayilarinin 2015
yilinda 1, 2016 yilinda 3 ve 2017 yilinda 4 olarak gergeklesmesi, siirdiiriilebilirlik yaninda
iyilestirmenin de gerceklesmekte olduguna isaret etmektedir). Ancak dis destek birimiz
bazinda heniiz istenen seviyede degildir.

3) Arastirma Kadrosu: Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmahdar.

= Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil
giivence altina almaktadir? (Akademik alimlar icin yonetmelikler, atama ve yiikseltme
kriterleri)

Fakiiltemizin esas aldigi Kalite Yonetim Sistemi Insan Kaynaklari Prosediirii (KYS-
PRO08)’ne uygun bir bicimde 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 78 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikselme-Atanma
Yonetmeligi uyarinca ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip
olmasin1 giivence altina almistir.

= Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunun performanslart 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun ilgili
maddeleri, ilgili yonetmelik hiikiimleri ve Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atama Yonergesi uyarinca degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz boliimleri kalite galigmalar
dogrultusunda akademik performans Olgiimleri gerceklestirmektedir. Akademik tesvik
uygulamasina bagvuran personel yillik aragtirma ve yaymlarmi beyan etmekte, ilgili
komisyonlar tarafindan beyan edilen ¢alismalarin puanlamalar1 kontrol edilerek {iniversite
web sayfasinda ilan edilmektedir.

= Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve lyilestirmesi icin hangi
olanaklar bulunmaktadir?
(BAP Destekleri, kongre, proje vb.)

Ulusal/uluslararas1 sempozyum/ kongrelere maddi destek 2017 yilina kadar saglanmakta iken
Odenek yetersizligi sebebiyle 6nce uluslararasi kongrelere, 2018 yilinin ikinci doneminde de
ulusal kongrelere maddi destek verilememeye baslanmistir. Kongrelere katilim destegi icin
BAP ve TUBITAK ’a basvuru tesvik edilmektedir.

= Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma
performansi nasil tesvik edilmektedir? (Bilimsel basari destegi motivasyon destegi)

Fakiiltemiz Aksaray Universitesi’nin insan kaynaklari yonetimi konusundaki genel
stratejisiyle uyumlu bir birim personel politikasi yiiriitmektedir. Kurum-calisan iligkilerini iist
seviyeye tagimaya calisan, motivasyon ve performansi tesvik etmeye yonelik bir personel
politikas1 izlenmektedir (Ise baslama, isten ayrilma, gorevde yiikselme gibi kurumsal
durumlar yaninda diigiin, hastalik, 6lim gibi beseri durumlarda da Yoénetim olarak ziyaret,
seving ya da lziintliyii paylasma, maddi ve manevi destek vb. uygulamalar diizenli olarak
yapilmaktadir).
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4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi: Birim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini verilere dayah ve periyodik olarak olcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarim
yayimlamalhdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullanilmahdir.

* Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?

Fakiiltemiz 2015-2019 Stratejik Plani’nda belirtilen Stratejik Amag 3: “Bilimsel Arastirma ve
Yayinlarin Sayisini/Niteligini Yiikseltmek™ olup bu amacin gerceklestirilmesi i¢in tanimlanan
Hedef 3.1. : “2019 yili sonuna kadar her Ogretim elemanimin Hakemli bir dergide yilda en az
2 yayin yapmasr” ve ilgili performans gostergeleri 3.1.1.1.: “Her yil i¢cin 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi:2” ve 3.1.1.2.: “2019 yulir sonuna kadar toplam yayin sayisi:80”
seklinde belirlenmistir. SCI; SCI-Exp. ; SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde makale sayisi,
uluslararas1 ve ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi, ulusal/uluslararasi
sempozyum, konferans ve kongrede sunulan bildiri sayisi, diizenlenen ulusal/uluslararasi
sempozyum sayisi, kitap sayist ve proje sayist kriterleri esas almarak fakiiltemiz
akademisyenleri tarafindan 2015 yilinda 101, 2016 yilinda 134, 2017 yilinda ise 163 yayin
yapildig1 belirlenmistir. Stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri ile mevcut arastirma
faaliyetlerinin uyumlu oldugu goriilmektedir.

* Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere
dayal ve periyodik olarak nasil olciilmekte ve degerlendirilmektedir? (Yillik Faaliyet
raporlarimin degerlendirilerek raporlanmasi)

Fakiiltemiz akademisyenleri tarafindan gergeklestiren yaymlar her yil makale,
kongre/sempozyum, kitap ve proje gibi alt bagliklar halinde niceliksel olarak bolim
baskanliklarindan temin edilmekte ve faaliyet raporunda raporlanmaktadir. Fakiiltemiz 2018
yil1 Faaliyet Raporu’nda B. Performans Bilgileri bashig: altinda yer alan /. Faaliyet ve Proje
Bilgileri alt baghginda 1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler, 1.1.2. Diizenlenen
Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayist
(sempozyum/kongre/konferans/panel/seminer), 1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar
(makale/bildiri/kitap), 1.2. Proje Bilgileri (DPT, TUBITAK, AB, BAP, Diger) sunulmaktadur.
Proje bilgileri disinda kalan yaymlar bdoliimlere gore niceliksel olarak dagitilarak
sunulmaktadir.

* Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclar:
yayimlanmakta midir? (I¢ izlem-Birim adresli yayinlar-proje-tez vb. Doktora verileri)

Arastirma faaliyetlerinin nitelik ve boliim bazli niceliksel dagilimlari bilimsel arastirma amag
ve hedeflerimizi de gosteren Birimin Ama¢ ve Hedefleri bilgilerini takiben Faaliyet
Raporlarimizda Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler baghg altinda yillik olarak
sunulmaktadir. Faaliyet raporlarimiz fakiilte web sitesinde yayinlanarak kamuoyunun bilgi ve
degerlendirmesine aciktir. Faaliyet raporunda anabilim dali bagkanliklar1 uhdesinde faaliyet
gosteren yiiksek lisans (tezli/tezsiz) ve doktora programlari ile programlara kayitli 6grenci
sayilar1 sunulmakta, bilimsel arastirma proje sayilar1 proje tiirlerine goére dagitilmis bir
bicimde verilmektedir. BAP koordinatorliikleri {izerinden yiiriitiilen arastirma projeleri ve
Sosyal Bilimler Enstitiisii {izerinden yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora tezleri ilgili birimler
tarafindan yayilanmaktadir. Aksaray Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
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fakiilte akademisyenlerimizin yayinlarini da icermekte olup diizenli araliklarla genel erisime
acik bir bicimde yaymlanmaktadir.

* Birim, iiniversitenin arastirma iiniversitesi statiisiiniin korunmasina nasil katkilar
saglamaktadir (Yayin, proje, patent vb)

Fakiiltemiz stratejik amac¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimsel yayin sayisini yillik diizeyde
onemli Ol¢lide artirmaktadir. Nitekim fakiiltemiz akademisyenleri tarafindan 2015 yilinda
101, 2016 yilinda 134, 2017 yilinda ise 163 yayin yapildig1 belirlenmistir. Bilimsel arastirma
projeleri (2015:1, 2016:3, 2017: 4) yil bazli artmaktadir. 2018 yilinda 4 bilimsel arastirma
projesi yapilmis olup basvuru asamasinda olan TUBITAK vb. projeler de mevcuttur.

* Yakin ¢evresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmayi gelistirecek
birim diizeyinde katkilar1 tanimlanmis midir?

Fakiiltemiz yillik faaliyet raporlarinda yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmanin
gelistirilmesine katki saglayan bilimsel aragtirma ve yayinlar, diizenlenen kongre, konferans,
seminer ve paneller ile bilimsel arastirma projeleri bilgileri tanimlanmaktadir. Ilgili faaliyet
raporlar fakiilte web sayfasinda kamuoyunun agik erisimine sunulmaktadir.

* Birim, arastirma performansimin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini
diizenli olarak nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?

Fakiiltemiz 2015-2019 Stratejik Plani’nda belirtilen Stratejik Amag 3: “Bilimsel Arastirma ve
Yayinlarin Sayisini/Niteligini Yiikseltmek” olup bu amacin gergeklestirilmesi i¢in tanimlanan
Hedef 3.1. : “2019 yili sonuna kadar her Ogretim elemanimin Hakemli bir dergide yilda en az
2 yaymn yapmast” ve ilgili performans gostergeleri 3.1.1.1.: “Her yil i¢in ogretim elemani
basina diigen yaymn sayisi:2” ve 3.1.1.2.: “2019 yili sonuna kadar toplam yayin sayisi:80”
seklindedir. Akademik tesvik uygulamasinin bilimsel arastirma/yayin/projelerin nitelik ve
niceligini artirtyor olmasi yaninda her donem diizenli olarak gergeklestirilen fakiilte akademik
kurul toplantilarinda arastirma performansimnin gelistirilmesi yoniinde fakiiltemiz G6gretim
elemanlarn tesvik edilmektedir. Fakiiltemiz boliimlerinden temin edilen yillik bilimsel
arastirma/yayin/proje bilgileri yoluyla arastirma performansi gozden gecirilmekte ve ilgili
bilgiler yillik faaliyet raporlarinda sunulmaktadir. Fakiiltemiz arastirma performansinda 2015-
2018 yillar1 arasinda diizenli bir artis gozlenmekte olup mevcut arastirma performansi
stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri ile uyumludur.

D. YONETIM SISTEMi

1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve
nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmahdir.
Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige
sahip olmahdir.

* Birimin, egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dihil olmak iizere yonetim
ve idari yapisi nasil tammlanmustir? (Birimde, gerekli durumlarda Universitelerde
Akademik Tegskilat Yonetmeligi kapsaminin gerekliliklerine ilave olarak farkl bir yonetim
yaklasimi gelistirilmis olmasi.)

Fakiiltemiz organizasyon semas: “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ve
Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Organizasyon Semalart (KYS-0S-019)
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dogrultusunda asagidaki gibi tanimlanmistir. Fakiiltemiz yonetiminde proaktif yonetim
anlayisinin bir yansimasi olarak egitim-6gretim ve aragtirma siireclerinin yonetimi dekan,
dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri, boliim baskanliklar1 ve anabilim dali baskanliklari ile
idari personelimizin aktif katilmi ile gerceklestirilmekte, akademik personel ve 6grenci
memnuniyeti odakl bir ekip ¢alismasi seklinde ger¢eklesmektedir.
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« i¢ kontrol standartlarma uyum eylem plam uygulanmakta mdwr? (I¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planina ait etkinlikler )

ISO9001 kapsaminda alt1 ayda bir yonetim sistemi ile ilgili iyilestirme amacl olarak i¢ tetkik
egitimi alan fakiilte sekreterimiz tarafindan yapilan i¢ tetkiklerle siire¢lerin gézden gecirilmesi
ve eksikliklerin giderilmesi saglanmaktadir.

« I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gbrev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere
tanimb siirecler kullanilmakta midir? (Gorev tanimlari, is akis siirecleri)

Aksaray Universitesi Kalite Koordinatdrliigii tarafindan tanimlanmis “Prosesler” ile uyumlu
olarak idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin “Gérev Tanimlar” ve “Is Akis
Semalar1” agik bir sekilde ilan edilmis olup mevcut personelimizin egitim ve liyakatleri ile
iistlendikleri gorevler uyumludur. Gérev Tamimlar1 ve Is Akis Semalar1 tiim idari ve destek
birimlerinde gdrev yapan personelimizin bilgisi dahilinde olup fakiiltemiz web sayfasinda
kamuoyunun agik erisimine de sunulmustur.

2) Kaynaklarin Yonetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasimir ve
tasinmaz kaynaklarmin tiimiinii etkin ve verimli kullandigim1 giivence altina almak
iizere bir yonetim sistemine sahip olmahdir. (Ilan edilmis yonetim sistemi belgesi)

« insan kaynaklariin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Fakiiltemizin esas aldigi Kalite Yonetim Sistemi Insan Kaynaklar1 Prosediirii (KYS-
PRO0O8)’'ne uygun bir bi¢cimde personel ve kadro planlamasi yapilmakta, 2547 sayili
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Yiiksekogretim Kanunu, 78 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmelik, Aksaray
Universitesi  Ogretim Uyeligine Yiikselme-Atanma Yénetmeligi, 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii  Hakkinda Kanun  Hiikkmiinde Kararname, Kadro Ihdasi, Serbest
Birakma ve Kadro ~ Degisikligi lle ~ Kadrolarin  Kullannm  Usul Ve  Esaslari
Hakkinda Yonetmelik uyarinca atama, yeniden atama, gorevde yiikselme ve kadro
degisiklikleri gerceklestirilmektedir. Kalite sisteminin periyodik olarak incelenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla gelistirilen Aksaray Universitesi Yonetimin Gozden Gegirme
Prosediirii (KYS-PR-005) dogrultusunda tiim faaliyetler fakiilte yonetimi tarafindan diizenli
olarak kontrol edilmektedir.

o idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullanilmaktadir?

Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan tanimlanmis “Goérev Yetki ve
Sorumluklar” (KYS-GT-110/117), “Is Akist” (KYS-1A-246/312) ve “Prosesler” ile uyumlu
olarak idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin “Gérev Tanimlar” ve “Is Akis
Semalar1” agik bir sekilde ilan edilmis olup mevcut personelimizin egitim ve liyakatleri ile
uyumlu gorevler iistlenmeleri saglanmaktadir.

* Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Aksaray Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar (KYS-GT), Is
Akislar1 (KYS-1A) ve ilgili Prosesler (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Mali Is ve Islemler
Prosesi/KYS-PRS-026, Aksaray Universitesi Rektorliigii Satin Alma Prosesi/KYS-PRS-010
vb.) ile uyumlu bir bicimde mali kaynaklarin etkin yonetimi gerceklestirilmekte, Aksaray
Universitesi Yonetimin Gozden Gegirme Prosediirii (KYS-PR-005) dogrultusunda tiim
faaliyetler fakiilte yonetimi tarafindan diizenli olarak kontrol edilmektedir.

e Tasimmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Aksaray Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Gérev, Yetki ve Sorumluluklar1 (KYS-GT) ve
Is Akislari  (KYS-IA) dogrultusunda tasmir ve tasinmaz kaynaklarin  ydnetimi
gerceklestirilmekte, Tasinir Kayit Sistemi (TKYS) isletilmektedir. (Satin Alma/Dogrudan
Temin (KYS-IA-276), Devir Yoluyla Malzeme Girisi (KYS-IA-280), Hibe Yoluyla Malzeme
Girisi (KYS-IA-282), Hurda Yoluyla Malzeme Cikisi (KYS-IA-283), Tiiketim Malzemesi
Cikist (KYS-IA-284), Sayim ve Devir Islemleri (KYS-IA-285), Tasinir Yonetim Hesabi
(KYS-IA-286), Zimmet Verme (KYS-IA-287), Zimmet Geri Alma/lade (KYS-IA-288) Is
Akislart).

3) Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini
gilvence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali,
analiz etmeli ve siireclerini iyilestirmek iizere kullanmahdir.

e Birim her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve

raporlamak iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir? (Bilgi ydnetim
sisteminin yapisi, erisilebilir ve kullanim kolaylig )
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Universitemizde kullanilan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Harcama
Yonetim Sistemi (MYS), Tasimir Kayit Sistemi (TKYS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS), Ogrenci Otomasyon Sistemi (PROLIZ), Biit¢e Yonetim Enformasyon Sistemi (e-
BUTCE), Hizmet Takip Programi (HITAP), Personel Yazilim Sistemi (NETIKET), ve Ek
Ders Sistemi (BTM), BAP otomasyon Sistemi (ERSOFT) seklindeki sistemler mevcut olup
ilgili sistemler, idari ve akademik personel ile 6grencilerin kullanimina agik ve etkin bir
bigimde kullanilmaktadir.

» Kalite giivencesi bilgi sistemi, birimin belirledigi anahtar performans gostergelerini
nasil izlemektedir?

Universitemizde her tiirlii faaliyet alanma y&nelik raporlamalar1 yapmak ve verileri almak
iizere Bilgi Islem Daire Baskanlhig1 tarafindan Bilgi Yénetim Sistemi temin edilmesi karar
alinmis, en kisa siirede alinarak kullanilmasi planlanmistir. Bu sayede Universitemizin ve
dolayistyla fakiiltemizin anahtar Performans Gostergeleri i¢in yeterli veriler temin edilecek,
Olciilerek degerlendirme yapilabilecektir. Yapilacak bu iyilestirme sayesinde {ist yoneticiler
tarafindan talep edilen her tiirlii veriye zamaninda, giivenilir ve hizli bir sekilde ulasilacaktir.

* Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iligkili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmis mdwr?( Bilgi yonetim
sisteminde kalite gostergeleri, birimler diizeyinde de veri girisi olmasi, birime 6zgii bilgi
yonetim sistemi kullanilmasi.)

Bilgi Yonetim Sistemi’nin tiniversitemiz ve dolayisiyla fakiiltemiz biinyesinde faaliyete
gecirilmesi ¢caligmalar1 devam etmektedir.

* Birimin i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri 6nceden planlanmis ve ilan
edilmis sikhikta toplanmakta midir?

Fakiiltemiz i¢ ve dis degerlendirme siireglerinde gerekli egitim-0gretim, arastirma-gelistirme
ve yonetim sistemine yonelik bilgileri stirekli iyilestirme yaklasimi ile diizenli araliklarla
temin etmektedir. Bu dogrultuda fakiilte egitim komisyonu, fakiilte kalite komisyonu, boliim
program yeterlilik komisyonlari, bolim kariyer gelistirme ve mezunlarla iletisim
komisyonlari, Bologna komisyonu, staj komisyonu, danisma kurulu, akademik kurul ve
dekanlik-6grenci toplantilari, egitim-0gretim planlari, oryantasyon programlart Onceden
dekanligimiz tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda gerceklestirilmekte, sonuglar
raporlanmaktadir. Ek olarak Felsefe Toplantilari, fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gdsteren
ogrenci kliip ve topluluklarinin faaliyetleri gibi diger etkinliklere iligkin veriler diizenli
araliklarla toplanmaktadir.

4) Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi: Birim, disaridan aldig1 destek
hizmetlerinin (yemek, temizlik, ulasim vb.) uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini

giivence altina almahdir.

* Birim disindan aliman idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belirlenmis midir?

Universitemizde disaridan tedarik edilen hizmetler, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar cercevesinde
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yiriitilmektedir. Mevzuat c¢ercevesinde olusturulan tip sozlesmeler, teknik ve idari
sartnameler kullanilmak suretiyle disaridan alinacak hizmetlere iliskin siiregler dnceden
planlanmis olmaktadir. Thale mevzuat1 gergevesinde yapilan alimlarda, 4734 Sayili ve 4735
Sayili Kamu Thale Mevzuatlari kullanilmaktadir.

Universitemizin kullanimmda bulunan tasinirlarin kullanimi, alimi, devirlerinde tasarrufu
hedefleyen bir yonetim anlayisi kabul edilmistir. Bu asamada 07.02.2018 tarih ve 03 sayili
Senato karari ile Universitemiz “Teknik Sartname Hazirlama Usul ve Esaslar1” yiiriirliige
girmistir. Yapilacak alimlardan 6nce birgok veri Kamu ihale Kurumu tarafindan gelistirilen
EKAP iizerinden sisteme girilmektedir. Yapilan ihale ilanlar1 sayesinde siire¢ seffaf ve hesap
verilebilir sekilde yiiriitiilmektedir. Alinan hizmetler karsiliginda yiiklenici ile imzalanan
sOzlesmeler, hazirlanan teknik ve idari sartnameler sayesinde bu siirecin sorunsuz islemesi
hedeflenmektedir. Aksakliklara iligkin cezai miieyyideler sayesinde hizmetin kalitesi
arttirilmaya calisiimaktadir. lhale asamasinda saglanan rekabetgi ortam sayesinde en
ekonomik hizmet alinmaktadir.

* Birim disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence
altina ahinmaktadir? (Hizmetlerle ilgili birim i¢ paydaglarinin goriisleri)

Universite digindan alinan hizmetlerin, muayene kabul komisyonlar1 tarafindan uygunlugu,
kalitesi ve stirekliligi kontrol edilmekte olup, s6z konusu hizmetin yerine getirilmesi sirasinda
olusan aksakliklarin ¢6zliimii asamasinda ilgili taraf sézlesme hiikiimlerince {izerine diisen
yasal sorumlulugu yerine getirmektedir.

5) Kamuoyunu Bilgilendirme: Birim, egitim-ogretim programlarim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik,
dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yaymmlamalh ve kamuoyunu
bilgilendirmelidir.

e Birim, topluma Kkarsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta midir?

Fakiiltemiz egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim faaliyetlerine iliskin bilgileri her
yil fakiilte web sayfasinda yaymladigi Faaliyet Raporu ile kamuoyunun erisimine
sunmaktadir. Ek olarak fakiiltemizde diizenlenen etkinlikler (6grenci kuliip-topluluk
faaliyetleri, soylesiler, davetli konusmaci ve konu bilgileri vb.), ders ve smmav programlari,
oryantasyon ve mezuniyet programlari, sinavlarda uyulacak kurallar listesi, akademik
personel giincel 6zgegmis bilgileri gibi gerekli goriilen tiim bilgiler fakiilte web sayfasinda
kamuoyu erigsimine agik bir bigimde paylagilmaktadir.

* Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Kamuoyu ile paylasilan bilgiler fakiiltemiz web sayfasi lizerinden duyurulmaktadir. Fakiilte
web sayfasinda yer alan bilgilerin giincel, dogru ve giivenilirliginin saglanmasi ve kontrolii
amaciyla boliim web sayfalar1 ve fakiilte web sayfasi sorumlusu olarak arastirma gorevlileri
gorevlendirilmistir. Mevcut bilgilerin giincel, dogru ve giivenilirligi dekanligimiz tarafindan
da ayrica kontrol edilmekte ve gerekli hallerde diizenleme ve degisiklikler yapilmaktadir.
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6) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi: Birim, yonetim ve idari kadrolarin
verimliligini olciip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara
sahip olmahdir.

* Birim, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkin tamyacak sekilde
tasarlams midir?

Fakiiltemizde bilgi, yeterlilik ve yetenek odakli goérev paylasimi esas alinmakta olup saglikli
bir kurumsal iletisim yoluyla seffaf ve katilimci bir yonetimin tesisi amaglanmaktadir. Bu
dogrultuda dekan, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri, boliim baskanlari, anabilim dali
baskanlar1 ile komisyon baskanlar1 etkin ve verimli bir bicimde faaliyetlerini siirdiirmekte,
boliim/anabilim dali diizeyinde gergeklestirilen yonetsel faaliyetler dekanligimizin
koordinasyon ve denetiminde yiiriitilmekte, olasi aksakliklara karsi onlemler alinmakta,
gerekli hallerde gorev degisiklikleri giindeme gelmektedir.

* Yonetim ve idarenin birim cahsanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikasi1 var midir?

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde yer alan hesap
verme sorumlulugu cercevesinde fakiiltemiz yillik Faaliyet Raporlari hazirlamakta ve
kamuoyunun erigimine agik bir bi¢gimde fakiilte web sayfasinda paylagmaktadir. Her egitim-
ogretim doneminde gergeklestirilen akademik kurul toplantilarinda i¢ paydasimiz olan
akademik personelimize dekanlik/boliim/anabilim dali faaliyetleri ile ilgili ayrintili bilgiler
sunulmakta, goriis, oneri ve elestiriler dikkate alinmaktadir. En 6nemli i¢ paydasimiz olan
ogrencilerin goriis, Onert ve elestirilerini degerlendirmek {iizere ilki 2018-2019 Giiz
Yariyili’'nda yapilanmts ve yilda en az bir kez tekrarlanmasi planlanan dekanlik-6grenci
bulusmalari ile ilgili sonuglar raporlanarak dikkate alinmistir.

E.SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz 26.11.2018 tarihinde Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Dis Degerlendirme
Takimi tarafindan dis degerlendirmeye tabi tutulmustur. Dis degerlendirmenin hemen
sonrasinda iyilestirme ¢alismalar1 olarak; fakiiltemizde 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1li Giiz
Yariyili’nda yiiriitiilen derslerin 6grenim c¢iktilarinin ne Olgiide gerceklestigini belirlemek
adina Bologna Ders Degerlendirme uygulamasi yapilmis, program, ders planlari, dersler ve
icerikleri, dersin islenisi, fakiilte, bolim, danigmanlik hizmetleri vb. konularda 6grenci
gorlslerinin alinmast amaciyla 06.12.2018-17.12.2018 tarihleri arasinda dekanlik idarecileri
(dekan, dekan yardimecilari, fakiilte sekreteri) ile her bir boliimle ayr1 olmak {izere fakiiltemiz
ogrencileri arasinda “Dekanlik-Ogrenci Bulusmalar1” diizenlenmis ve elde edilen bilgiler
degerlendirmeye alinmigtir.

Fakiiltemiz Bologna Ders Bilgi Paketi’nin gilincellenmesi amaciyla dekanlik
koordinasyonunda Boliim Bologna Komisyonlar1 olusturulmus ve ¢aligmalarina baslamistir.
Fakiiltemizde staj yonergesi olusturulmasi ve istege bagl staj uygulamasi (Yonetim Bilisim
Sistemleri Bolimii’nde halihazirda zorunlu staj uygulamast mevcuttur) icin dekanlik
koordinasyonu ile fakiilte ve boliim staj komisyonlar1 olusturularak ¢aligsmalara baglamistir.
Fakiiltemizde 24.01.2019 tarihli ilgili yaz1 ile ¢ift anadal/yandal programi uygulanmasi
amaciyla boliimlerimiz biinyesinde gerekli ¢alismalar baslatilmistir. Isletme, Maliye, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yénetimi ile Uluslararas: Iliskiler boliimlerinin ¢ift anadal/yandal énerileri
ile ilgili ¢galismalar stirmektedir.
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Fakiiltemiz Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimi 06.03.2019 tarihi itibariyle orak egitim
uygulamasinin agilmasini uygun goérmiis ve gerekli ¢aligmalara baglamistir.

Fakiiltemizin birim 6z degerlendirmesi dogrultusunda Kalite Giivence Sistemi, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve YoOnetim Sistemi basliklarinda “Giiglii Yonleri” ve
“Iyilesmeye Ac¢ik Yonleri”, asagida belirtilmistir.

Kalite Giivence Sistemi

Giiclii Yonler:

1. Kalite giivence sistemi hakkinda farkindaligin olmasi,

2. Fakiilte hedeflerinin, tiniversite hedefleriyle uyumlu olmasi,

3. Performans gostergelerinin izlenmeye baglanmasi,

4. Engelli 6grencilere yonelik fiziksel olanaklarin saglanip, sinavlarinda kolaylik saglanmasi,
5. Paydagslarla diizenli iletisim ve geribildirim aginin kurulmus olmasi,

6. Boliim ve ana bilim dallarinin karar alma siireclerine aktif katilimi

Iyilesmeye Acik Yonler:

1. Mezunlarin izlenmesi faaliyetlerinin periyodik olarak yiiriitiilememesi,

Egitim — Ogretim

Giiclii Yonler:

1. Biitiin boliimlerin bilgi paketlerini hazirlamis ve glincel bir sekilde web sayfasinda ilan
etmis olmasi,

2. Ogretim elemanlarinin egitim-dgretim siirecindeki performanslarinin izlenmesi,

3. Danigsmanlik sisteminin aktif olarak yiiriitiiliiyor olmasi,

4. Bologna Ders Degerlendirme anketlerinin yapilmasi,

5. “Dekanlik-Ogrenci Bulugmalarr” ad1 altinda toplantilarin yapilmast,

6. Boliim Bologna Komisyonlarinin kurulmast,

Iyilesmeye Acik Yonler:

1. Akredite edilen programin olmamasi,

2. Programlarin ve derslerin belirlenen yeterliklere ve hedeflere ulastirip ulastirmadiginin
sistematik ve etkin bigimde izlenememesi,

3. Program c¢iktilarina ulasip ulasmadiginin etkin sekilde belirlenememesi,

5. Uygulamali derslerin nicelik ve nitelik olarak istenen seviyede olmamasi,

5. Staj egitiminin heniiz yeni hayata geg¢iriliyor olmasi,
Arastirma ve Gelistirme / Toplumsal Katki

Giiclii Yonler:

1. Ogretim elemanlarinin ulusal/uluslararas: diizeyde yayin ve sunum yapma ve bilimsel
etkinliklere katilma konusunda istekli olmasi,
Iyilesmeye A¢ik Yonler:

1. AR-GE kiiltiiriiniin heniiz yerlesmemis olmasi,

2. Patent kiiltiiriiniin yeterince yerlesmemis olmast,

3. Sanayi igbirligi cer¢evesinde yiiriitiilen proje sayisinin istenen seviyede olmamasi,

4. Arastirma alt yapisinin gelistirilme ihtiyaci olmasi,

5. Ogretim elemanlarmnin ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi i¢in maddi destegin
olmamasi.

Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler:

1. Is akis siireclerinin detayli sekilde tanimlanmis olmasi,

2. Fakiilte yonetimin paylasimci ve katilimc1 yonetim anlayisina sahip olmasi,

3. Hizmet standartlarinin ve hizmet envanterlerinin detayli sekilde verilmis olmasi,
Iyilesmeye A¢ik Yonler:

1. Fakiiltede ytiriitiilen faaliyetlerin belirtilen is akisina uygun yiiriitiiliip ytiriitiilmediginin
etkin sekilde takip edilememesi seklinde ifade edilebilir.
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