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Ozet

Aksaray Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan hazirlanan bu raporda
birimimizin 2024 yilina ait liderlik, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki
alanlarindaki faaliyetlere yer verilmistir. Raporda bu faaliyetlere iliskin kanitlar sunulmus ve
fakiiltemizin bu alanlardaki giiclii ve gelisime acik yonleri degerlendirilmistir. Fakiiltemizde i¢ kalite
giivence mekanizmalarinin aktif bir sekilde calistirilmasi ve katilimci ydnetim modelinin
benimsenmesi yoniinde iyilestirme ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Akademik ve idari personellerimiz
fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda toplumsal diizeyde katki saglayacak faaliyetler
yiuriitmektedirler. Fakiiltemizde kaliteyi temel alan 6grenci merkezli 0Ogretim anlayist
benimsenmistir. Fakiiltemiz toplumun ve is diinyasinin degisen ihtiyaclarin1 dikkate alarak
uygulamali ¢aligmalara daha fazla yer vermeyi ilke edinmistir. Fakiiltemiz, alaninda uzman akademik
kadroya sahip olup; 6grencilere bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirecek egitim-6gretim hizmeti
sunmaktadir. Akademik personellerimiz ve 6grencilerimiz arastirma faaliyetlerine katilmakta olup
TUBITAK, BAP ve ERASMUS gibi projelerde yer almaktadirlar.
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2. Tarihsel Gelisimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin akademik ve idari organizasyon yapisi asagida yer alan
semalardaki gibidir. 1992 Yilinda 3837 Sayili Kanun’la Nigde Universitesi biinyesinde kurulan
Aksaray Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Isletme, Kamu Y&netimi ve Iktisat olmak iizere iic
boliimden olusmakta idi. Fakiiltemiz 1993-1994 Egitim Ogretim yilinda 73 6grenci ile Isletme
Boliimiinde egitim ve dgretim faaliyetine baglamistir. 17 Mart 2006 tarihinde 26111 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan 5467 sayili kanunla kurulan Aksaray Universitesine baglanan fakiiltemizde
mevcut boliimlere Maliye, Uluslararas: Iligkiler ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimleri de
eklenerek 6 Bolimle egitim 6gretim hizmeti verilmeye baslanmistir. 27 yildir egitim-6gretim
faaliyetine devam eden Fakiiltemizde 33’1 kadin, 58’1 erkek olmak iizere toplamda 91 akademik ve
12 idari personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde; Isletme Béliimiinde 267, Siyaset Bilimi
ve Kamu Yénetimi (SBKY) Béliimiinde 402, iktisat Boliimiinde 210, Yonetim Bilisim Sistemleri
(YBS) Boliimiinde 347, Maliye Béliimiinde 309 ve Uluslararas: iliskiler (ULS) Béliimiinde 226
olmak tizere toplam 1761 6grenci 6grenim gormektedir.

Fakiiltemizde 30 derslik, 102 ofis, 4 toplant1 salonu, 3 laboratuvar, 1 kantin, 1 fotokopi odas1 yer
almakta olup, 24 adet derslikte akilli tahta sistemi ve tiim dersliklerde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Fakiilte binamiz Iletisim, Turizm Fakiilteleri ve UZEM ile kullanilmakta olup ofis ve
derslikler her fakiilteye ihtiyacina gore tahsis edilmistir.

Kanitlar:
Kanit 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/Tarihce



https://iibf.aksaray.edu.tr/Tarihce

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltenin misyonu; tim paydaslarin ihtiyaclarina odaklanarak bilgi ve teknolojiyi kullanabilen,
rekabet¢i, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine
katki saglayabilecek nitelikli insan giicli yetistirmektir.

Fakiiltenin vizyonu; {iniversite-sanayi-toplum is birligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve
yenilik tireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir Fakiilte olmaktir.

Fakiiltenin degerleri:

Katilimci bir yonetim modeli uygulamak,

Ogretim elemanlarina uygun ¢alisma ortami saglamak,

Nitelikli, gen¢ ve dinamik 6gretim iiyelerini fakiilte biinyesine katmak,

Universite-sanayi is birligine onciiliik etmek,

Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin fakiiltemizi tercih etmelerini, ilgili kamu ve &zel
kuruluslarla dis paydas olarak isbirligi saglamak,

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisim ihtiyaglarini karsilayacak imkanlar
saglamak,

Fakiiltemizin Hedefleri:

Universitenin stratejik plani, genel misyonu ve vizyonu dogrultusunda fakiiltemizin hedefleri
asagidaki gibidir:

Ogrencilere degisen is piyasanm beklentilerini karsilayacak nitelikte egitim-6gretim ortami
saglamak,

Akademik arastirmalari tesvik ederek bilimsel gelismelerin desteklendigi bir ortam saglamak,
Sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler diizenleyerek 6grencilerde toplumsal katki saglama
bilincinin gelistirilmesi,

Ogrencilerin fakiiltenin sosyal yasam alanlarindan daha etkin faydalanmalarini saglamak,
Ogrencilerin bilgi temelli teknolojik araglar1 etkin kullanmalarina yénelik yazilim ve
donanimlarin temini ve altyapinin saglanmasi,

Ogrenci ve akademik degisim programlar ile dgrencilerimizin ve akademisyenlerimizin
farkli kiiltlirleri tanimasi,

Kariyer danigsmanligi ve sosyal etkinlikler gibi uygulamalar ile 6grencilerin akademik
gelisiminin yaninda kisisel gelisimlerinin de desteklenmesi,

Universite- sanayi is birligine katkida bulunmak.

Kanaitlar:
Kanit 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon



https://iibf.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon

Egitim-Ogretim Hizmetleri

1. Fakiiltemizde; Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Iktisat, Yonetim Bilisim Sistemleri,
Maliye ve Uluslararas: iliskiler Béliimlerinde egitim-6gretim faaliyetleri aktif olarak devam
etmektedir. Tiim programlarimizda egitim dili Tiirkgedir.

2. Fakiiltemiz boliimleri biinyesinde lisansiistli egitimde; 13 tezli yliksek lisans, 14 tezsiz yliksek
lisans ve 4 doktora programi ile 7 disiplinler aras1 program bulunmakta ve bu programlarda kayitl
toplam 664 6grenci 6grenim gormektedir.

3. Ulkemizin Milli Teknoloji Hamlesi hedefleri dogrultusunda nitelikli geng insan kaynaginin
yetistirilmesi amaciyla teknoloji ekosistemindeki giincel bilgi ve deneyimin {iniversite
dgrencilerimize kazandirilmast i¢in Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Universitemiz arasinda Sektor
Kampiiste Is birligi protokolii imzalanmistir. Gelecegin teknolojilerini iiretip {ilkemizi daha ileriye
tastyacak genglerin hem akademik hem de sektorel bilgilerini artirmak amaciyla hazirlanan protokol
kapsaminda Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: dijital 6grenme platformu Milli Teknoloji Akademisi
(www.milliteknolojiakademisi.gov.tr) tlizerinden {iniversitemizde acilan giincel se¢meli dersler
Tiibitak, Aselsan, Aspilsan, Tusas veya STM gibi alaninda 6ncii firmalarin uzmanlar tarafindan
verilmektedir. Milli Teknoloji Akademisi tarafindan erisilebilirligi ve firsat esitligini temel alan
Sektor Kampiiste Programi, tiim lisans 6grencilerimizin tilkemizin lider firmalarina ulagabilme ve
firma profesyonellerinden ders alabilme imkan1 sunmaktadir. Bu program kapsaminda; 2023-2024
Egitim Ogretim Dénemi Bahar Yariyilinda Yénetim Bilisim Sistemleri boliimii dgrencileri “MTH
306 Modern Web Gelistirme Temelleri”, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bolimi 6grencileri
“MTH 444 Sanayi ve Teknoloji Politikalar’” ve Maliye boliimii 6grencileri “MTH 302 Bilgisayar
Destekli Muhasebe Uygulamalart” ile “MTH 304 Yazilim Miihendisligi Proje Yonetimi” derslerini
almiglardir. “Sektér Kampiiste” programi dahilinde boliimlerimizde agilacak derslerin ileriki
donemlerde yayginlastiriimasi planlanmaktadir. Programin iiniversite temsilcisi Fakiiltemiz Ogretim
Eleman1 Dog. Dr. Volkan Soner OZSOY’dur.

4. Dekanhigimiz ve Saglik 11 Miidiirliigii is birligi ile fakiiltemiz personeline yonelik sertifikali ilk
yardim egitimi diizenlenmistir.

5. Fakiiltemiz biinyesinde Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Faaliyet Komisyonu olusturulmus ve
ilgili komisyon 2024 y1l1 igerisinde 6grenci ve personele yonelik faaliyetler diizenlemistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2024 yilinda gergeklesen faaliyetler Tablo 1°de
raporlanmistir:

Tablo 1. 2024 Y1li iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Faaliyetler Listesi

Etkinlik/Faaliyet adi Konusmaci(lar) Etkinlik/Faaliyet |Birimi Kanitlar
Tarihi

Birlikte Biiytimek: Inci Mine OZKAN Iktisat Boliimii Kariyer E-32979559-

Kooperatif¢ilik ve Yeni 25.12.2024 Gelistirme ve Mezunlarla |300-

Nesil Kariyer Olanaklar o [letisim Komisyonu 00001031219




KPSS ve Meslek Sinavlari | Ars. Gor. Dr. Iktisat Boliimii Kariyer E-32979559-
ve Akademik Kariyer Siileyman KOC 13.12.2024 Gelistirme ve Mezunlarla |300-
fletisim Komisyonu 00001031219
Psikolojik Saglamlik ve Ars. Gor. Dr. Isletme Boliimii Kariyer E-32979559-
Duygu Diizenleme Kubilayhan GOC, Gelistirme ve Mezunlarla | 300-
Ars. Gér. Dr. Metin Iletisim Komisyonu 00001031085
KARADEMIR,
Ars. Gor. Cem
SURUCU,
Ars. Gor. Dr. Siikriye
ULASKIN, 25.12.2024
Ars. Gor. Dr. Ebru
Giiner VURGANER,
Ars. Gor. Dervis
KOC,
Prof. Dr. Emine
FIRAT
Madde Bagimhilig: ile Komiser Hami Maliye Boliimii Kariyer E-32979559-
Miicadele Narko Genglik | KESKIN 04.11.2024 Gelistirme ve Mezunlarla | 300-
ve Vergi Bilinci Iletisim Komisyonu 00001021935
Kumar Bagimlilig1 ve Eda SUCU ve Hatice Yonetim Bilisim E-32979559-
Kumardan Kurtulma/ Zehra ESITKEN/ 11.11.2024 Sistemleri Boliimii Kariyer | 300-
Erasmus Olanaklari Burak KAPLAN 12.12.2024 Gelistirme ve Mezunlarla |00001022145
o Iletisim Komisyonu
Kariyer Olanaklart Ars. Gor. Dr. Isletme Boliimii Kariyer E-32979559-
Kubilayhan GOC, Gelistirme ve Mezunlarla |300-
Ars. Gor. Dr. Metin Iletisim Komisyonu 00000948428
KARADEMIR,
17.05.2024
Ars. Gor. Cem
SURUCU,
Ars. Gor. Dervis KOC
Afet Bilinci ve Goniilliiliik | Ramazan GURSOY Isletme Boliimii Kariyer E-32979559-
ve Suat OZCELIK 23.05.2024 Gelistirme ve Mezunlarla | 300-
fletisim Komisyonu 00000948428
Degisen Kiiresel Kosullar |Dr. Ogr. Uyesi Iktisat Boliimii Kariyer E-32979559-
& Kariyer Yollar Ramazan 17.05.2024 Gelistirme ve Mezunlarla |300-
KURTOGLU fletisim Komisyonu 00000948604
KPSS ve Meslek Sinavlari | Ars. Gor. Dr. Iktisat Boliimii Kariyer E-32979559-
ve Akademik Kariyer Siileyman KOC 17.05.2024 Gelistirme ve Mezunlarla | 300-
Iletisim Komisyonu 00000948604
SKYB Mezunlart Kariyer | Ars. Gor. Dr. Selguk Siyaset Bilimi ve Kamu E-32979559-
Olanaklar1 DENEK 06.05.2024 Yonetimi Boliimii Kariyer |300-
Gelistirme ve Mezunlarla | 00000948601

Ars. Gor. Dr. Tlkay
TOSUN

Iletisim Komisyonu




Bagimlilikla Miicadele ve |Narkotik Suglarla Siyaset Bilimi ve Kamu E-32979559-
Farkindalik Miicadele Sube 09.05.2024 Yonetimi Bolimii Kariyer |300-
Midiirliga Gelistirme ve Mezunlarla | 00000948601
fletisim Komisyonu
Savas, Kadin ve Bosna Dog. Dr. Cemile Uluslararasi {liskiler E-32979559-
Gelistirme ve Mezunlarla 00000948718
[letisim Komisyonu
Akademik Kariyer ve Ars. Gor. Fatma Yonetim Bilisim E-32979559-
Lisansiistii Egitim ISLER ve Ars. Gor. 03.04.2024 Sistemleri Boliimii Kariyer | 040-
Senem Hazel BASER o Geligtirme ve Mezunlarla | 00000948816
[letisim Komisyonu
Kadma Yonelik Siddetin | Prof. Dr. Zeliha IIBF Kadma Yonelik E-32979559-
Onlenmesi Konusunda SECKIN Siddetle Miicadele Faaliyet | 051.02-
Jandarmanin Rolii Prof. Dr. Emine Komisyonu 00000940621
FIRAT
21.05.2024
Dog. Dr. Aysun
OCAL
Ars. Gor. Ilkay
TOSUN
Kadma Yonelik Siddetin | Prof. Dr. Zeliha IIBF Kadina Yénelik E-57528460-
Onlenmesi ve Giiniimiize |SECKIN Siddetle Miicadele Faaliyet | 051.02-
Kadar Sunulan Hizmetler Prof. Dr. Emine Komisyonu 00001015719
FIRAT 17.12.2024
Dog. Dr. Aysun
OCAL
Ars. Gor. Ilkay
TOSUN

Kanitlar:

Kanit 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/Tarihce

Kanit 2: https://iibf.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi

Kanit 3: 24.01.2024, E-32979559-302.05.01-00000911769 Barkod numaral1 yazi
Kanit 4: https://iibf.aksaray.edu.tr/temel-ilk-yardim-egitimi-tamamlandi

Kanit 5: E-32979559-060.11.01-00000929499
Arastirma Faaliyetleri

Fakiiltemizin 6gretim elemanlart bilimsel projeler yiiriiterek, ulusal ve uluslararasi sempozyum,
konferans ve ¢alistaylara katilarak arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadirlar. Ayrica fakiiltemizdeki
birimler ve 6grenci topluluklari tarafindan gerceklestirilen konferanslar araciliiyla alaninda uzman
profesyoneller tarafindan 6grencilere akademik ve is diinyasina yonelik bilgi birikimlerini artirmaya
yonelik sunumlar gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde 2 adet bilgisayar laboratuvari ve 1 adet de BIST laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlar araciligiyla Ggrenciler derslerde 06grendigi teorik bilgileri uygulamaya



https://iibf.aksaray.edu.tr/Tarihce
https://iibf.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi
https://iibf.aksaray.edu.tr/temel-ilk-yardim-egitimi-tamamlandi

gecirmektedirler. Ayrica Borsa Istanbul tarafindan kurulan BIST- laboratuvar ile dgrencilerin finans
derslerini canli veriler ve giincel yazilimlar ile uygulamali olarak &grenerek 0grencilerin finansal
okuryazarliklarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica fakiiltemiz 6grencileri “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi” kapsaminda alanlarinda bilimsel projeler yiirlitmektedir. Bu program ile
Ogrencilerimiz fakiiltemizden bir akademik danisman esliginde arastirma yapmaya ve arastirma
ekosistemine katilmaya tesvik edilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

Kanit 2: https://www.aksaray.edu.tr/bistlab-acildi--amac-finansal-okuryazarligi-gelistirmek

Kanit 3: https://iibf.aksaray.edu.tr/fakultemizde-2021-2-2209-a-tubitak-projeleri-ile-destek-almaya-
hak-kazanan-ogrencilerimiz

Kanit 4: https://iibf.aksaray.edu.tr/fakultemizde-2209-a-tubitak-projeleri-ile-destek-almaya-hak-
kazanan-ogrencilerimiz

Kanit 5: https://www.aksaray.edu.tr/14-ogrencinin-arastirma-projesi-destege-hak-kazandi

Kanit 6: https://iibf.aksaray.edu.tr/haberler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin Birim Ozdegerlendirme Raporu (BODR) gergevesinde giiclii
ve gelismeye agik yonleri Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2: Birimin Giiclii ve Gelismeye Ac¢ik Yonleri

Fakiiltenin gelecege doniik net bir vizyona sahip olmasi,

Akademik ve idari personelin fakiilte vizyonunu sahiplenme ve bu dogrultuda
hareket etme bilincine sahip olmasi,

Fakiiltenin karar alma siireglerine dgretim iiyeleri ve 6grencilerin dahil edilmesi,

GUCLU YONLER
Egitimdeki gelismeler dogrultusunda yenilik¢i yaklagimlar ve teknolojiler ile 6gretim|
iiyeleri ve 6grencilerin bulusturulmasi,
Ogrencilerin akademik ve sosyal yasamda ihtiyaglarinimn tespiti ve karsilanmast igin
dekan-6grenci bulugmasi, memnuniyet anketi gibi uygulamalarin varlig1.
Fiziki ve finansal kaynaklarin yetersizligi,

GELISMEYE ACIK . L .

YONLER Sosyal ve akademik etkinliklerin beklenen diizeyde olmamasi,

Akademik arastirmalarin desteklenmesi i¢in finansal kaynak yetersizligi.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1.Liderlik ve Kalite

Liderlik ve kalite, egitim ve yonetim siireclerinin etkinliginde kilit role sahiptir. Fakiiltelerde etkin
liderlik ve yiiksek kaliteye erisebilmek i¢in dikkate alinmasi gereken temel hususlar bulunmaktadir.
Liderlik i¢in vizyon ve strateji, katilimc1 yonetim, empatik liderlik, inovasyon ve degisime agiklik bu
hususlardan bazilaridir. Kalite kapsaminda; egitim kalitesi, akademik arastirmalar, Ogrenci
memnuniyeti ve basarisi, siirekli iyilestirme faaliyetleri temel faktorlerdendir. Sonug¢ olarak,
fakiiltede liderlik ve kalite, birbirini tamamlayan iki 6nemli bilesendir. Etkili liderlik, kaliteli egitim
ve arastirma ortamlarin1 yaratmaya yardimci olurken, kalite odakli bir yonetim anlayisi, fakiiltenin
genel basarisini artirict bir role sahiptir.

Aksaray Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmak igin kalite giivence sistemini benimsemis,
toplumun ve ekonominin ihtiya¢larina duyarli, tiim paydaslar ile etkilesim igerisinde olan, tirettigi
bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-6gretimi, arastirma-gelistirme faaliyetlerini,
kurumun yo6netim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli,
rekabetci ve girisimei bir liniversite olmayr hedeflemistir. Fakiiltemiz kalite giivence sistemi
icerisinde Ustlin performansa odaklanan, faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve yasal mevzuata
uygun olarak yliriiten, basta 0grencilerimizin ve tiim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli
izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi performans gostergeleriyle izleyen kalite odaklh
yonetim sistemini esas almistir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/dekanlik-ogrenci-bulusmalari-gerceklestirildi
Kanit 2: https://iibf.aksaray.edu.tr/dekanlik-acik-kapi-uygulamasi

A.l1.1.Yonetisim modeli ve idari yap1

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, akademik verimlilik, etkinlik ve seffafliga
onem vermektedir. Bu dogrultuda fakiiltenin yonetisim modeli ve idari yapisini, temel ilkeler
dogrultusunda, kendi 6zgiin ihtiyaglarina gore yapilandirmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin ve
ogrencilerin karar alma siireglerine katilimini saglayan yonetisim modelini benimsemekte ve fakiilte
i¢indeki ve disindaki paydaslarla donem igerisinde toplantilar gergeklestirerek is birligi kurmaktadir.
I¢ ve dis paydaslardan gelen doniitleri fakiilte organlarina tasimakta ve orada tartisarak karar alma
siirecini igletmektedir. Fakiilte kurullar1 ve komisyonlar1 etkin bir bigimde isletilerek katilimci
yonetim ilkesi benimsenmektedir. Fakiiltemize ait organizasyon semasi, gérev tanimlari, is akis
stiregleri, kurullar ve komisyonlar fakiiltemizin resmi sitesinde yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarca
bilinirligi saglanmustir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-2024-2025-donemi-akademik-
kurul-toplantisi-gerceklesti

Kanit 2: https://iibf.aksaray.edu.tr/dekanlik-ogrenci-bulusmalari
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Kanit 3: https://iibf.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi
Kanit 4: https://iibf.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu
Kanit 5: https://iibf.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu

A.1.2.Liderlik

Universitemizin stratejik plani; fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda yenilikgi
fikirleri tesvik eden, takim g¢alismasi ve is birligini destekleyen, fakiilte iginde acik ve etkili bir
iletisimi benimseyen bir liderlik anlayisi benimsenmistir. Bu ¢ergcevede fakiilte yonetimi ile
akademik ve idari birimler arasinda giiglii bir iletisim agimiz bulunmaktadir. Bu ag1 korumak ve
giiclendirmek amaciyla egitim donemi igerisinde belirli araliklarla kurul ve komisyon toplantilari
gergeklestirilmekte ve birimlerle olan iletisimin siirdiiriilebilir olmasi1 saglanmaktadir. Ayrica
fakiiltemizin yonetim kadrosunun liderlik yetkinliklerini 6lgmek amaciyla akademik ve idari
personele yonelik memnuniyet anketleri gerceklestirilmekte ve doniitler dogrultusunda iyilestirme
calismalar1 6zenle yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz kalite komisyonu dénem icerisinde faaliyet planinda
belirlenen takvim dogrultusunda kalite giivencesi ve kalite degerlendirmesi kapsaminda
toplanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/Y onetim-Kurulu

Kanit 2: https://iibf.aksaray.edu.tr/Fakulte-Kurulu

Kanait 3: https://iibf.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu

Kanit 4: https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/183ad0c6-f98e-413e-a3b7-978e2088b0f5.pdf
Kanit 5: https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/ecc7aee7-9cde-4509-8799-b3b180bf3df0.pdf

A.1.3.Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltenin kurumsal kapasitesi zaman igerisinde teknolojinin gelismesi ve egitimde yasanan
gelismelere bagli olarak degisen i¢ ve dis kosullara uyum saglama yetenegi kazanmastyla ilgilidir.
Egitim diinyasindaki hizla degisen dinamikler, dijitallesme, d6grencilerin beklentilerindeki degisim,
kiiresel egitim egilimleri gibi faktorler dikkate alindiginda fakiiltelerin kurumsal kapasitesini
tyilestirmek bir zorunluluk haline gelmistir. Bu baglamda fakiiltemiz egitim sisteminin, arastirmanin,
Ogretim yontemlerinin ve yonetim siireclerinin gelecekte ne yonde gelisecegini tahmin ederek bu
dogrultuda gerekli iyilestirmeyi yapmaya calismaktadir. Ayrica fakiiltede i¢ ve dis paydaslarin
kurumsal dontigiim siirecine katilimi saglanarak siirekli geri bildirim almak ve ihtiyaglar1 dogru
sekilde analiz ederek bu dogrultuda karar silireci mekanizmasini ¢alistirmak i¢in gerekli adimlar
atilmaktadir. Fakiiltemiz veriye dayali kararlarla kurumsal doniisim kapasitesinin daha etkin
oldugunun farkinda olup 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinden gelen
doniitlerden hareketle gerekli iyilestirmeleri yapmayi benimsemistir. Universitemiz tarafindan
gelistirilen ASUM gibi dijital doniisiim ve teknoloji entegrasyonunu gelistirmeyi hedefleyen yazilim
programlar1 ile fakiiltenin egitim ve yonetim alanlarinda daha verimli ve yenilik¢i olmasi
hedeflenmektedir. Fakiiltemiz kiiresel gelismeleri takip etmek ve uluslararasi is birlikleri kurmak i¢in
ogrencilerin ve 0gretim iiyelerinin uluslararasi ig birligine yonelik ¢caligmalarini desteklemektedir. Bu
dogrultuda fakiiltemizde ERASMUS programi kapsaminda asagidaki ¢aligsmalar gerceklestirilmistir:
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1. 2023/2024 Akademik yili bahar déneminde Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
kapsaminda Polonya, Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa W Koninie Universite'sinde
210105414 nolu Uluslararas: iliskiler Boliimii lisans 6grencisi Karina Akimova &grenim
gormustur.

2. 13-17 Mayis 2024 tarihleri arasinda diizenlenen Erasmus International Staff Week
kapsaminda 14 May1s 2024 tarihinde saat 14:00- 15:00 saatleri arasinda Litvanya Vytautas
Magnus Universitesinden Asta Kyguoliene isimli 6gretim iiyesi iiniversitemiz Isletme
boliimiinde 'Customer Experience Management CXM XConcept', 'Customer Experience
Measurement' basliklarinda ders vermistir.

3. 13-17 Mayis 2024 tarihlerinde gergeklesen Erasmus; International Staff Week etkinligi
kapsaminda {iniversitemizi ziyaret eden akademik personellere yonelik atdlye calismalari
diizenlenmistir.

4. 13-17 Mayis 2024 tarihleri arasinda diizenlenen Erasmus International Staff Week
kapsaminda 15 May1s 2024 tarihinde saat 10:30 - 12:00 saatleri arasinda Litvanya Vytautas
Magnus Universitesinden Monika DidZgalvyté-Bujauské isimli dgretim iiyesi iiniversitemiz
Iktisat boliimiinde 'Objectives and peculiarities of international trade policy, Forms of
international trade; free trade and protectionism, Tariff and methods of International
Trade Regulation basliklarinda ders vermislerdir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

Kanit 2: https://www.aksaray.edu.tr/asum-mobil-uygulamasi-yayinda

Kanit 3: E-89937872-310-00000961109

Kanit 4: E-89937872-310-00000940586

Kanit 5: E-89937872-407.01-00000936119

Kanit 6: https://iibf.aksaray.edu.tr/erasmus-international-staff-week-kapsaminda-ders-verme-
etkinligi-gerceklestirildi

Kanit 7: E-89937872-310-00000941639

Kanit 8: https://iibf.aksaray.edu.tr/erasmus-international-staff-week-kapsaminda-ders-verme-
etkinligi-gerceklestirildi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizdeki tiim akademik birimler Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun belirledigi degerlendirme
dlciitleri dogrultusunda PUKO (Planla- Uygula- Kontrol Et- Onlem Al) déngiisiinii calistirarak
tniversitemiz kalite siiregleri politikalar1 rehberliginde i¢ kalite giivence mekanizmalari
yiiritmektedir. Bu dogrultuda fakiiltemizde i¢ paydaslarin katilimi ile 2024-2025 Egitim- Ogretim
Y1l akademik kurul toplantis1 gergeklestirilmistir. Ayrica boliim bagkanliklarinca dénemin basinda
fakiiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilere oryantasyon programlari uygulanmistir. Boliim kalite
komisyonlar1 toplantilar1 gergeklesmis ve kalite komisyonlarinda alinan kararlar fakiilte kalite
komisyonuna tasimmistir. Fakiilte kalite komisyonu faaliyet plan1 ve kalite giivence sistemini
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tyilestirmek i¢in Onerilen faaliyetler tartisilarak kararlastirllmistir. Kalite giivence sistemini
tyilestirmek icin Onerilen/kararlastirilan faaliyetler asagidaki gibidir:

1. 2024 yili icin fakiilte yonetim kurulunun haftalik olarak toplanmasi planlanmig, dort hafta
haricinde, planlamaya uygun olarak gerceklestirilmistir. 2547 sayili kanunun 18.
Maddesinde fakiilte yonetim kurulunun yilda kag¢ defa toplanacagina dair bir husus yoktur.
Ayrica ilgili maddede “‘fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrist iizerine toplanir” ibaresi yer
almaktadir. Bu ibareden hareketle fakiilte yonetim kurulunun, resmi tatiller harig, her hafta
sali giinii yapimast kararlastirilmistir. Bu dogrultuda Fakiilte Yonetim Kurulu'nda yer alan
ogretim tiyelerinin ders planlarim kalite faaliyet planina gore ayarlamasi saglanir.

2. 2024 yili i¢cin yilda 10 defa fakiilte kurul toplantisi planlanmis ve yil icerisinde 13 fakiilte
kurulu yapilmistir. 2547 sayili kanunun 17. Maddesi a bendinde “fakiilte kurulu her yariyl
basinda ve sonunda toplanir ve dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya
cagirr” ibaresi yer almaktadir. Bu ibareden hareketle fakiilte kurulunun y1l icerisinde ocak,
subat, mart, haziran, eyliil ve ekim aylarinda toplanmasi kararlastirilmigtir. Fakiilte
Kurulu’nda yer alan ogretim iiyelerinin ders planlarimi kalite faaliyet planina gére
ayarlamasi saglanir.

3. 2024 yili icin yilda bir defa olmak iizere altinci haftada boliim ve anabilim dallar
baskanlariyla toplanti yapilmasi planlanmis ve gergeklestirilmistir.

4. 2024 yiliigin yilda bir defa 40. Haftada akademik genel kurul toplantist yapilmasi planlanmus
ve gergeklestirilmistir. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve
Bilimsel Denetim Yonetmeliginin 5. Maddesinin a bendine gore “akademik genel kurul, her
egitim-ogretim yilimin sonunda olagan olarak toplanir” ibaresi yer almaktadir. Bu ibareden
hareketle akademik genel kurulun egitim ogretim yuimin sonunda yapilmasi
kararlastirilmistir.

5. 2024 yili i¢in yilda on iki defa kalite kapsaminda idari personel ile toplanti yapilmasi
planlanmis ve bu plan dogrultusunda alti toplanti gerceklestirilmis ve alti toplanti
gerceklestirilememistiv.  Gergeklestirilme orammin yiiksekligi dikkat ¢ekmektedir. Bu
baglamda 2025 yili igin idari personel ile toplanti sayisimin iki ayda bir olmak iizere yilda
altiya diisiiriilmesi ve personele izin politikasinin da kalite faaliyet planin da dikkate alinarak
uygulanmasi kararlastiridmustir.

6. 2024 yili icin yuda bir defa olmak iizere altinci haftada kalite kapsaminda danisma kurulu
toplantisi yapimasi planlanmis ve bu gerceklestirilmistir. Aksaray Universitesi Enstitii,
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Esaslari’min 10. Maddesine
gore “akademik birim danisma kurulu iiniversite danisma kurulundan énce yilda en az bir
defa toplanir” ibaresi yer almaktadir. Bu ibare dogrultusunda, birim danisma kurulu toplant:
tarihinin iiniversite damigsma kurulu toplanti tarihi dikkate alinarak planlanmast
kararlastirilmistir.

7. 2024 yili icin egitim ogretim doneminin basindaki dort haftalik bir siiregte tercih ettikleri
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boliimii yeni kazanan ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri planlanmis ve planlama
gerceklestirilmistir. 2025-2026 egitim-ogretim yili i¢in oryantasyon faaliyetleri ekim ayinin
2. haftasi olarak planlanmustir. (2547/17 ve 2547/18b(5))

8. 2024 yili igin haftalik boliim baskanlari ile derslerin haftalik ders planina uygun islenmesinin
kontroliiniin yapimasi planlanmis ve planlama gergeklestirilmistir. Denetimin dogasi geregi
habersiz olmasi gerektiginden bu faaliyetin tarihinin belli bir hafta seklinde belirlenmesi
yerine denetim tarihinin birim idarecilerinin takdirine bwrakilmast onerilmektedir.
(2547/16(b)/4)

9. 2024 yili igin iki defa olmak iizere 16. ve 46. haftalarda ogrenci danisman memnuniyet anketi
uygulanmast planlanmis ve gerceklestirilmistiv. Anketin olusturulmasinda fakiilte kalite
komisyonunun gériistintin alinmasi ve anket sonuglarinin boliim baskanlariyla paylasiimast
kararlastirilmistir. (2547/16)

10. 2024 yuli icin haftalik fakiiltemize iletilen istek, sikdyet, oneri ve taleplere yazili olarak geri
donitilmesinin saglanmasi planlanmigstir.

11. 2024 yili i¢in 2. ve 19. hafta olmak iizere iki defa genel 6grenci memnuniyet anketinin
yvapimasi planlanmig ve gergeklestirilmistir.

12. 2024 yili icin yilin ilk haftasi olmak iizere bir defa idari personel memnuniyet anketi
yapilmasi planlanmig ve planlama ger¢eklestirilmistir.

13. 2024 yili igin 9. ve 52. Haftalar olmak iizere yilda iki defa 6grenci bulusmalar: planlanmis ve
gerc¢eklestirilmistir. Bu uygulama ile ogrencilerin donem igerisinde karsilastigt sorunlar ve
bu sorunlara iligkin ¢oziim onerilerinin dogrudan dekanliga iletmesi saglanmaktadir.
Uygulamanin 2025-2026 egitim-6gretim yuinda nisan ve aralik aylarinda yapilmasi ve sonug
raporunun boliim baskanlariyla paylasiimasi kararlastirilmistir.

14. 2024 yilr icin yida on iki defa dekanlik a¢ik kapr uygulamasi planlanmis ancak 6grenci
katilimi olmamustir. Ogrenciler belirli haftalar yerine ihtiyaglart oldugu her zaman diliminde
dekanliga erisebilmektedir. Bu baglamda 6grencilerin sadece belirli haftalarda dekanliga
erisebildigi izlenimi veren bu uygulamanmn kaldirilmasi onerilmis ve bu dogrultuda karar
alinmustir.

15. 2024 yili igin 2. ve 10. hafta olmak iizere yilda iki defa arastirma gérevlileri ile toplanti
vapilmast planlanmis ve gercgeklestirilmistir. Toplantilarin 2025 yili icerisinde boliim
baskanliklar: biinyesinde, her donem bast 1 defa olmak tizere yapilmasi kararlagtirilmistir.

16. Fakiiltemiz kalite komisyonunun raporlar1 web sayfamizda yayilanmaktadir.

Kanaitlar:
Kanit 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-2024-2025-donemi-akademik-
kurul-toplantisi-gerceklesti
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Kanit 2: https://iibf.aksaray.edu.tr/kalite-faalivet-plani
Kanit 3: https://1ibf.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini
benimsemis olup bu dogrultuda Fakiiltemiz faaliyet raporlar1 web sayfamizda paydaslarimizla
paylasilmadir. Fakiiltemizin web sayfasi gilincel olup &grencilere, akademik ve idari personele
yonelik duyurular ve faaliyetler fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir. Ayrica Ogrencilere,
akademik ve idari personele yonelik diizenlenen akademik ve sosyal etkinlikler fakiilte web sayfasi
yaninda fakiiltemizdeki duyuru panolar1 ve sosyal medya hesaplarindan da duyurulmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu
Kanit 2: https://iibf.aksaray.edu.tr/

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz, Universitemiz vizyonu ve misyonu dogrultusunda kendine 6zgii tanimlanmis misyon ve
vizyon belirlemistir. Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve hedefleri Fakiiltemizin web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Fakiiltenin misyonu; tiim paydaslarin ihtiyaclarina odaklanarak bilgi ve teknolojiyi kullanabilen,
rekabetgi, girisimei, yenilik¢i atilimlarla bolge ve {ilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine
katki saglayabilecek nitelikli insan giicli yetistirmektir.

Fakiiltenin vizyonu; liniversite-sanayi-toplum is birligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve
yenilik tireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltenin degerleri:
— Katilimei bir yonetim modeli uygulamak,
—  Ogretim elemanlarma hak ettikleri ¢alisma ortamini saglamak,
— Nitelikli, geng ve dinamik 6gretim tiyelerini fakiiltenin biinyesine katmak,
— Universite-sanayi is birligine dnciiliik etmek,

—  Ogrencilerin, gretim elemanlarini, fakiiltemizle iliskide bulunan kamu ve 6zel tiim
kurulusglarin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak,
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— Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisim ihtiyaglarmni karsilayacak
olanaklar yaratmak,
— Is hayati ile iliskilere 5nem vermek.

Kanitlar:
Kanit 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemiz, liniversitemizin mevcut stratejik planini benimsemis ve bu plan dogrultusunda kendine
0zgli amacglar ve hedefler belirlemistir. Ayrica fakiiltemizin 2025 yilina dair faaliyet plam
tiniversitemizin 2025-2029 stratejik planina gore tasarlanmistir. Fakiiltemizin mevcut stratejik
planinin hazirlik siirecinde ve 2025-2029 donemine iliskin stratejik planinin hazirlik siirecinde birim
yoneticilerimiz ve akademik personellerimiz i¢ paydas olarak siirece katilim gostermislerdir.

Kanaitlar:
Kanit 1: https://strateji.aksaray.edu.tr/strategic-planlar

A.2.3.Performans yonetimi

Fakiiltenin performans yonetimi, akademik ve idari personelin verimliligini, etkinligini ve gelisimini
izleyip iyilestirmeyi amaglayan bir stirectir. Bu, fakiiltenin genel hedeflerine ulagsmasini saglayacak
sekilde hem bireysel hem de kurumsal diizeyde diizenli degerlendirmeler ve gelisim siire¢lerini igerir.
Bu dogrultuda fakiiltemizin performans yonetimi kapsaminda iiniversitemizin stratejik planinda yer
alan arastirma performansi, 6grenci geri bildirimleri, 6gretim performansi gibi hedefleri diizenli
olarak takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda yukarida deginilen hedeflere
ulagilmasi i¢in gerekli siire¢ planlanmakta ve uygulamaya dokiilmektedir.

Kanaitlar:
Kanit 1: Kalite Koordinatorliigii

A.3.Yonetim Sistemleri
Fakiiltemiz idari siireclerde bilgi yonetim sistemlerini ve beseri bilgi kaynaklarini kullanmaktadir.
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz personelleri ve boliimler arasindaki resmi yazigmalarda Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS), akademik personelin akademik tesvik uygulamasinda ve etik kurul bagvurusunda
Aksaray Universitesi Basvuru Otomasyon Sistemi, ek ders islemlerinde BTM uygulamasi
kullanilmaktadir. Ayrica 6grencilerin derse devam takibinde ve {iniversite, fakiilte gibi birimlere
iliskin duyurularin takip edilmesinde Aksaray Universitesi Mobil Sistemi (ASUM) kullanilmaktadir.
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Kanitlar:

Kanit 1: Aksaray Universitesi EBYS
Kanit 2: https://ekders.aksaray.edu.tr/tatil/
Kanit 3: ASUM - Her Adimda Kolaylik
Kanit 4: https://basvuru.aksaray.edu.tr/

A.3.2.insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde 2024 yihi itibariyle 91 akademik personel, 12 idari personel ve 4 siirekli is¢i gorev
yapmaktadir. Akademik personelin istihdaminda norm kadro uygulamasi devam etmektedir.
Akademik personelin atanmasina iliskin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi ile
Ogretim Uyesi Disindaki, Ogretim Elamam Kadrolarma Atanan Akademik Personelin Yeniden
Atanmasina Iligkin Usul ve Esaslar iiniversitemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Fakiiltemizde yer alan komisyonlara ait tim gérev ve sorumluluklar belirlenmis ve web sitemizde
yaymlanmistir. Akademik ve idari personel memnuniyet c¢alismalart dekanlik biinyesinde
yiriitiilmektedir. Buna ek olarak tiniversitemizin kalite koordinatorliigii belirli donemlerde akademik
ve idari personellere yonelik memnuniyet anketleri gerceklestirmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://personel.aksaray.edu.tr/Mevzuat

Kanit 2: https://iibf.aksaray.edu.tr/bolum-akademik-danismanlari-ve-diger-komisyonlar-2
Kanait 3: https://iibf.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

Kanit 4: https://iibf.aksaray.edu.tr/idari-Personel

A.3.3.Finansal yonetim

Fakiiltemizin Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaclari, 6grenci ve personel durumu, onceki yilin biitcesi
ve harcamalar1 da dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir.
Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasiimasi durumunda, Rektérliik Birimi araciligi ile
Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave ek ddenek talep edilerek ek ddenek saglanabilmekte ya da
Universitemiz genel biitcesinden kaynak aktarilmak suretiyle ek ddenekten karsilanmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1: Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 2024 Y1li Mali Tablolar

A.3.4.Siirec yonetimi

Fakiiltemizde yiiriitiilen islemler ve gorevlere ait siirecler tanimli olup gorev tanimlar, is akis
semalar1 yazili olarak birim web sayfasinda yayinlanmakta ayrica akademik ve idari personele
bildirilmektedir. Siire¢ yonetimimize i¢ ve dis paydaslarimizin katilimi da saglanmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari
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A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1.0¢ ve dis paydas katilimi

Fakiiltelerde i¢ ve dis paydas katilim1 akademik basarinin yaninda fakiiltenin toplumsal sorumlugunu
da artiran dnemli bir unsurdur. Bu dogrultuda fakiiltemizde hem i¢ paydaslar (6gretim tiyeleri, idari
personel) hem de dis paydaslar (6grenciler, mezunlar, kamu ve 6zel sektor temsilcileri) karar alma
stireclerine dahil edilmektedir.

Fakiiltenin 6nemli dis paydaslarindan olan 6grenciler ile dekanlik acik kap1 uygulamasi, memnuniyet
anketi ve dekanlik Ogrenci bulugmalari gibi uygulamalar yiritilmektedir. Fakiiltenin i¢
paydaslarindan olan Ogretim {iyelerinin katilimi ile 2024-2025 Akademik Kurul toplantisi
gergeklestirilmistir. Ayrica fakiiltemizde yer alan boliimler her donem boliim akademik kurullarini
yapmakta ve Ogretim {iyelerinden gelen talepler dikkate alinarak gerekli iyilestirilmeler
gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizin bir diger onemli paydasi olan idari personele memnuniyet
anketleri uygulanmakta ve sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin dis paydaslar1 olan mezunlarimiz, kamu ve 6zel sektor temsilcilerimiz ile danisma
kurulu toplantis1 yiiriitilmekte ve onlardan gelen Oneriler ve talepler dogrultusunda gerekli
iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/dekanlik-ogrenci-bulusmalari-gerceklestirildi
Kanit 2: https://iibf.aksaray.edu.tr/dekanlik-acik-kapi-uygulamasi

Kanit 3: https://iibf.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

A.4.2.08renci geri bildirimleri

Fakiiltede 6grencin talepleri, sikayetleri ve onerileri Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda takip
edilmekte ve Ogrenci katilimma bagl olarak gergeklestirilmektedir. Ogrenciler, Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ve iiniversitenin e-posta sistemi iizerinden akademik personel ile dogrudan iletisim
kurabilmektedirler. Ogrenci danismanlar1 tarafindan belirlenen danismanlik saatlerinde dgrenciler
akademik personel ile dogrudan randevusuz goriisebilmektedir. Ogrencilere giiz ve bahar egitim
ogretim donemleri sonunda memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve geri bildirimler raporlastirilarak
gerekli iyilestirme calismalar yiirlitilmektedir. Bu uygulamalarin yaninda Dekanlik Acik Kapi
Uygulamasi ile Ogrenciler taleplerini, sikadyetlerini ve Onerilerini ihtiya¢ duyduklari her zaman
dekanliga yiizyiize iletebilmektedirler.

Fakiiltemizin bu uygulamalarmin yanisira Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER), vasitasiyla
ogrenciler fakiiltemizle ilgili talep, sikayet ve onerilerini iletebilmektedirler.

Kanitlar:

Kanit 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/dekanlik-ogrenci-bulusmalari-gerceklestirildi
Kanit 2: https://iibf.aksaray.edu.tr/dekanlik-acik-kapi-uygulamasi

Kanit 3: Rektorliik fletisim Merkezi (RIMER)
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A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz mezunlartyla uzun siireli is birlikleri kurmay1 ve mezunlarin is hayati deneyimlerini
Ogrenciler ile paylagsmasini saglamayi hedeflemektedir. Ayrica boliimlerimiz belirli periyotlarla
mezun anketleri gergeklestirerek mezunlarin bolim ders c¢iktilarina iligkin gorlis ve Onerileri
alinmaktadir. Mezunlarla iletisimde Universitemizin Mezun Bilgi Sisteminden yararlanilmaktadir.
Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi iizerinden mezunlarimiz ile iletisim kurulmakta ve kariyer
gelisimleri takip edilmektedir. Glincel iletisim bilgisine sahip mezunlarimiz ile danisma kurullari
toplantilarimizin yaninda konferanslar ve paneller araciliiyla da bulusulmaktadir.

Kanaitlar:
Kanit 1: Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii
Kanit 2: Mezun_Bilgi_Sistemi

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1.Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitemizin Dis liskiler Koordinatrliigii tarafindan Erasmus programi araciligtyla
uluslararasilagma faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Erasmus programina iliskin is akis semalar1 ve
giincel haberler iiniversitemizin Dig Iliskiler Koordinatorliigii web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1: Dis Iliskiler web sayfasi

A.5.2.Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasma i¢in Fakiltemize ayrilan 6zel bir kaynak bulunmamaktadir. Uluslararasilasma
siireci Universitemiz Dis liskiler Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmekte olup bu programin
finansman1 Erasmus fonlar1 tarafindan saglanmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1: Dis Iliskiler web sayfasi

A.5.3.Uluslararasilasma performansi

Dis Iliskiler Koordinatdrliigii niin yiiriittiigii Erasmus Internation Staff week programi kapsaminda
13-17 Mayis 2024 tarihlerinde fakiiltemizi Litvanya Vytautas Magnus Universitesinden Asta
Kyguoliene ve Litvanya Vytautas Magnus Universitesinden Monika DidZgalvyté-Bujauské dgretim
iiyeleri ziyaret etmislerdir. Bu kapsamda Asta Kyguoliene Isletme Béliimii'nde 'Customer
Experience Management CXM XConcept', 'Customer Experience Measurement' basliklarinda ders
vermistir. Monika Didzgalvyté-Bujauské ise Iktisat Boliimii’nde 'Objectives and peculiarities of
international trade policy, Forms of international trade; free trade and protectionism, Tariff and
methods of International Trade Regulation bagliklarinda ders vermistir. Akademik personelimizin
yaninda dgrencilerimiz de Erasmus programindan faydalanmaktadirlar. 2023/2024 Akademik yili
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Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda Bahar doneminde Polonya, Panstwowa Wyzsza
Szkola Zawodowa W Koninie Universite'sinde 210105414 nolu lisans 6grencisi Karina Akimova
O0grenim gormiistiir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/erasmus-international-staff-week-kapsaminda-ders-verme-
etkinligi-gerceklestirildi

Kanit 2: E-89937872-310-00000961109

B. EGIiTiM VE OGRETIM

Fakiiltemiz, egitim-6gretim faaliyetlerini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; i¢ ve dis paydaslarin katkilartyla belirlenen 6gretim amaglarini ve 6grenme ¢iktilarini
dikkate alarak tasarlamaktadir. Fakiiltemiz teknolojinin gelismesi ve degisen diinya kosullarina gore
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarinin degismesi durumuna gore Ogretim programlarini ve
ciktilarin1 donemsel olarak degerlendirmekte ve geri bildirimler dikkate alinarak giincellenmektedir.

B.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiiltemizin birimlerinde yiiriitiilen programlarin amaclari, kazanimlar, yeterlilik-ders Ogretim
yontemi matrisleri Bologna bilgi paketinde tanimlanmis ve boliimlerimizin Bologna web
sayfalarinda ilan edilmistir. Boliimlerin program yeterlilikleri ve ¢iktilar1 bdliimlerin stratejik
hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile boliim kurullarinda belirlenmektedir.

Boliimlerde ders dagilimlari alanlara 6zgii amag, hedef ve yeterlilikler dikkate alinarak planlanmakta,
Aksaray Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi uyarinca
tanimlanmaktadir. Boliimlere iliskin program ¢iktilariin degerlendirilmesinde mezun memnuniyet
anketleri, boliimlere iliskin ders ¢iktilarinin degerlendirilmesinde ise vize ve final sinav notlarinin
yaninda, 6grenci memnuniyet anketleri kullanilmaktadir.

Kanaitlar:
Kanit 1: https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
Kanit 2: https://ogris.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-onlisans--lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-

yonetmeligi

B.1.1.Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde ders dagilimlar1 boliimlerimizin anabilimdallar1 bazinda yapilan toplantilar ile 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinarak yapilmaktadir. B6liim kurullarindan
gelen ders dagilimi kararlari fakiiltemiz fakiilte kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Ihtiyag
durumunda uzmanlik alanlar esas alinarak fakiilte disindan da gérevlendirmeler talep edilmektedir.
Ayrica boliimlerin ders dagilimlar fakiiltemizin web sayfasinda ilan edilmektedir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri gozetilmektedir. Ders dagilimi katilimer bir sekilde
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belirlenmektedir. Ogretim programi (miifredat) yapisi dikkate alinarak zorunlu-se¢meli ders dengesi
gozetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 sunulmaktadir. Ders sayist ve
haftalik ders saati 6grencinin sosyal etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir.

Kanaitlar:
Kanit 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-varivili-ders-programi

B.1.2.Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemizdeki boliimlerin ders ¢iktilart ile boliimlerin program ¢iktilart uyumludur. Ders ciktilar:
ile program ¢iktilar1 arasindaki uyumu goOsteren matris bdliimlerin Bologna sayfalarinda
yayinlanmaktadir. Ayrica donem igerisinde 6grencilerin ve toplumun degisen ihtiyaclar1 dikkate
alarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile boliim ¢iktilar1 giincellenmektedir. Giincellenen boliim
ogrenme ciktilart dikkate alinarak ders ¢iktilari da revize edilerek uyumlu hale getirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1:

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun
it=103

Kanit 2:

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun
it=101

Kanit 3:

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun
it=10259

Kanit 4:

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun
it=102

Kanit 5:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun
it=10258

Kanit 6:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun
1t=10056

B.1.3.Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Fakiiltemizdeki boliimler ders tasarimlarini 68renci i yiikiinii esas alan Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) ni igsellestirerek yapmislardir. Boliimlerin Bologna sayfalarinda derslerin AKTS
degerlerinin nasil hesaplandig1 ve hangi etkinliklerden olustugu gosterilmektedir. Derslerin AKTS
degerleri bu derste basarili olan 6grencinin hangi etkinlikleri gerceklestirdigini de gostermektedir.
Derslere iligkin AKTS nin tasariminda kisacasi toplam isyiikiiniin dagitiminda geleneksel 6gretim
yontemlerinin yaninda yapilandirmaci 6gretim yontemlerini dikkate alan sunum-seminer ve proje
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hazirlama gibi etkinliklerin de ders tasarimina eklenmesi is yiikiiniin daha dengeli dagilmasini saglar.
Ayrica dgrencinin 6grenme siirecine daha aktif ve etkin katilimina imkan verir.

Kanitlar:

Kanit 1:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun
it=103

Kanit 2:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun
it=101

Kanit 3:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun
it=10259

Kanit 4:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun
it=102

Kanit 5:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun
it=10258

Kanit 6:

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun
it=10056

B.1.4.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarin izlenmesinde boliim danmigsma kurulu toplantilari, i¢c ve dis paydas
gorlismeleri, 6grenci ve mezun 6grenci memnuniyet anketleri, bolim kurulu toplantilari, fakiilte
danisma kurulu toplantilart kullanilmaktadir.

Yonetim Bilisim Sistemleri ve Iktisat boliimleri program ¢iktilarina iliskin goriislerini mezunlara
anket yoluyla sormus ve anket sonuglarini boliim ve danigma kurullarinda tartisarak bolim 6grenme
ciktilarini izlemis ve giincellemiglerdir.

Kanitlar:

Kanit 1: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Kanit 2: Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii Mezunlaria Yonelik iktisat Boliimii Mevcut ve
Giincellenen Program Ogrenme Ciktilari Degerlendirme Anketi

Kanit 3:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun
1t=10056

Kanit 4:

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun
it=103

B.1.5.Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
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Fakiiltemizin egitim ve O0gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {lizere organizasyon semast
bulunmaktadir. Siireglerin yonetimi fakiilte ve fakiilte yonetim kurulu tarafindan yiiriitilmektedir.
Fakiiltemizde egitim ve 6gretim siireglerinin yiiriitiilmesine iliskin esaslar ve takvimlere dair tim
bilgilere birim/boliimlerin web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/Y onetim-Kurulu

Kanit 2: https://iibf.aksaray.edu.tr/Fakulte-Kurulu

Kanait 3: https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/4130696a-1631-4b3e-b920-f3b5¢8114760.pdf
Kanit 4: https://www.aksaray.edu.tr/egitim-komisyonu/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizin boliimlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Bolim
ders programlar1 teorik derslerin yaninda uygulamali dersleri de igermektedir. Bu baglamda teknoloji
temelli dijitallesmenin her gecen giin gelistigi glinlimiiz diinyasinda fakiiltemizin birimleri de
teknolojik gelisime ayak uydurmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan boliimlerde teknolojinin
gelisimine bagli olarak boliim programlar gilincellemekte ve derslerde 6grenci merkezli 6gretim
yontem ve tekniklerinin kullanimi tercih edilmektedir.

Akademik personellerimiz sorumlu olduklari derslerin Bologna sayfalarinda tanimli derslerin
detaylarini, 6n hazirliklarini, dokiimanlarini ve yontem ve tekniklerini tanitmaktadirlar. Dersin
yontem ve tekniklerinin se¢iminde; dersin igerigi, dersin 6gretim sekli ve teknolojik imkanlar temel
rol oynamaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun
1t=10056#

B.2.2.0l¢cme ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Y&netmeligi cercevesinde yapilmaktadir. Akademik personellerimiz dlgme ve
degerlendirmede vize, final, biitiinleme sinavlari, ddevler ve projeler gibi farkli tekniklerden
faydalanmaktadirlar.

Kanitlar:
Kanit 1: https://ogris.aksarav.edu.tr/dosva/30508086-1e6d-49a7-9ab7-652a6d600523.pdf
Kanit 2:; Iktisat Uygulamalar: I Dersi kapsaminda gerceklestirilen poster sunumu

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
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Fakiiltemize 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen merkezi sinav
sistemiyle gerceklestirilmektedir. Ayrica, yatay ve dikey gecisler yoluyla da oOgrenci kabul
edilmektedir. Onceki dgrenmelerin taninmas1 ve kredilendirilmesi siirecleri, {iniversitemizin ilgili
mevzuatlar1 cergevesinde yliriitilmekte olup, oOgrencilerin onceki egitim deneyimlerinin
degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1: ASU Onlisans ve Lisans Diizeyvindeki Yatay Gecis YOnergesi

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizdeki boliimleri basariyla tamamlayan 6grencilere ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan
diplomalar verilmektedir. Mezunlarimizin, hak kazandiklar1 diplomalarla egitim hayatlar1 boyunca
kazandiklar yeterlilikleri ve yetkinliklerini belgelendirilmektedir. Fakiiltemizde ¢ift ana dal (CAP)
ve yan dal kabul islemleri Aksaray Universitesi Cift Anadal ve Lisans Yandal Programlar1 Uygulama
Yonergesi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Kanit 2: https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/dd12eedd-8af1-4060-b92¢c-10e51a875bas.pdf

B.3.Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve
egitim-ogretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Tiim
Ogrencilerin 6grenme olanaklarina erisimini kolaylagtirmak i¢in aktif olarak iyilestirme caligmalar
siirdiiriilmektedir. Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; lisans programlari,
yiiksek lisans ve doktora programlari, 17 derslik, 2 bilgisayar laboratuvari, 1 BISTLAB laboratuvari
ve 2 konferans salonuna sahiptir. Dersliklerimiz projeksiyon cihazlari, akilli tahtalar, ses sistemleri
gibi donanimlar ile desteklenmektedir. Fakiiltemizde Eduroam uygulamasi ile internete erigim
saglanmaktadir.

Fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetlerine; 19 profesor, 22 dogent, 17 doktor 6gretim iiyesi, 4 6gretim
gorevlisi ve 31 arastirma gorevlisi ile devam etmektedir. Ogrenciler, fakiiltedeki &grenme
kaynaklarmin yaninda zengin basili ve e-kitap koleksiyonuna sahip iiniversite kiitliphanemizden
faydalanmaktadirlar.

Kanitlar:

Kanit 1: https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

Kanit 2: https://eduroam.aksaray.edu.tr/

Kanit 3: https://iibf.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

B.3.1.08renme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemizde, boliimlerin 6grenci sayilarina yeterli olacak sayida smif, oturma diizeni ve ii¢ adet
bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Her yil diizenli olarak fakiilte 6gretim tiiyeleri talep ettikleri
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kitaplar1 Kiitiiphane Daire Baskanligina ileterek, kendi uzmanlik alanlarindaki kitap sayisini
zenginlestirmektedirler.

Kanit 1-. ASUBTAM Laboratuvar Listesi

Kanit 2-. ASU Kiitiiphane

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Fakiilte boliimlerinde her 6grenciye bir akademik danigman atanmis olup, danismanlar 6grencilerin
ders secimlerinden akademik planlamalarina, kariyer rehberliginden mezuniyet sonrasi hedeflerine
kadar pek cok konuda rehberlik yapmaktadirlar. Boliimlerimiz, akademik destek hizmetlerini stirekli
iyilestirmeyi hedeflemekte ve bu dogrultuda 6grenci geri bildirimlerini dikkate alarak hizmetlerini
gelistirmeye devam etmektedirler. Tiim bu destek hizmetleri, 6grencilerimizin 6grenme siireclerini
giiclendirmek ve mezuniyet sonrasi basarilarini artirmak igin etkin bir sekilde sunulmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1-https://ybs.aksaray.edu.tr/komisyonlar
Kanit 2-https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/c1a581df-a987-44de-a2ff-5£5d70e21bc9.pdf

Kanit 3-https://maliye.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari

Kanit 4-https://isletme.aksaray.edu.tr/isletme-mezunlari-icin-kariver-olanaklari
Kanit 5- https://uib.aksaray.edu.tr/EOF

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini
en 1yi1 sekilde siirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan tesis ve altyapiya sahiptir. Derslikler, laboratuvarlar
ve diger egitim alanlar1 Ogrencilerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenlenmistir.
Ogrencilerimiz kampiisiimiizdeki yemekhane, kiitiiphane, spor salonu, yiizme havuzu, kantin, alis-
veris merkezi ile velodrom ve diger spor tesislerini kullanmaktadirlar.

Kanaitlar:
Kanit 1: https://sks.aksaray.edu.tr/

B.3.4.Dezavantajh gruplar

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6zel gereksinimi olan &grencilerimiz igin
gerekli altyap1 diizenlemelerine sahiptir. Fakiiltemizde rampa, asansor, zemin katinda derslik ve
engelli park yeri bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz engelli 6grenci birimi ile iletisim halinde olup
engelsiz liniversite uygulamalarini hayata gecirmis ve iyilestirme ¢aligmalarina devam etmektedir.

Kanaitlar:
Kanit 1: ASU Engelli Ogrenci Birimi
Kanit 2: Xps Document
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B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Aksaray Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencileri kampiisiimiizde yer alan yari
olimpik yiizme havuzu, tenis kortlari, basketbol, futbol ve voleybol sahalar1 gibi spor tesislerini
kullanmaktadirlar. Ayrica kampiis icerisinde ulasim ve spor hizmeti i¢in 6grencilerin rahatlikla
erisebilecegi bisikletler mevcuttur.

Kanitlar:
Kanit 1: https://sks.aksaray.edu.tr/

B.4.Ogretim Kadrosu
B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, dgretim iiyeligine atama, yiikseltilme ve
gorevlendirme siiregleri, Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ile Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y®onergesi
kapsaminda yiiriitiillmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1: Mevzuat Bilgi Sistemi
Kanit 2: https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b&8-4abb-bal{-39f8c27b959c¢.pdf

B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Aksaray Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencileri iiniversitemiz biinyesinde yer alan
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ASUSEM) faaliyetlerinden kapsamli bir sekilde yararlanmaktadirlar. Bu faaliyetlerin
yaninda Aksaray Universitesi Kiitiiphane Dairesi Bagkanligi tarafindan akademik personelimize
egitim amacli webinar hizmetleri sunulmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://asuzem.aksaray.edu.tr/

Kanit 2: https://asusem.aksaray.edu.tr/

Kanit 3: https://kutuphane.aksaray.edu.tr/duyurular

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde akademik personelin arastirmalarini tesvik ve ddiillendirmede Aksaray Universitesi
Akademik Personel Performans Degerlendirme Ydnergesi kapsaminda Akademik Tesvik Odenegi
uygulanmaktadir. Akademik personelin yil igerisindeki arastirma faaliyetleri belirli kriterler
Ol¢iisiinde degerlendirilmekte ve belirli bir esigin iizerinde puana sahip olanlar akademik tesvik
Odenegi ile odiillendirilmektedir. Bu kapsamda tniversitemizin 2024 yili Akademik Personel
Performans Degerlendirme sonucunda Fakiiltemizin Yonetim Bilisim Sistemleri 6gretim iiyesi Dog.
Dr. Rahmi BAKI Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani’nda &diile layik goriilmiistiir.
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Kanaitlar:
Kanit 1: https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bcb5a.pdf
Kanit 2: E-71681210-903-00000995327

C. ARASTIRMA-GELISTIRME VE IHTISASLASMA
C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz bolimlerinde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri stratejik planda belirtilen akademik
onceliklerle uyumlu bir sekilde yonetilmekte ve bu siirecte yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerine katki saglayacak projeler iiretilmektedir. Bu c¢alismalar, toplumsal faydaya
dontistiirtilebilecek sonuglar ortaya koyarak ekonomiye ve topluma somut katkilar sunmaktadir.

C.1.1.Arastirma siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Universitemizin stratejik planinda belirtilen
yerel, ulusal ve bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda aragtirma stireclerini yiirtitmektedir.
Akademik personellerimiz ve Ogrencilerimiz arastirma faaliyetlerinde gerekli olan biitce
kaynaklarini; TUBITAK, Avrupa Birligi fonlar1 ve {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) gibi fonlardan kargilamaktadirlar.

Kanaitlar:

Kanit 1: https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans-onlisans/destek-programlari/2209-universite-
ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi

Kanit 2: https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/mevzuat-2

C.1.2.1¢ ve dis kaynaklar

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi i¢ kaynaklar olarak BAP’1 etkin sekilde
kullanirken, dis kaynaklar olarak ise TUBITAK fonlarini kullanilmaktadir. Ozellikle AB fonlar1 ve
sanayi is birliklerini artirmay1 hedefleyen fakiiltemiz bu amagla gelecek donemde 6gretim tiyelerine
ve arastirmacilara yonelik proje yazma egitimlerini desteklemeyi hedeflenmektedir. Ayrica
fakiiltemiz, 6grencilerin daha etkin bir sekilde TUBITAK projelerine katilmasmi tesvik edecek
calismalar stirdiirmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/mevzuat-2

Kanit 2: https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans-onlisans/destek-programlari/2209-universite-
ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde doktora ve doktora sonrast imkanlara iliskin ¢iktilar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Fakiiltemizin Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ile Yénetim Bilisim Sistemleri
boliimlerinde doktora programi vardir. Boliimlerimiz doktora programlarinda 6grenci kabuliinde
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YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ile Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligini esas almaktadirlar.

Kanitlar:

Kanit 1: https://sbe.aksaray.edu.tr/anabilim-dallari

Kanit 2:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Kanit 3: https://sbe.aksaray.edu.tr/dosya/de6dc498-68cb-43db-bdc2-526f5b2b91al.pdf

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, akademik personelin ve &grencilerin
arastirma yetkinliklerini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararas1 konferanslara katilimini tesvik
etmektedir. Bu katilimlar, akademik personelin ve Ogrencilerin en giincel bilimsel aragtirma
egilimlerini ve uygulamalarini 6grenmelerine olanak tanir.

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi akademik personel ve 6grencilerin arastirma
yetkinliklerini gelistirmek i¢in yil icerisinde konferanslar, seminerler diizenlemektedir. Akademik
personelin ulusal ve uluslararasi konferanslara katilmasit tesvik edilmektedir. Akademik
personelimizin ve Ogrencilerimizin ihtiyaclar1 ve talepleri dogrultusunda teknolojik alt yap1
lyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1: https://www.aksaray.edu.tr/bistlab-acildi--amac-finansal-okuryazarligi-gelistirmek

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde fakiiltemizin kurumsal is birligi bulunmamaktadir. Ancak
fakiiltemizin 6gretim liyeleri ve 6grencileri liniversitemizin dis iliskiler koordinatorliigii tarafindan
ylriitiilen programlardan faydalanmakta ve bu programlar {izerinden ulusal ve uluslararasi diizeyde
anlagmalar gerceklestirmektedirler. Bu dogrultuda Erasmus Internation Staff week programi
kapsaminda 13-17 May1s 2024 tarihlerinde fakiiltemizi Litvanya Vytautas Magnus Universitesinden
Asta Kyguoliene ve Litvanya Vytautas Magnus Universitesinden Monika Didzgalvyté-Bujauské
ogretim iyeleri ziyaret etmislerdir. Ayrica, Asta Kyguoliene Isletme béoliimiinde 'Customer
Experience Management CXM XConcept', 'Customer Experience Measurement' basliklarinda ders
vermistir. Monika Didzgalvyté-Bujauské ise Iktisat boliimiinde 'Objectives and peculiarities of
international trade policy, Forms of international trade; free trade and protectionism, Tariff and
methods of International Trade Regulation bagliklarinda ders vermistir. Akademik personelimizin
yaninda 6grencilerimiz de Erasmus programlarindan faydalanmaktadirlar. 2023/2024 Akademik y1li
Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda Bahar dsneminde Polonya, Panstwowa Wyzsza
Szkola Zawodowa W Koninie Universite'sinde 210105414 nolu lisans 6grencisi Karina Akimova
O0grenim gormiistiir.
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Kanitlar:

Kamnit 1: https://sbe.aksaray.edu.tr/dosya/de6dc498-68cb-43db-bdc2-526f5b2b91al.pdf
Kanit 2: https://iibf.aksaray.edu.tr/erasmus-international-staff-week-kapsaminda-ders-verme-
etkinligi-gerceklestirildi

Kanit 3: https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/

C.3.Arastirma Performansi
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla her yil boliimlerden faaliyet
raporu istenmektedir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasmi saglamak
amactyla akademik personellerimizden arastirma faaliyetlerini YOKSIS veri tabaninda
giincellenmeleri istenmektedir. Ayrica akademik personelimizden yil igerisinde arastirma
faaliyetlerine iligkin bilgiler talep edilmekte ve {iniversitemizin stratejik planinda bulunan hedefler
dogrultusunda gelen veriler degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. lyilestirme
calismalar1 kapsaminda fakiiltemiz 6gretim iiyelerimizin ve dgrencilerimizin daha fazla projelerde
rol almalar1 beklenmektedir. 2024 yilinda Fakiiltemiz dgrencileri “TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” kapsaminda alanlarinda bilimsel projeler
yiiriitmektedir. Bu program ile 6grencilerimiz fakiiltemizden bir akademik danisman esliginde
arastirma yapmaya ve arastirma ekosistemine katilmaya tesvik edilmektedir. Bu kapsamda,
fakiiltemizde 2024 yili itibariyle gerceklestirilen 3 adet bilimsel arastirma projesi (BAP VE
TUBITAK) bulunmakta olup s6z konusu projelerin toplam 6denegi 9.144,48 TL’dir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/fakultemizde-2021-2-2209-a-tubitak-projeleri-ile-destek-almaya-
hak-kazanan-ogrencilerimiz

Kanit 2: https://www.aksaray.edu.tr/14-ogrencinin-arastirma-projesi-destege-hak-kazandi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elamani/arastirmact performansinin degerlendirilmesinde {iniversitemizin Akademik
Personel Performans Degerlendirme Yonergesi dikkate alinmaktadir. Akademik Performans
Degerlendirme Yonergesine gore 0diil almaya hak kazanan akademik personeller akademik tesvik
komisyonu tarafindan belirlenmekte ve rektorliik tarafindan ilan edilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1: https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bcb5a.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, toplumun ihtiyag ve taleplerini esas alarak
bolgesel ve ulusal kalkinmaya hizmet etmeyi temel alacak sekilde toplumsal katki siireglerini
yonetmekte ve bu alandaki iyilestirme ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
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https://sbe.aksaray.edu.tr/dosya/de6dc498-68cb-43db-bdc2-526f5b2b91a1.pdf
https://iibf.aksaray.edu.tr/erasmus-international-staff-week-kapsaminda-ders-verme-etkinligi-gerceklestirildi
https://iibf.aksaray.edu.tr/erasmus-international-staff-week-kapsaminda-ders-verme-etkinligi-gerceklestirildi
https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/
https://iibf.aksaray.edu.tr/fakultemizde-2021-2-2209-a-tubitak-projeleri-ile-destek-almaya-hak-kazanan-ogrencilerimiz
https://iibf.aksaray.edu.tr/fakultemizde-2021-2-2209-a-tubitak-projeleri-ile-destek-almaya-hak-kazanan-ogrencilerimiz
https://www.aksaray.edu.tr/14-ogrencinin-arastirma-projesi-destege-hak-kazandi
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf

D.1.1.Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi misyonu ve vizyonu dogrultusunda
sehrimizin ve bdlgemizin ihtiyaclarin1 géz 6nilinde bulundurarak iiniversitemizin toplumsal kalite
politikasi ¢ercevesinde bolgesel kalkinmaya hizmet edecek ¢alismalar yiirlitmektedir. Akademik
personelimiz ve 6grencilerimizin gergeklestirdigi toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in gerekli iyilestirme ¢aligmalart yiiriitiilmektedir.

Kanaitlar:
Kanit 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/558a3599-1fd22-4d2e-9488-2507b45629ae.pdf

D.1.2.Kaynaklar

Aksaray Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi toplumsal katki faaliyetlerinin
gerceklesmesi i¢cin gerekli olan kaynaklari planlamakta ve uygulamaya g¢aligmaktadir. Ayrica
toplumsal katki faaliyetlerinde fakiiltemizin kaynaklarinin yaninda {iniversitemizin kaynaklarindan
da faydalanilmaktadir.

D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz akademisyenlerimizin ve dgrencilerimizin i¢inde bulundugu toplumsal katk: projelerini
stirekli olarak izlemekte ve desteklemektedir. 2024 yilinda boliimlerimiz {iniversitemizin stratejik
plan1 ve fakiiltemizin hedefleri ve degerleri dogrultusunda cok sayida topluma katki saglayacak
caligmalar yiiriitmiislerdir. Fakiiltemiz YoOnetim Bilisim Sistemleri 6gretim tiyesi Prof. Dr. Zeliha
SECKIN'in yiiriitmiis oldugu “Girisimcilik ve Yenilik Y&netimi” dersi kapsaminda 6grenciler “Sifir
Atik ve Geri Doéniisiim” adli sosyal sorumluluk projesini yiiriitmiisler ve Zafer ilkokulu
ogrencilerinin konu ile ilgili farkindaliklarini gelistirmeye katki saglamislardir. Yonetim Bilisim
Sistemleri Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Hiilya BAKIRTAS yiiriitmiis oldugu Pazarlama Ilkeleri
dersi kapsaminda 6grencileri ile Bir Diinya Bin Kiiltiir, Sayfa Sayfa Umut, Kodla Gelecek, Basariy1
Kodla, Ilk Tiyatrom, Hyge’nin Kod Kasifleri, Kalpten Kaleme Geng Diisler, Bir Diinya Bir Kiiltiir,
Gelecege Renk Kat, Cevresel Siirdiirtilebilirlik, Gokylizii Kadar Mutluluk ve Yesil Alanlarda Oyun
Fidanlarla Gelecek toplumsal katki projelerini gerceklestirmiglerdir.

Kanitlar:

Kanit 1: E9. 19.12.2023 tarihli ve E-32979559-900-00000898436 sayil1 yazi
Kanit 2: E1. 10.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00000999326 say1l1 yazi.
Kanit 3: E2. 21.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00001002936 sayil1 yazi.
Kanit 4: E3. 17.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00001002224 say1l1 yazi.
Kanit 5: E4. 15.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00001001199 sayil1 yazi.
Kanit 6: E4. 15.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00001001199 say1l1 yazi.
Kanit 7: ES. 10.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00000999326 sayil1 yazi.
Kanit 8: E5. 10.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00000999326 say1l1 yazi.
Kanit 9: ES. 10.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00000999326 sayil1 yazi.
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https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/558a3599-fd22-4d2e-9488-2507b45629ae.pdf

Kanit 10: E6. 09.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00000998704 say1l1 yazi.
Kanit 11: E6. 09.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00000998704 say1l1 yazi.
Kanit 12: E7. 08.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00000998112 sayil1 yazi.
Kanit 13: E8. 07.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00000997064 say1l1 yazi.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2024 Birim Ozdegerlendirme raporu;
liderlik, yonetisim ve kalite, e8itim ve O0gretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki basliklar
cercevesinde hazirlanmigtir. Bu kapsamda ilgili bagliklara iligskin degerlendirmeler agagidaki gibidir:

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Liderlik ve kalite, egitim ve yonetim siireclerinin etkinliginde kilit role sahiptir. Fakiiltelerde etkin
liderlik ve yiiksek kaliteye erisebilmek i¢in dikkate alinmasi gereken temel hususlar bulunmaktadir.
Liderlik i¢in vizyon ve strateji, katilimc1 yonetim, empatik liderlik, inovasyon ve degisime agiklik bu
hususlardan bazilaridir. Kalite kapsaminda; egitim kalitesi, akademik arastirmalar, Ogrenci
memnuniyeti ve basarisi, siirekli iyilestirme faaliyetleri temel faktorlerdendir. Sonug olarak,
fakiiltede liderlik ve kalite, birbirini tamamlayan iki 6nemli bilesendir. Etkili liderlik, kaliteli egitim
ve arastirma ortamlarin1 yaratmaya yardimei olurken, kalite odakli bir yonetim anlayisi, fakiiltenin
genel basarisini artirici bir role sahiptir.

Giiclii Yonler:
a. Fakiiltede yiiriitiilen faaliyetlerde misyon ve vizyonumuzun temel alinmast,
b. Ic ve dis paydaslarin karar alma siireclerine katilimina énem verilmesi,

c. Kaliteyi temel alan, insan/6grenci merkezli yonetim anlayisinin benimsenmesi.

Gelismeye Acik Yonler:

a. Bazi boliimlerde akademik personel eksikligi,
b. Idari personel sayisinin yetersizligi,

c. Donanim ve altyap1 eksikligi.

2. Egitim ve Ogretim

Fakiiltemiz, egitim-6gretim faaliyetlerini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla belirlenen 6gretim amaglarin1 ve 6grenme ¢iktilarini
dikkate alarak tasarlamaktadir. Fakiiltemiz teknolojinin gelismesi ve degisen diinya kosullarina gore
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarinin degismesi durumuna goére Ogretim programlarini ve
ciktilarin1 donemsel olarak degerlendirmekte ve geri bildirimler dikkate alinarak glincellenmektedir.

Giiclii Yonler:

a. Fakiiltemiz Ogretim elemanlarina ders yiikleri ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak ders
gorevlendirilmelerinin yapilmasi,

b. Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli anlayisin benimsenmesi,
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c. Alaninda uzman akademik kadroya sahip olmak,

d. Egitim-6gretim yilinin donem baginda 6grencilere oryantasyon egitiminin verilmesi,
e. Nitelikli 6grenci danismanlik hizmetinin sunulmasi,

f. Ogrenci temsilcilerinin kalite komisyonunda yer almast,

g. Boliimlerimizde ortak egitimin verilmesi,

h. Lisansiistii egitimlere devam edilmesi.

Gelismeye Acik Yonler:

a. Derslik sayisinin yetersizligi,

b. Laboratuvar imkan ve donanim eksikligi,

c. Fakiiltemiz bilinyesinde akredite olmus boliimiin olmamasi.
3. Arastirma- Gelistirme ve Thtisaslasma

Fakiiltemiz boliimlerinde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri stratejik planda belirtilen akademik
onceliklerle uyumlu bir sekilde yonetilmekte ve bu siirecte yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerine katki saglayacak projeler {lretilmektedir. Bu ¢alismalar, toplumsal faydaya
doniistiiriilebilecek sonuglar ortaya koyarak ekonomiye ve topluma somut katkilar sunmaktadir.

Giiclii Yonler:

a. Akademik personel ve dgrencilerin TUBITAK ve BAP gibi projeleri yiiriitmesi,
b. Akademik personel ve 6grencilerin ERASMUS projelerine katilimi,

c. Akademik personelin alaninda yaptig: nitelikli arastirmalar.

Gelistirmeye Acik Yonler:

a. Aragtirma ve gelistirme ¢aligsmalari i¢in mali destegin eksikligi,

b. Fiziki altyapinin yetersizligi,

c. Akademik personel ve dgrencilerin TUBITAK, BAP ve ERASMUS gibi ulusal ve uluslararasi
projelere katilimlarinin yetersizligi.

4. Toplumsal Katki

33




Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, toplumun ihtiyag ve taleplerini esas alarak
bolgesel ve ulusal kalkinmaya hizmet etmeyi temel alacak sekilde toplumsal katki siireglerini
yonetmekte ve bu alandaki iyilestirme ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Giiclii Yonler:

b. Toplumsal katki siirecinin boliimler tarafindan benimsenmis olmast,

c. Fakiiltemiz boliimlerinin disiplinler aras1 caligmalara agik olmalari,

d. Sosyal bilimler alaninda yapilan 6grencilerin katilimiyla gergeklestirilen faaliyetler.
Zayif Yonler:

a. Toplumsal katk: faaliyetleri i¢in ayrilan biitcenin yetersizligi,

b. Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurumlariyla is birliginin eksikligi.
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