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Özet 

Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi tarafından hazırlanan bu raporda 

birimimizin 2024 yılına ait liderlik, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve topluma katkı 

alanlarındaki faaliyetlere yer verilmiştir. Raporda bu faaliyetlere ilişkin kanıtlar sunulmuş ve 

fakültemizin bu alanlardaki güçlü ve gelişime açık yönleri değerlendirilmiştir. Fakültemizde iç kalite 

güvence mekanizmalarının aktif bir şekilde çalıştırılması ve katılımcı yönetim modelinin 

benimsenmesi yönünde iyileştirme çalışmaları sürdürülmektedir. Akademik ve idari personellerimiz 

fakültenin misyonu ve vizyonu doğrultusunda toplumsal düzeyde katkı sağlayacak faaliyetler 

yürütmektedirler. Fakültemizde kaliteyi temel alan öğrenci merkezli öğretim anlayışı 

benimsenmiştir. Fakültemiz toplumun ve iş dünyasının değişen ihtiyaçlarını dikkate alarak 

uygulamalı çalışmalara daha fazla yer vermeyi ilke edinmiştir. Fakültemiz, alanında uzman akademik 

kadroya sahip olup; öğrencilere bilgi, beceri ve yeteneklerini geliştirecek eğitim-öğretim hizmeti 

sunmaktadır. Akademik personellerimiz ve öğrencilerimiz araştırma faaliyetlerine katılmakta olup 

TÜBİTAK, BAP ve ERASMUS gibi projelerde yer almaktadırlar. 

 

  



4 

 

4  

Kurum Hakkında Bilgiler 

1. İletişim Bilgileri 

Dekan: Prof. Dr. Zeliha SEÇKİN  

Tel: 0 (382) 288 24 01  

e-posta: seckinz@aksaray.edu.tr 

 

Dekan Yardımcısı.: Doç. Dr. Arif İĞDELİ  

Tel: 0 (382) 288 24 03  

e-posta: arifigdeli@aksaray.edu.tr  

 

Dekan Yardımcısı.: Doç. Dr. Mehmet Faruk ÖZÇINAR  

Tel: 0 (382) 288 24 04 

e-posta: mehmetfaruk@aksaray.edu.tr  

 

Fakülte Sekreteri: Erdem AKKOÇ  

Tel: 0 (382) 288 24 02  

e-posta: erdemakkoc@aksaray.edu.tr      

2. Tarihsel Gelişimi  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin akademik ve idari organizasyon yapısı aşağıda yer alan 

şemalardaki gibidir. 1992 Yılında 3837 Sayılı Kanun’la Niğde Üniversitesi bünyesinde kurulan 

Aksaray İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi; İşletme, Kamu Yönetimi ve İktisat olmak üzere üç 

bölümden oluşmakta idi. Fakültemiz 1993-1994 Eğitim Öğretim yılında 73 öğrenci ile İşletme 

Bölümünde eğitim ve öğretim faaliyetine başlamıştır. 17 Mart 2006 tarihinde 26111 sayılı Resmî 

Gazetede yayınlanan 5467 sayılı kanunla kurulan Aksaray Üniversitesine bağlanan fakültemizde 

mevcut bölümlere Maliye, Uluslararası İlişkiler ve Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümleri de 

eklenerek 6 Bölümle eğitim öğretim hizmeti verilmeye başlanmıştır. 27 yıldır eğitim-öğretim 

faaliyetine devam eden Fakültemizde 33’ü kadın, 58’i erkek olmak üzere toplamda 91 akademik ve 

12 idari personel görev yapmaktadır. Fakültemiz bünyesinde; İşletme Bölümünde 267, Siyaset Bilimi 

ve Kamu Yönetimi (SBKY) Bölümünde 402, İktisat Bölümünde 210, Yönetim Bilişim Sistemleri 

(YBS) Bölümünde 347, Maliye Bölümünde 309 ve Uluslararası İlişkiler (ULS) Bölümünde 226 

olmak üzere toplam 1761 öğrenci öğrenim görmektedir.  

Fakültemizde 30 derslik, 102 ofis, 4 toplantı salonu, 3 laboratuvar, 1 kantin, 1 fotokopi odası yer 

almakta olup, 24 adet derslikte akıllı tahta sistemi ve tüm dersliklerde projeksiyon cihazı 

bulunmaktadır. Fakülte binamız İletişim, Turizm Fakülteleri ve UZEM ile kullanılmakta olup ofis ve 

derslikler her fakülteye ihtiyacına göre tahsis edilmiştir.  

Kanıtlar:  

Kanıt 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/Tarihce 

 

https://iibf.aksaray.edu.tr/Tarihce
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3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  

Fakültenin misyonu; tüm paydaşların ihtiyaçlarına odaklanarak bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, 

rekabetçi, girişimci, yenilikçi atılımlarla bölge ve ülkenin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimine 

katkı sağlayabilecek nitelikli insan gücü yetiştirmektir.  

Fakültenin vizyonu; üniversite-sanayi-toplum iş birliği temelinde evrensel düzeyde faydalı bilgi ve 

yenilik üreterek, bilim ve teknolojinin gelişimine ortak olan bir Fakülte olmaktır.  

Fakültenin değerleri:  

− Katılımcı bir yönetim modeli uygulamak,  

− Öğretim elemanlarına uygun çalışma ortamı sağlamak,  

− Nitelikli, genç ve dinamik öğretim üyelerini fakülte bünyesine katmak,  

− Üniversite-sanayi iş birliğine öncülük etmek,  

− Öğrencilerin, öğretim elemanlarının fakültemizi tercih etmelerini, ilgili kamu ve özel 

kuruluşlarla dış paydaş olarak işbirliği sağlamak,  

− Öğrencilerin sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif gelişim ihtiyaçlarını karşılayacak imkanlar 

sağlamak,  

Fakültemizin Hedefleri: 

 Üniversitenin stratejik planı, genel misyonu ve vizyonu doğrultusunda fakültemizin hedefleri 

aşağıdaki gibidir: 

− Öğrencilere değişen iş piyasanın beklentilerini karşılayacak nitelikte eğitim-öğretim ortamı 

sağlamak, 

− Akademik araştırmaları teşvik ederek bilimsel gelişmelerin desteklendiği bir ortam sağlamak, 

− Sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler düzenleyerek öğrencilerde toplumsal katkı sağlama 

bilincinin geliştirilmesi, 

− Öğrencilerin fakültenin sosyal yaşam alanlarından daha etkin faydalanmalarını sağlamak, 

− Öğrencilerin bilgi temelli teknolojik araçları etkin kullanmalarına yönelik yazılım ve 

donanımların temini ve altyapının sağlanması, 

− Öğrenci ve akademik değişim programları ile öğrencilerimizin ve akademisyenlerimizin 

farklı kültürleri tanıması, 

− Kariyer danışmanlığı ve sosyal etkinlikler gibi uygulamalar ile öğrencilerin akademik 

gelişiminin yanında kişisel gelişimlerinin de desteklenmesi, 

− Üniversite- sanayi iş birliğine katkıda bulunmak. 

Kanıtlar:  

Kanıt 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon 

 

 

https://iibf.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon
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Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

1. Fakültemizde; İşletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, İktisat, Yönetim Bilişim Sistemleri, 

Maliye ve Uluslararası İlişkiler Bölümlerinde eğitim-öğretim faaliyetleri aktif olarak devam 

etmektedir. Tüm programlarımızda eğitim dili Türkçedir.  

2. Fakültemiz bölümleri bünyesinde lisansüstü eğitimde; 13 tezli yüksek lisans, 14 tezsiz yüksek 

lisans ve 4 doktora programı ile 7 disiplinler arası program bulunmakta ve bu programlarda kayıtlı 

toplam 664 öğrenci öğrenim görmektedir.  

3. Ülkemizin Milli Teknoloji Hamlesi hedefleri doğrultusunda nitelikli genç insan kaynağının 

yetiştirilmesi amacıyla teknoloji ekosistemindeki güncel bilgi ve deneyimin üniversite 

öğrencilerimize kazandırılması için Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile Üniversitemiz arasında Sektör 

Kampüste İş birliği protokolü imzalanmıştır. Geleceğin teknolojilerini üretip ülkemizi daha ileriye 

taşıyacak gençlerin hem akademik hem de sektörel bilgilerini artırmak amacıyla hazırlanan protokol 

kapsamında Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı dijital öğrenme platformu Milli Teknoloji Akademisi 

(www.milliteknolojiakademisi.gov.tr) üzerinden üniversitemizde açılan güncel seçmeli dersler 

Tübitak, Aselsan, Aspilsan, Tusaş veya STM gibi alanında öncü firmaların uzmanları tarafından 

verilmektedir. Milli Teknoloji Akademisi tarafından erişilebilirliği ve fırsat eşitliğini temel alan 

Sektör Kampüste Programı, tüm lisans öğrencilerimizin ülkemizin lider firmalarına ulaşabilme ve 

firma profesyonellerinden ders alabilme imkânı sunmaktadır. Bu program kapsamında; 2023-2024 

Eğitim Öğretim Dönemi Bahar Yarıyılında Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü öğrencileri “MTH 

306 Modern Web Geliştirme Temelleri”, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi bölümü öğrencileri 

“MTH 444 Sanayi ve Teknoloji Politikaları” ve Maliye bölümü öğrencileri “MTH 302 Bilgisayar 

Destekli Muhasebe Uygulamaları” ile “MTH 304 Yazılım Mühendisliği Proje Yönetimi” derslerini 

almışlardır. “Sektör Kampüste” programı dâhilinde bölümlerimizde açılacak derslerin ileriki 

dönemlerde yaygınlaştırılması planlanmaktadır. Programın üniversite temsilcisi Fakültemiz Öğretim 

Elemanı Doç. Dr. Volkan Soner ÖZSOY’dur. 

4. Dekanlığımız ve Sağlık İl Müdürlüğü iş birliği ile fakültemiz personeline yönelik sertifikalı ilk 

yardım eğitimi düzenlenmiştir.  

5. Fakültemiz bünyesinde Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Faaliyet Komisyonu oluşturulmuş ve 

ilgili komisyon 2024 yılı içerisinde öğrenci ve personele yönelik faaliyetler düzenlemiştir.  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde 2024 yılında gerçekleşen faaliyetler Tablo 1’de 

raporlanmıştır: 

Tablo 1. 2024 Yılı İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Faaliyetler Listesi 

Etkinlik/Faaliyet adı Konuşmacı(lar) Etkinlik/Faaliyet 

Tarihi 

Birimi Kanıtlar 

Birlikte Büyümek: 

Kooperatifçilik ve Yeni 

Nesil Kariyer Olanaklar 

İnci Mine ÖZKAN  

25.12.2024 

İktisat Bölümü Kariyer 

Geliştirme ve Mezunlarla 

İletişim Komisyonu 

E-32979559-

300-

00001031219 
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KPSS ve Meslek Sınavları 

ve Akademik Kariyer 

Arş. Gör. Dr. 

Süleyman KOÇ 

 

13.12.2024 

İktisat Bölümü Kariyer 

Geliştirme ve Mezunlarla 

İletişim Komisyonu  

E-32979559-

300-

00001031219 

Psikolojik Sağlamlık ve 

Duygu Düzenleme 

Arş. Gör. Dr. 

Kubilayhan GÖÇ, 

Arş. Gör. Dr. Metin 

KARADEMİR,  

Arş. Gör. Cem 

SÜRÜCÜ,  

Arş. Gör. Dr. Şükriye 

ULAŞKIN,  

Arş. Gör. Dr. Ebru 

Güner VURGANER,  

Arş. Gör. Derviş 

KOÇ,  

Prof. Dr. Emine 

FIRAT 

 

 

 

 

 

 

25.12.2024 

İşletme Bölümü Kariyer 

Geliştirme ve Mezunlarla 

İletişim Komisyonu  

E-32979559-

300-

00001031085 

Madde Bağımlılığı ile 

Mücadele Narko Gençlik 

ve Vergi Bilinci 

Komiser Hami 

KESKİN 

 

04.11.2024 

Maliye Bölümü Kariyer 

Geliştirme ve Mezunlarla 

İletişim Komisyonu  

E-32979559-

300-

00001021935 

Kumar Bağımlılığı ve 

Kumardan Kurtulma/ 

Erasmus Olanakları 

Eda SUCU ve Hatice 

Zehra EŞİTKEN/ 

Burak KAPLAN 

 

11.11.2024 

12.12.2024 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Bölümü Kariyer 

Geliştirme ve Mezunlarla 

İletişim Komisyonu  

E-32979559-

300-

00001022145 

Kariyer Olanakları Arş. Gör. Dr. 

Kubilayhan GÖÇ, 

Arş. Gör. Dr. Metin 

KARADEMİR,  

Arş. Gör. Cem 

SÜRÜCÜ,  

Arş. Gör. Derviş KOÇ 

 

 

 

17.05.2024 

İşletme Bölümü Kariyer 

Geliştirme ve Mezunlarla 

İletişim Komisyonu  

E-32979559-

300-

00000948428 

Afet Bilinci ve Gönüllülük Ramazan GÜRSOY 

ve Suat ÖZÇELİK 

 

23.05.2024 

İşletme Bölümü Kariyer 

Geliştirme ve Mezunlarla 

İletişim Komisyonu  

E-32979559-

300-

00000948428 

Değişen Küresel Koşullar 

& Kariyer Yolları 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ramazan 

KURTOĞLU 

 

17.05.2024 

İktisat Bölümü Kariyer 

Geliştirme ve Mezunlarla 

İletişim Komisyonu  

E-32979559-

300-

00000948604 

KPSS ve Meslek Sınavları 

ve Akademik Kariyer 

Arş. Gör.  Dr. 

Süleyman KOÇ 

 

17.05.2024 

İktisat Bölümü Kariyer 

Geliştirme ve Mezunlarla 

İletişim Komisyonu  

E-32979559-

300-

00000948604 

SKYB Mezunları Kariyer 

Olanakları 

Arş. Gör. Dr. Selçuk 

DENEK 

Arş. Gör. Dr. İlkay 

TOSUN 

 

06.05.2024 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi Bölümü Kariyer 

Geliştirme ve Mezunlarla 

İletişim Komisyonu  

E-32979559-

300-

00000948601 
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Bağımlılıkla Mücadele ve 

Farkındalık 

Narkotik Suçlarla 

Mücadele Şube 

Müdürlüğü 

 

09.05.2024 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi Bölümü Kariyer 

Geliştirme ve Mezunlarla 

İletişim Komisyonu  

E-32979559-

300-

00000948601 

Savaş, Kadın ve Bosna 

Savaşı 

Doç. Dr. Cemile 

TEKİN 

 

05.03.2024 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü Kariyer 

Geliştirme ve Mezunlarla 

İletişim Komisyonu  

E-32979559-

040-

00000948718 

Akademik Kariyer ve 

Lisansüstü Eğitim 

Arş. Gör. Fatma 

İŞLER ve Arş. Gör. 

Senem Hazel BAŞER 

 

03.04.2024 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Bölümü Kariyer 

Geliştirme ve Mezunlarla 

İletişim Komisyonu  

E-32979559-

040-

00000948816 

Kadına Yönelik Şiddetin 

Önlenmesi Konusunda 

Jandarmanın Rolü 

Prof. Dr. Zeliha 

SEÇKİN 

Prof. Dr. Emine 

FIRAT 

Doç. Dr. Aysun 

ÖCAL 

Arş. Gör. İlkay 

TOSUN 

 

 

 

21.05.2024 

İİBF Kadına Yönelik 

Şiddetle Mücadele Faaliyet 

Komisyonu 

E-32979559-

051.02-

00000940621 

Kadına Yönelik Şiddetin 

Önlenmesi ve Günümüze 

Kadar Sunulan Hizmetler 

Prof. Dr. Zeliha 

SEÇKİN 

Prof. Dr. Emine 

FIRAT 

Doç. Dr. Aysun 

ÖCAL 

Arş. Gör. İlkay 

TOSUN 

 

 

 

17.12.2024 

İİBF_Kadına Yönelik 

Şiddetle Mücadele Faaliyet 

Komisyonu 

E-57528460-

051.02-

00001015719 

Kanıtlar: 

Kanıt 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/Tarihce 

Kanıt 2: https://iibf.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi 

Kanıt 3: 24.01.2024, E-32979559-302.05.01-00000911769 Barkod numaralı yazı 

Kanıt 4: https://iibf.aksaray.edu.tr/temel-ilk-yardim-egitimi-tamamlandi 

Kanıt 5: E-32979559-060.11.01-00000929499 

Araştırma Faaliyetleri 

Fakültemizin öğretim elemanları bilimsel projeler yürüterek, ulusal ve uluslararası sempozyum, 

konferans ve çalıştaylara katılarak araştırma faaliyetlerinde bulunmaktadırlar. Ayrıca fakültemizdeki 

birimler ve öğrenci toplulukları tarafından gerçekleştirilen konferanslar aracılığıyla alanında uzman 

profesyoneller tarafından öğrencilere akademik ve iş dünyasına yönelik bilgi birikimlerini artırmaya 

yönelik sunumlar gerçekleştirilmektedir. 

Fakültemizde 2 adet bilgisayar laboratuvarı ve 1 adet de BİST laboratuvarı bulunmaktadır. Bu 

laboratuvarlar aracılığıyla öğrenciler derslerde öğrendiği teorik bilgileri uygulamaya 

https://iibf.aksaray.edu.tr/Tarihce
https://iibf.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi
https://iibf.aksaray.edu.tr/temel-ilk-yardim-egitimi-tamamlandi
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geçirmektedirler. Ayrıca Borsa İstanbul tarafından kurulan BİST- laboratuvarı ile öğrencilerin finans 

derslerini canlı veriler ve güncel yazılımlar ile uygulamalı olarak öğrenerek öğrencilerin finansal 

okuryazarlıklarının geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

Ayrıca fakültemiz öğrencileri “TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri 

Destekleme Programı” kapsamında alanlarında bilimsel projeler yürütmektedir. Bu program ile 

öğrencilerimiz fakültemizden bir akademik danışman eşliğinde araştırma yapmaya ve araştırma 

ekosistemine katılmaya teşvik edilmektedir. 

Kanıtlar:  

Kanıt 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel 

Kanıt 2: https://www.aksaray.edu.tr/bistlab-acildi--amac-finansal-okuryazarligi-gelistirmek 

Kanıt 3: https://iibf.aksaray.edu.tr/fakultemizde-2021-2-2209-a-tubitak-projeleri-ile-destek-almaya-

hak-kazanan-ogrencilerimiz 

Kanıt 4: https://iibf.aksaray.edu.tr/fakultemizde-2209-a-tubitak-projeleri-ile-destek-almaya-hak-

kazanan-ogrencilerimiz 

Kanıt 5: https://www.aksaray.edu.tr/14-ogrencinin-arastirma-projesi-destege-hak-kazandi 

Kanıt 6: https://iibf.aksaray.edu.tr/haberler 
 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinin Birim Özdeğerlendirme Raporu (BÖDR) çerçevesinde güçlü 

ve gelişmeye açık yönleri Tablo 2’de yer almaktadır. 

Tablo 2: Birimin Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönleri 

GÜÇLÜ YÖNLER 

Fakültenin geleceğe dönük net bir vizyona sahip olması, 

Akademik ve idari personelin fakülte vizyonunu sahiplenme ve bu doğrultuda 

hareket etme bilincine sahip olması, 

Fakültenin karar alma süreçlerine öğretim üyeleri ve öğrencilerin dahil edilmesi, 

Eğitimdeki gelişmeler doğrultusunda yenilikçi yaklaşımlar ve teknolojiler ile öğretim 

üyeleri ve öğrencilerin buluşturulması, 

Öğrencilerin akademik ve sosyal yaşamda ihtiyaçlarının tespiti ve karşılanması için 

dekan-öğrenci buluşması, memnuniyet anketi gibi uygulamaların varlığı.   

GELİŞMEYE AÇIK 

YÖNLER 

Fiziki ve finansal kaynakların yetersizliği, 

Sosyal ve akademik etkinliklerin beklenen düzeyde olmaması, 

Akademik araştırmaların desteklenmesi için finansal kaynak yetersizliği. 

 

 

 

 

 

 

https://iibf.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://www.aksaray.edu.tr/bistlab-acildi--amac-finansal-okuryazarligi-gelistirmek
https://iibf.aksaray.edu.tr/fakultemizde-2021-2-2209-a-tubitak-projeleri-ile-destek-almaya-hak-kazanan-ogrencilerimiz
https://iibf.aksaray.edu.tr/fakultemizde-2021-2-2209-a-tubitak-projeleri-ile-destek-almaya-hak-kazanan-ogrencilerimiz
https://iibf.aksaray.edu.tr/fakultemizde-2209-a-tubitak-projeleri-ile-destek-almaya-hak-kazanan-ogrencilerimiz
https://iibf.aksaray.edu.tr/fakultemizde-2209-a-tubitak-projeleri-ile-destek-almaya-hak-kazanan-ogrencilerimiz
https://www.aksaray.edu.tr/14-ogrencinin-arastirma-projesi-destege-hak-kazandi
https://iibf.aksaray.edu.tr/haberler
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

Liderlik ve kalite, eğitim ve yönetim süreçlerinin etkinliğinde kilit role sahiptir. Fakültelerde etkin 

liderlik ve yüksek kaliteye erişebilmek için dikkate alınması gereken temel hususlar bulunmaktadır. 

Liderlik için vizyon ve strateji, katılımcı yönetim, empatik liderlik, inovasyon ve değişime açıklık bu 

hususlardan bazılarıdır. Kalite kapsamında; eğitim kalitesi, akademik araştırmalar, öğrenci 

memnuniyeti ve başarısı, sürekli iyileştirme faaliyetleri temel faktörlerdendir. Sonuç olarak, 

fakültede liderlik ve kalite, birbirini tamamlayan iki önemli bileşendir. Etkili liderlik, kaliteli eğitim 

ve araştırma ortamlarını yaratmaya yardımcı olurken, kalite odaklı bir yönetim anlayışı, fakültenin 

genel başarısını artırıcı bir role sahiptir. 

Aksaray Üniversitesi, stratejik hedeflerine ulaşmak için kalite güvence sistemini benimsemiş, 

toplumun ve ekonominin ihtiyaçlarına duyarlı, tüm paydaşlar ile etkileşim içerisinde olan, ürettiği 

bilgiyi ürüne, teknolojiye ve hizmete dönüştüren, eğitim-öğretimi, araştırma-geliştirme faaliyetlerini, 

kurumun yönetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak geliştirmeyi esas almış, etkin, verimli, 

rekabetçi ve girişimci bir üniversite olmayı hedeflemiştir. Fakültemiz kalite güvence sistemi 

içerisinde üstün performansa odaklanan, faaliyetlerini uluslararası standartlar ve yasal mevzuata 

uygun olarak yürüten, başta öğrencilerimizin ve tüm paydaşlarımızın memnuniyeti ile düzenli 

izlemeye dayalı, iyileştirme ve sürdürebilirliği performans göstergeleriyle izleyen kalite odaklı 

yönetim sistemini esas almıştır.  

Kanıtlar: 

Kanıt 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/dekanlik-ogrenci-bulusmalari-gerceklestirildi 

Kanıt 2: https://iibf.aksaray.edu.tr/dekanlik-acik-kapi-uygulamasi 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, akademik verimlilik, etkinlik ve şeffaflığa 

önem vermektedir. Bu doğrultuda fakültenin yönetişim modeli ve idari yapısını, temel ilkeler 

doğrultusunda, kendi özgün ihtiyaçlarına göre yapılandırmaktadır. Fakültemiz öğretim üyelerinin ve 

öğrencilerin karar alma süreçlerine katılımını sağlayan yönetişim modelini benimsemekte ve fakülte 

içindeki ve dışındaki paydaşlarla dönem içerisinde toplantılar gerçekleştirerek iş birliği kurmaktadır. 

İç ve dış paydaşlardan gelen dönütleri fakülte organlarına taşımakta ve orada tartışarak karar alma 

sürecini işletmektedir. Fakülte kurulları ve komisyonları etkin bir biçimde işletilerek katılımcı 

yönetim ilkesi benimsenmektedir. Fakültemize ait organizasyon şeması, görev tanımları, iş akış 

süreçleri, kurullar ve komisyonlar fakültemizin resmi sitesinde yayınlanarak iç ve dış paydaşlarca 

bilinirliği sağlanmıştır. 

Kanıtlar:  

Kanıt 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-2024-2025-donemi-akademik-

kurul-toplantisi-gerceklesti 

Kanıt 2: https://iibf.aksaray.edu.tr/dekanlik-ogrenci-bulusmalari 

https://iibf.aksaray.edu.tr/dekanlik-ogrenci-bulusmalari-gerceklestirildi
https://iibf.aksaray.edu.tr/dekanlik-acik-kapi-uygulamasi
https://iibf.aksaray.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-2024-2025-donemi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklesti
https://iibf.aksaray.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-2024-2025-donemi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklesti
https://iibf.aksaray.edu.tr/dekanlik-ogrenci-bulusmalari
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Kanıt 3: https://iibf.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi 

Kanıt 4: https://iibf.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu 

Kanıt 5: https://iibf.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu 

A.1.2. Liderlik 

Üniversitemizin stratejik planı; fakültemizin misyonu, vizyonu ve hedefleri doğrultusunda yenilikçi 

fikirleri teşvik eden, takım çalışması ve iş birliğini destekleyen, fakülte içinde açık ve etkili bir 

iletişimi benimseyen bir liderlik anlayışı benimsenmiştir. Bu çerçevede fakülte yönetimi ile 

akademik ve idari birimler arasında güçlü bir iletişim ağımız bulunmaktadır. Bu ağı korumak ve 

güçlendirmek amacıyla eğitim dönemi içerisinde belirli aralıklarla kurul ve komisyon toplantıları 

gerçekleştirilmekte ve birimlerle olan iletişimin sürdürülebilir olması sağlanmaktadır. Ayrıca 

fakültemizin yönetim kadrosunun liderlik yetkinliklerini ölçmek amacıyla akademik ve idari 

personele yönelik memnuniyet anketleri gerçekleştirilmekte ve dönütler doğrultusunda iyileştirme 

çalışmaları özenle yürütülmektedir. Fakültemiz kalite komisyonu dönem içerisinde faaliyet planında 

belirlenen takvim doğrultusunda kalite güvencesi ve kalite değerlendirmesi kapsamında 

toplanmaktadır. 

Kanıtlar:  

Kanıt 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/Yonetim-Kurulu 

Kanıt 2: https://iibf.aksaray.edu.tr/Fakulte-Kurulu 

Kanıt 3: https://iibf.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu 

Kanıt 4: https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/183ad0c6-f98e-413e-a3b7-978e2088b0f5.pdf 

Kanıt 5: https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/ecc7aee7-9cde-4509-8799-b3b180bf3df0.pdf 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

Fakültenin kurumsal kapasitesi zaman içerisinde teknolojinin gelişmesi ve eğitimde yaşanan 

gelişmelere bağlı olarak değişen iç ve dış koşullara uyum sağlama yeteneği kazanmasıyla ilgilidir. 

Eğitim dünyasındaki hızla değişen dinamikler, dijitalleşme, öğrencilerin beklentilerindeki değişim, 

küresel eğitim eğilimleri gibi faktörler dikkate alındığında fakültelerin kurumsal kapasitesini 

iyileştirmek bir zorunluluk haline gelmiştir. Bu bağlamda fakültemiz eğitim sisteminin, araştırmanın, 

öğretim yöntemlerinin ve yönetim süreçlerinin gelecekte ne yönde gelişeceğini tahmin ederek bu 

doğrultuda gerekli iyileştirmeyi yapmaya çalışmaktadır. Ayrıca fakültede iç ve dış paydaşların 

kurumsal dönüşüm sürecine katılımı sağlanarak sürekli geri bildirim almak ve ihtiyaçları doğru 

şekilde analiz ederek bu doğrultuda karar süreci mekanizmasını çalıştırmak için gerekli adımlar 

atılmaktadır. Fakültemiz veriye dayalı kararlarla kurumsal dönüşüm kapasitesinin daha etkin 

olduğunun farkında olup öğrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinden gelen 

dönütlerden hareketle gerekli iyileştirmeleri yapmayı benimsemiştir. Üniversitemiz tarafından 

geliştirilen ASÜM gibi dijital dönüşüm ve teknoloji entegrasyonunu geliştirmeyi hedefleyen yazılım 

programları ile fakültenin eğitim ve yönetim alanlarında daha verimli ve yenilikçi olması 

hedeflenmektedir. Fakültemiz küresel gelişmeleri takip etmek ve uluslararası iş birlikleri kurmak için 

öğrencilerin ve öğretim üyelerinin uluslararası iş birliğine yönelik çalışmalarını desteklemektedir. Bu 

doğrultuda fakültemizde ERASMUS programı kapsamında aşağıdaki çalışmalar gerçekleştirilmiştir: 

https://iibf.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi
https://iibf.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu
https://iibf.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu
https://iibf.aksaray.edu.tr/Yonetim-Kurulu
https://iibf.aksaray.edu.tr/Fakulte-Kurulu
https://iibf.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu
https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/183ad0c6-f98e-413e-a3b7-978e2088b0f5.pdf
https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/ecc7aee7-9cde-4509-8799-b3b180bf3df0.pdf
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1. 2023/2024 Akademik yılı bahar döneminde Erasmus Öğrenci Öğrenim Hareketliliği 

kapsamında Polonya, Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa W Koninie Üniversite'sinde 

210105414 nolu Uluslararası İlişkiler Bölümü lisans öğrencisi Karina Akimova öğrenim 

görmüştür.   

2. 13-17 Mayıs 2024 tarihleri arasında düzenlenen Erasmus International Staff Week 

kapsamında 14 Mayıs 2024 tarihinde saat 14:00- 15:00 saatleri arasında Litvanya Vytautas 

Magnus Üniversitesinden Asta Kyguoliene isimli öğretim üyesi üniversitemiz İşletme 

bölümünde 'Customer Experience Management CXM XConcept', 'Customer Experience 

Measurement' başlıklarında ders vermiştir.  

3. 13-17 Mayıs 2024 tarihlerinde gerçekleşen Erasmus; International Staff Week etkinliği 

kapsamında üniversitemizi ziyaret eden akademik personellere yönelik atölye çalışmaları 

düzenlenmiştir.  

4. 13-17 Mayıs 2024 tarihleri arasında düzenlenen Erasmus International Staff Week 

kapsamında 15 Mayıs 2024 tarihinde saat 10:30 - 12:00 saatleri arasında Litvanya Vytautas 

Magnus Üniversitesinden Monika Didžgalvytė-Bujauskė isimli öğretim üyesi üniversitemiz 

İktisat bölümünde 'Objectives and peculiarities of international trade policy, Forms of 

international trade; free trade and protectionism, Tariff and methods of International 

Trade Regulation başlıklarında ders vermişlerdir.  

Kanıtlar:  

Kanıt 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu 

Kanıt 2: https://www.aksaray.edu.tr/asum-mobil-uygulamasi-yayinda 

Kanıt 3: E-89937872-310-00000961109 

Kanıt 4: E-89937872-310-00000940586 

Kanıt 5: E-89937872-407.01-00000936119 

Kanıt 6: https://iibf.aksaray.edu.tr/erasmus-international-staff-week-kapsaminda-ders-verme-

etkinligi-gerceklestirildi 

Kanıt 7: E-89937872-310-00000941639 

Kanıt 8: https://iibf.aksaray.edu.tr/erasmus-international-staff-week-kapsaminda-ders-verme-

etkinligi-gerceklestirildi 

A.1.4.  İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Fakültemizdeki tüm akademik birimler Yükseköğretim Kalite Kurulu’nun belirlediği değerlendirme 

ölçütleri doğrultusunda PUKÖ (Planla- Uygula- Kontrol Et- Önlem Al) döngüsünü çalıştırarak 

üniversitemiz kalite süreçleri politikaları rehberliğinde iç kalite güvence mekanizmaları 

yürütmektedir. Bu doğrultuda fakültemizde iç paydaşların katılımı ile 2024-2025 Eğitim- Öğretim 

Yılı akademik kurul toplantısı gerçekleştirilmiştir. Ayrıca bölüm başkanlıklarınca dönemin başında 

fakültemize yeni kayıt yaptıran öğrencilere oryantasyon programları uygulanmıştır. Bölüm kalite 

komisyonları toplantıları gerçekleşmiş ve kalite komisyonlarında alınan kararlar fakülte kalite 

komisyonuna taşınmıştır. Fakülte kalite komisyonu faaliyet planı ve kalite güvence sistemini 

https://iibf.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu
https://www.aksaray.edu.tr/asum-mobil-uygulamasi-yayinda
https://iibf.aksaray.edu.tr/erasmus-international-staff-week-kapsaminda-ders-verme-etkinligi-gerceklestirildi
https://iibf.aksaray.edu.tr/erasmus-international-staff-week-kapsaminda-ders-verme-etkinligi-gerceklestirildi
https://iibf.aksaray.edu.tr/erasmus-international-staff-week-kapsaminda-ders-verme-etkinligi-gerceklestirildi
https://iibf.aksaray.edu.tr/erasmus-international-staff-week-kapsaminda-ders-verme-etkinligi-gerceklestirildi
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iyileştirmek için önerilen faaliyetler tartışılarak kararlaştırılmıştır. Kalite güvence sistemini 

iyileştirmek için önerilen/kararlaştırılan faaliyetler aşağıdaki gibidir: 

1. 2024 yılı için fakülte yönetim kurulunun haftalık olarak toplanması planlanmış, dört hafta 

haricinde, planlamaya uygun olarak gerçekleştirilmiştir.  2547 sayılı kanunun 18. 

Maddesinde fakülte yönetim kurulunun yılda kaç defa toplanacağına dair bir husus yoktur.  

Ayrıca ilgili maddede “fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı üzerine toplanır” ibaresi yer 

almaktadır. Bu ibareden hareketle fakülte yönetim kurulunun, resmi tatiller hariç, her hafta 

salı günü yapılması kararlaştırılmıştır. Bu doğrultuda Fakülte Yönetim Kurulu’nda yer alan 

öğretim üyelerinin ders planlarını kalite faaliyet planına göre ayarlaması sağlanır. 

2. 2024 yılı için yılda 10 defa fakülte kurul toplantısı planlanmış ve yıl içerisinde 13 fakülte 

kurulu yapılmıştır. 2547 sayılı kanunun 17. Maddesi a bendinde “fakülte kurulu her yarıyıl 

başında ve sonunda toplanır ve dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya 

çağırır” ibaresi yer almaktadır. Bu ibareden hareketle fakülte kurulunun yıl içerisinde ocak, 

şubat, mart, haziran, eylül ve ekim aylarında toplanması kararlaştırılmıştır. Fakülte 

Kurulu’nda yer alan öğretim üyelerinin ders planlarını kalite faaliyet planına göre 

ayarlaması sağlanır. 

3. 2024 yılı için yılda bir defa olmak üzere altıncı haftada bölüm ve anabilim dalları 

başkanlarıyla toplantı yapılması planlanmış ve gerçekleştirilmiştir.  

4. 2024 yılı için yılda bir defa 40. Haftada akademik genel kurul toplantısı yapılması planlanmış 

ve gerçekleştirilmiştir. Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Kurulların Oluşturulması ve 

Bilimsel Denetim Yönetmeliğinin 5. Maddesinin a bendine göre “akademik genel kurul, her 

eğitim-öğretim yılının sonunda olağan olarak toplanır” ibaresi yer almaktadır. Bu ibareden 

hareketle akademik genel kurulun eğitim öğretim yılının sonunda yapılması 

kararlaştırılmıştır.  

5. 2024 yılı için yılda on iki defa kalite kapsamında idari personel ile toplantı yapılması 

planlanmış ve bu plan doğrultusunda altı toplantı gerçekleştirilmiş ve altı toplantı 

gerçekleştirilememiştir.  Gerçekleştirilme oranının yüksekliği dikkat çekmektedir. Bu 

bağlamda 2025 yılı için idari personel ile toplantı sayısının iki ayda bir olmak üzere yılda 

altıya düşürülmesi ve personele izin politikasının da kalite faaliyet planın da dikkate alınarak 

uygulanması kararlaştırılmıştır.  

6. 2024 yılı için yılda bir defa olmak üzere altıncı haftada kalite kapsamında danışma kurulu 

toplantısı yapılması planlanmış ve bu gerçekleştirilmiştir.  Aksaray Üniversitesi Enstitü, 

Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulu Danışma Kurulu Esasları’nın 10. Maddesine 

göre “akademik birim danışma kurulu üniversite danışma kurulundan önce yılda en az bir 

defa toplanır” ibaresi yer almaktadır. Bu ibare doğrultusunda, birim danışma kurulu toplantı 

tarihinin üniversite danışma kurulu toplantı tarihi dikkate alınarak planlanması 

kararlaştırılmıştır. 

7. 2024 yılı için eğitim öğretim döneminin başındaki dört haftalık bir süreçte tercih ettikleri 
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bölümü yeni kazanan öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri planlanmış ve planlama 

gerçekleştirilmiştir. 2025-2026 eğitim-öğretim yılı için oryantasyon faaliyetleri ekim ayının 

2. haftası olarak planlanmıştır. (2547/17 ve 2547/18b(5)) 

8. 2024 yılı için haftalık bölüm başkanları ile derslerin haftalık ders planına uygun işlenmesinin 

kontrolünün yapılması planlanmış ve planlama gerçekleştirilmiştir. Denetimin doğası gereği 

habersiz olması gerektiğinden bu faaliyetin tarihinin belli bir hafta şeklinde belirlenmesi 

yerine denetim tarihinin birim idarecilerinin takdirine bırakılması önerilmektedir. 

(2547/16(b)/4) 

9. 2024 yılı için iki defa olmak üzere 16. ve 46. haftalarda öğrenci danışman memnuniyet anketi 

uygulanması planlanmış ve gerçekleştirilmiştir. Anketin oluşturulmasında fakülte kalite 

komisyonunun görüşünün alınması ve anket sonuçlarının bölüm başkanlarıyla paylaşılması 

kararlaştırılmıştır. (2547/16) 

10. 2024 yılı için haftalık fakültemize iletilen istek, şikâyet, öneri ve taleplere yazılı olarak geri 

dönülmesinin sağlanması planlanmıştır.  

11.  2024 yılı için 2. ve 19. hafta olmak üzere iki defa genel öğrenci memnuniyet anketinin 

yapılması planlanmış ve gerçekleştirilmiştir.  

12.  2024 yılı için yılın ilk haftası olmak üzere bir defa idari personel memnuniyet anketi 

yapılması planlanmış ve planlama gerçekleştirilmiştir.  

13. 2024 yılı için 9. ve 52. Haftalar olmak üzere yılda iki defa öğrenci buluşmaları planlanmış ve 

gerçekleştirilmiştir. Bu uygulama ile öğrencilerin dönem içerisinde karşılaştığı sorunlar ve 

bu sorunlara ilişkin çözüm önerilerinin doğrudan dekanlığa iletmesi sağlanmaktadır. 

Uygulamanın 2025-2026 eğitim-öğretim yılında nisan ve aralık aylarında yapılması ve sonuç 

raporunun bölüm başkanlarıyla paylaşılması kararlaştırılmıştır. 

14.  2024 yılı için yılda on iki defa dekanlık açık kapı uygulaması planlanmış ancak öğrenci 

katılımı olmamıştır.  Öğrenciler belirli haftalar yerine ihtiyaçları olduğu her zaman diliminde 

dekanlığa erişebilmektedir. Bu bağlamda öğrencilerin sadece belirli haftalarda dekanlığa 

erişebildiği izlenimi veren bu uygulamanın kaldırılması önerilmiş ve bu doğrultuda karar 

alınmıştır. 

15. 2024 yılı için 2. ve 10. hafta olmak üzere yılda iki defa araştırma görevlileri ile toplantı 

yapılması planlanmış ve gerçekleştirilmiştir. Toplantıların 2025 yılı içerisinde bölüm 

başkanlıkları bünyesinde, her dönem başı 1 defa olmak üzere yapılması kararlaştırılmıştır.  

16. Fakültemiz kalite komisyonunun raporları web sayfamızda yayınlanmaktadır.  

Kanıtlar:  

Kanıt 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-2024-2025-donemi-akademik-

kurul-toplantisi-gerceklesti 

https://iibf.aksaray.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-2024-2025-donemi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklesti
https://iibf.aksaray.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-2024-2025-donemi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklesti
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Kanıt 2: https://iibf.aksaray.edu.tr/kalite-faaliyet-plani 

Kanıt 3: https://iibf.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu 

 

 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkesini 

benimsemiş olup bu doğrultuda Fakültemiz faaliyet raporları web sayfamızda paydaşlarımızla 

paylaşılmadır. Fakültemizin web sayfası güncel olup öğrencilere, akademik ve idari personele 

yönelik duyurular ve faaliyetler fakülte web sayfasında paylaşılmaktadır. Ayrıca öğrencilere, 

akademik ve idari personele yönelik düzenlenen akademik ve sosyal etkinlikler fakülte web sayfası 

yanında fakültemizdeki duyuru panoları ve sosyal medya hesaplarından da duyurulmaktadır. 

Kanıtlar: 

Kanıt 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu 

Kanıt 2: https://iibf.aksaray.edu.tr/ 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Fakültemiz, Üniversitemiz vizyonu ve misyonu doğrultusunda kendine özgü tanımlanmış misyon ve 

vizyon belirlemiştir. Fakültemizin misyonu, vizyonu ve hedefleri Fakültemizin web sayfasında 

yayınlanmaktadır. 

Fakültenin misyonu; tüm paydaşların ihtiyaçlarına odaklanarak bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, 

rekabetçi, girişimci, yenilikçi atılımlarla bölge ve ülkenin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimine 

katkı sağlayabilecek nitelikli insan gücü yetiştirmektir.  

Fakültenin vizyonu; üniversite-sanayi-toplum iş birliği temelinde evrensel düzeyde faydalı bilgi ve 

yenilik üreterek, bilim ve teknolojinin gelişimine ortak olan bir fakülte olmaktır.  

Fakültenin değerleri:  

− Katılımcı bir yönetim modeli uygulamak,  

− Öğretim elemanlarına hak ettikleri çalışma ortamını sağlamak,  

− Nitelikli, genç ve dinamik öğretim üyelerini fakültenin bünyesine katmak,  

− Üniversite-sanayi iş birliğine öncülük etmek,  

− Öğrencilerin, öğretim elemanlarının, fakültemizle ilişkide bulunan kamu ve özel tüm 

kuruluşların fakültemizi tercih etmelerini sağlamak,  

https://iibf.aksaray.edu.tr/kalite-faaliyet-plani
https://iibf.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu
https://iibf.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu
file:///C:/Users/Emre/Downloads/(3)A.1.5.1.%20Aksaray%20Üniversitesi%20İktisadi%20ve%20İdari%20Bilimler%20Fakültesi%20Web%20Sayfası
https://iibf.aksaray.edu.tr/
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− Öğrencilerin sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif gelişim ihtiyaçlarını karşılayacak 

olanaklar yaratmak,  

− İş hayatı ile ilişkilere önem vermek.  

Kanıtlar:  

Kanıt 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon 

 

 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Fakültemiz, üniversitemizin mevcut stratejik planını benimsemiş ve bu plan doğrultusunda kendine 

özgü amaçlar ve hedefler belirlemiştir. Ayrıca fakültemizin 2025 yılına dair faaliyet planı 

üniversitemizin 2025-2029 stratejik planına göre tasarlanmıştır. Fakültemizin mevcut stratejik 

planının hazırlık sürecinde ve 2025-2029 dönemine ilişkin stratejik planının hazırlık sürecinde birim 

yöneticilerimiz ve akademik personellerimiz iç paydaş olarak sürece katılım göstermişlerdir. 

Kanıtlar:  

Kanıt 1: https://strateji.aksaray.edu.tr/strategic-planlar 

A.2.3. Performans yönetimi 

Fakültenin performans yönetimi, akademik ve idari personelin verimliliğini, etkinliğini ve gelişimini 

izleyip iyileştirmeyi amaçlayan bir süreçtir. Bu, fakültenin genel hedeflerine ulaşmasını sağlayacak 

şekilde hem bireysel hem de kurumsal düzeyde düzenli değerlendirmeler ve gelişim süreçlerini içerir. 

Bu doğrultuda fakültemizin performans yönetimi kapsamında üniversitemizin stratejik planında yer 

alan araştırma performansı, öğrenci geri bildirimleri, öğretim performansı gibi hedefleri düzenli 

olarak takip edilmekte ve değerlendirilmektedir. Bu doğrultuda yukarıda değinilen hedeflere 

ulaşılması için gerekli süreç planlanmakta ve uygulamaya dökülmektedir. 

Kanıtlar:  

Kanıt 1: Kalite Koordinatörlüğü 

A.3. Yönetim Sistemleri 

Fakültemiz idari süreçlerde bilgi yönetim sistemlerini ve beşerî bilgi kaynaklarını kullanmaktadır. 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Fakültemiz personelleri ve bölümler arasındaki resmi yazışmalarda Elektronik Belge Yönetim 

Sistemi (EBYS), akademik personelin akademik teşvik uygulamasında ve etik kurul başvurusunda 

Aksaray Üniversitesi Başvuru Otomasyon Sistemi, ek ders işlemlerinde BTM uygulaması 

kullanılmaktadır. Ayrıca öğrencilerin derse devam takibinde ve üniversite, fakülte gibi birimlere 

ilişkin duyuruların takip edilmesinde Aksaray Üniversitesi Mobil Sistemi (ASÜM) kullanılmaktadır. 

https://iibf.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon
https://strateji.aksaray.edu.tr/strategic-planlar
https://kalite.aksaray.edu.tr/anahtar-preformans-gostergeleri
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Kanıtlar: 

Kanıt 1: Aksaray Üniversitesi EBYS 

Kanıt 2: https://ekders.aksaray.edu.tr/tatil/ 

Kanıt 3: ASÜM - Her Adımda Kolaylık 

Kanıt 4: https://basvuru.aksaray.edu.tr/ 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Fakültemizde 2024 yılı itibariyle 91 akademik personel, 12 idari personel ve 4 sürekli işçi görev 

yapmaktadır. Akademik personelin istihdamında norm kadro uygulaması devam etmektedir. 

Akademik personelin atanmasına ilişkin Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile 

Öğretim Üyesi Dışındaki, Öğretim Elamanı Kadrolarına Atanan Akademik Personelin Yeniden 

Atanmasına İlişkin Usul ve Esaslar üniversitemizin web sayfasında yayınlanmaktadır.  

Fakültemizde yer alan komisyonlara ait tüm görev ve sorumluluklar belirlenmiş ve web sitemizde 

yayınlanmıştır. Akademik ve idari personel memnuniyet çalışmaları dekanlık bünyesinde 

yürütülmektedir. Buna ek olarak üniversitemizin kalite koordinatörlüğü belirli dönemlerde akademik 

ve idari personellere yönelik memnuniyet anketleri gerçekleştirmektedir. 

Kanıtlar:  

Kanıt 1: https://personel.aksaray.edu.tr/Mevzuat 

Kanıt 2: https://iibf.aksaray.edu.tr/bolum-akademik-danismanlari-ve-diger-komisyonlar-2 

Kanıt 3: https://iibf.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel 

Kanıt 4: https://iibf.aksaray.edu.tr/idari-Personel 

A.3.3. Finansal yönetim 

Fakültemizin Mali Kaynakları; Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu’nun Resmi Gazete’de 

yayımlanmasına müteakip, birimlerin ihtiyaçları, öğrenci ve personel durumu, önceki yılın bütçesi 

ve harcamaları da dikkate alınarak Fakültemize tahsis edilen ödenekler dâhilinde belirlenmektedir. 

Ödenek yetersizliği gibi özel bir durumla karşılaşılması durumunda, Rektörlük Birimi aracılığı ile 

Hazine ve Maliye Bakanlığı’ndan ilave ek ödenek talep edilerek ek ödenek sağlanabilmekte ya da 

Üniversitemiz genel bütçesinden kaynak aktarılmak suretiyle ek ödenekten karşılanmaktadır.  

Kanıtlar: 

Kanıt 1: Aksaray Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 2024 Yılı Mali Tablolar  

A.3.4. Süreç yönetimi 

Fakültemizde yürütülen işlemler ve görevlere ait süreçler tanımlı olup görev tanımları, iş akış 

şemaları yazılı olarak birim web sayfasında yayınlanmakta ayrıca akademik ve idari personele 

bildirilmektedir. Süreç yönetimimize iç ve dış paydaşlarımızın katılımı da sağlanmaktadır. 

Kanıtlar:  

Kanıt 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari 

https://ebys.aksaray.edu.tr/
https://ekders.aksaray.edu.tr/tatil/
https://asum.aksaray.edu.tr/
https://basvuru.aksaray.edu.tr/
https://personel.aksaray.edu.tr/Mevzuat
https://iibf.aksaray.edu.tr/bolum-akademik-danismanlari-ve-diger-komisyonlar-2
https://iibf.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://iibf.aksaray.edu.tr/idari-Personel
https://strateji.aksaray.edu.tr/mali-taplolar
https://iibf.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari
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A.4. PAYDAŞ KATILIMI 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Fakültelerde iç ve dış paydaş katılımı akademik başarının yanında fakültenin toplumsal sorumluğunu 

da artıran önemli bir unsurdur. Bu doğrultuda fakültemizde hem iç paydaşlar (öğretim üyeleri, idari 

personel) hem de dış paydaşlar (öğrenciler, mezunlar, kamu ve özel sektör temsilcileri) karar alma 

süreçlerine dahil edilmektedir.   

Fakültenin önemli dış paydaşlarından olan öğrenciler ile dekanlık açık kapı uygulaması, memnuniyet 

anketi ve dekanlık öğrenci buluşmaları gibi uygulamalar yürütülmektedir. Fakültenin iç 

paydaşlarından olan öğretim üyelerinin katılımı ile 2024-2025 Akademik Kurul toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. Ayrıca fakültemizde yer alan bölümler her dönem bölüm akademik kurullarını 

yapmakta ve öğretim üyelerinden gelen talepler dikkate alınarak gerekli iyileştirilmeler 

gerçekleştirilmektedir. Fakültemizin bir diğer önemli paydaşı olan idari personele memnuniyet 

anketleri uygulanmakta ve sonuçlar doğrultusunda gerekli iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir. 

Fakültemizin dış paydaşları olan mezunlarımız, kamu ve özel sektör temsilcilerimiz ile danışma 

kurulu toplantısı yürütülmekte ve onlardan gelen öneriler ve talepler doğrultusunda gerekli 

iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir.  

Kanıtlar: 

Kanıt 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/dekanlik-ogrenci-bulusmalari-gerceklestirildi 

Kanıt 2: https://iibf.aksaray.edu.tr/dekanlik-acik-kapi-uygulamasi 

Kanıt 3: https://iibf.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Fakültede öğrencin talepleri, şikâyetleri ve önerileri Kalite Güvence Sistemi doğrultusunda takip 

edilmekte ve öğrenci katılımına bağlı olarak gerçekleştirilmektedir. Öğrenciler, Öğrenci Bilgi 

Sistemi (OBS) ve üniversitenin e-posta sistemi üzerinden akademik personel ile doğrudan iletişim 

kurabilmektedirler. Öğrenci danışmanları tarafından belirlenen danışmanlık saatlerinde öğrenciler 

akademik personel ile doğrudan randevusuz görüşebilmektedir. Öğrencilere güz ve bahar eğitim 

öğretim dönemleri sonunda memnuniyet anketleri düzenlenmekte ve geri bildirimler raporlaştırılarak 

gerekli iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir.  Bu uygulamaların yanında Dekanlık Açık Kapı 

Uygulaması ile öğrenciler taleplerini, şikâyetlerini ve önerilerini ihtiyaç duydukları her zaman 

dekanlığa yüzyüze iletebilmektedirler.  

Fakültemizin bu uygulamalarının yanısıra Rektörlük İletişim Merkezi (RİMER), vasıtasıyla 

öğrenciler fakültemizle ilgili talep, şikâyet ve önerilerini iletebilmektedirler. 

Kanıtlar:  

Kanıt 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/dekanlik-ogrenci-bulusmalari-gerceklestirildi 

Kanıt 2: https://iibf.aksaray.edu.tr/dekanlik-acik-kapi-uygulamasi 

Kanıt 3: Rektörlük İletişim Merkezi (RİMER) 

https://iibf.aksaray.edu.tr/dekanlik-ogrenci-bulusmalari-gerceklestirildi
https://iibf.aksaray.edu.tr/dekanlik-acik-kapi-uygulamasi
https://iibf.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu
https://iibf.aksaray.edu.tr/dekanlik-ogrenci-bulusmalari-gerceklestirildi
https://iibf.aksaray.edu.tr/dekanlik-acik-kapi-uygulamasi
https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu
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A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Fakültemiz mezunlarıyla uzun süreli iş birlikleri kurmayı ve mezunların iş hayatı deneyimlerini 

öğrenciler ile paylaşmasını sağlamayı hedeflemektedir. Ayrıca bölümlerimiz belirli periyotlarla 

mezun anketleri gerçekleştirerek mezunların bölüm ders çıktılarına ilişkin görüş ve önerileri 

alınmaktadır. Mezunlarla iletişimde Üniversitemizin Mezun Bilgi Sisteminden yararlanılmaktadır. 

Üniversitemizin Mezun Bilgi Sistemi üzerinden mezunlarımız ile iletişim kurulmakta ve kariyer 

gelişimleri takip edilmektedir. Güncel iletişim bilgisine sahip mezunlarımız ile danışma kurulları 

toplantılarımızın yanında konferanslar ve paneller aracılığıyla da buluşulmaktadır.  

Kanıtlar:  

Kanıt 1: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 

Kanıt 2: Mezun_Bilgi_Sistemi 

A.5. ULUSLARARASILAŞMA 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Üniversitemizin Dış İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından Erasmus programı aracılığıyla 

uluslararasılaşma faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. Erasmus programına ilişkin iş akış şemaları ve 

güncel haberler üniversitemizin Dış İlişkiler Koordinatörlüğü web sayfasında yayınlanmaktadır.  

Kanıtlar:  

Kanıt 1: Dış İlişkiler web sayfası  

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

Uluslararasılaşma için Fakültemize ayrılan özel bir kaynak bulunmamaktadır. Uluslararasılaşma 

süreci Üniversitemiz Dış İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından yürütülmekte olup bu programın 

finansmanı Erasmus fonları tarafından sağlanmaktadır. 

Kanıtlar: 

Kanıt 1: Dış İlişkiler web sayfası  

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü’nün yürüttüğü Erasmus Internation Staff week programı kapsamında 

13-17 Mayıs 2024 tarihlerinde fakültemizi Litvanya Vytautas Magnus Üniversitesinden Asta 

Kyguoliene ve Litvanya Vytautas Magnus Üniversitesinden Monika Didžgalvytė-Bujauskė öğretim 

üyeleri ziyaret etmişlerdir. Bu kapsamda Asta Kyguoliene İşletme Bölümü’nde 'Customer 

Experience Management CXM XConcept', 'Customer Experience Measurement' başlıklarında ders 

vermiştir. Monika Didžgalvytė-Bujauskė ise İktisat Bölümü’nde 'Objectives and peculiarities of 

international trade policy, Forms of international trade; free trade and protectionism, Tariff and 

methods of International Trade Regulation başlıklarında ders vermiştir. Akademik personelimizin 

yanında öğrencilerimiz de Erasmus programından faydalanmaktadırlar. 2023/2024 Akademik yılı 

https://ybs.aksaray.edu.tr/raporlar
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://erasmus.aksaray.edu.tr/
https://erasmus.aksaray.edu.tr/
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Erasmus Öğrenci Öğrenim Hareketliliği kapsamında Bahar döneminde Polonya, Panstwowa Wyzsza 

Szkola Zawodowa W Koninie Üniversite'sinde 210105414 nolu lisans öğrencisi Karina Akimova 

öğrenim görmüştür.   

Kanıtlar: 

Kanıt 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/erasmus-international-staff-week-kapsaminda-ders-verme-

etkinligi-gerceklestirildi 

Kanıt 2: E-89937872-310-00000961109 

B.  EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Fakültemiz, eğitim-öğretim faaliyetlerini Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile 

uyumlu; iç ve dış paydaşların katkılarıyla belirlenen öğretim amaçlarını ve öğrenme çıktılarını 

dikkate alarak tasarlamaktadır. Fakültemiz teknolojinin gelişmesi ve değişen dünya koşullarına göre 

öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarının değişmesi durumuna göre öğretim programlarını ve 

çıktılarını dönemsel olarak değerlendirmekte ve geri bildirimler dikkate alınarak güncellenmektedir. 

B.1. Programların tasarımı ve onayı 

Fakültemizin birimlerinde yürütülen programların amaçları, kazanımlar, yeterlilik-ders öğretim 

yöntemi matrisleri Bologna bilgi paketinde tanımlanmış ve bölümlerimizin Bologna web 

sayfalarında ilan edilmiştir. Bölümlerin program yeterlilikleri ve çıktıları bölümlerin stratejik 

hedefleri doğrultusunda iç ve dış paydaşların katılımı ile bölüm kurullarında belirlenmektedir.   

Bölümlerde ders dağılımları alanlara özgü amaç, hedef ve yeterlilikler dikkate alınarak planlanmakta, 

Aksaray Üniversitesi Önlisans, Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği uyarınca 

tanımlanmaktadır. Bölümlere ilişkin program çıktılarının değerlendirilmesinde mezun memnuniyet 

anketleri, bölümlere ilişkin ders çıktılarının değerlendirilmesinde ise vize ve final sınav notlarının 

yanında, öğrenci memnuniyet anketleri kullanılmaktadır. 

Kanıtlar:  

Kanıt 1: https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx# 

Kanıt 2: https://ogris.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-onlisans--lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-

yonetmeligi 

B.1.1. Programın ders dağılım dengesi 

Fakültemizde ders dağılımları bölümlerimizin anabilimdalları bazında yapılan toplantılar ile öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri dikkate alınarak yapılmaktadır. Bölüm kurullarından 

gelen ders dağılımı kararları fakültemiz fakülte kurulu tarafından onaylanmaktadır. İhtiyaç 

durumunda uzmanlık alanları esas alınarak fakülte dışından da görevlendirmeler talep edilmektedir. 

Ayrıca bölümlerin ders dağılımları fakültemizin web sayfasında ilan edilmektedir. 

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Ders dağılımında öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri gözetilmektedir. Ders dağılımı katılımcı bir şekilde 

https://iibf.aksaray.edu.tr/erasmus-international-staff-week-kapsaminda-ders-verme-etkinligi-gerceklestirildi
https://iibf.aksaray.edu.tr/erasmus-international-staff-week-kapsaminda-ders-verme-etkinligi-gerceklestirildi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://ogris.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-onlisans--lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi
https://ogris.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-onlisans--lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi
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belirlenmektedir. Öğretim programı (müfredat) yapısı dikkate alınarak zorunlu-seçmeli ders dengesi 

gözetilmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı sunulmaktadır. Ders sayısı ve 

haftalık ders saati öğrencinin sosyal etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmektedir. 

Kanıtlar:   

Kanıt 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-programi 

B.1.2. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Fakültemizdeki bölümlerin ders çıktıları ile bölümlerin program çıktıları uyumludur. Ders çıktıları 

ile program çıktıları arasındaki uyumu gösteren matris bölümlerin Bologna sayfalarında 

yayınlanmaktadır. Ayrıca dönem içerisinde öğrencilerin ve toplumun değişen ihtiyaçları dikkate 

alınarak iç ve dış paydaşların katılımı ile bölüm çıktıları güncellenmektedir. Güncellenen bölüm 

öğrenme çıktıları dikkate alınarak ders çıktıları da revize edilerek uyumlu hale getirilmektedir.  

Kanıtlar:   

Kanıt 1: 

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun

it=103 

Kanıt 2: 

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun

it=101 

Kanıt 3: 

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun

it=10259 

Kanıt 4: 

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun

it=102 

Kanıt 5: 

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun

it=10258 

Kanıt 6: 

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun

it=10056 

 

B.1.3. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Fakültemizdeki bölümler ders tasarımlarını öğrenci iş yükünü esas alan Avrupa Kredi Transfer 

Sistemi (AKTS)’ni içselleştirerek yapmışlardır. Bölümlerin Bologna sayfalarında derslerin AKTS 

değerlerinin nasıl hesaplandığı ve hangi etkinliklerden oluştuğu gösterilmektedir. Derslerin AKTS 

değerleri bu derste başarılı olan öğrencinin hangi etkinlikleri gerçekleştirdiğini de göstermektedir. 

Derslere ilişkin AKTS’nin tasarımında kısacası toplam işyükünün dağıtımında geleneksel öğretim 

yöntemlerinin yanında yapılandırmacı öğretim yöntemlerini dikkate alan sunum-seminer ve proje 

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=103
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=103
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=101
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=101
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10259
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10259
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10258
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10258
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10056
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10056
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hazırlama gibi etkinliklerin de ders tasarımına eklenmesi iş yükünün daha dengeli dağılmasını sağlar. 

Ayrıca öğrencinin öğrenme sürecine daha aktif ve etkin katılımına imkân verir. 

Kanıtlar: 

Kanıt 1: 

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun

it=103 

Kanıt 2: 

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun

it=101 

Kanıt 3: 

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun

it=10259 

Kanıt 4: 

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun

it=102 

Kanıt 5: 

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun

it=10258 

Kanıt 6: 

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun

it=10056 

B.1.4. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Fakültemizde programların izlenmesinde bölüm danışma kurulu toplantıları, iç ve dış paydaş 

görüşmeleri, öğrenci ve mezun öğrenci memnuniyet anketleri, bölüm kurulu toplantıları, fakülte 

danışma kurulu toplantıları kullanılmaktadır.  

Yönetim Bilişim Sistemleri ve İktisat bölümleri program çıktılarına ilişkin görüşlerini mezunlara 

anket yoluyla sormuş ve anket sonuçlarını bölüm ve danışma kurullarında tartışarak bölüm öğrenme 

çıktılarını izlemiş ve güncellemişlerdir. 

Kanıtlar: 

Kanıt 1: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 

Kanıt 2: Aksaray Üniversitesi İktisat Bölümü Mezunlarına Yönelik İktisat Bölümü Mevcut ve 

Güncellenen Program Öğrenme Çıktıları Değerlendirme Anketi 

Kanıt 3: 

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun

it=10056 

Kanıt 4: 

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun

it=103 

B.1.5. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=103
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=103
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=101
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=101
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10259
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10259
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=102
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10258
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10258
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10056
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10056
https://ybs.aksaray.edu.tr/raporlar
https://tr.surveymonkey.com/r/WCCY2J5
https://tr.surveymonkey.com/r/WCCY2J5
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10056
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10056
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=103
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=103
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Fakültemizin eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere organizasyon şeması 

bulunmaktadır. Süreçlerin yönetimi fakülte ve fakülte yönetim kurulu tarafından yürütülmektedir. 

Fakültemizde eğitim ve öğretim süreçlerinin yürütülmesine ilişkin esaslar ve takvimlere dair tüm 

bilgilere birim/bölümlerin web sayfasından ulaşılabilmektedir. 

 

Kanıtlar: 

Kanıt 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/Yonetim-Kurulu 

Kanıt 2: https://iibf.aksaray.edu.tr/Fakulte-Kurulu 

Kanıt 3: https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/4130696a-1631-4b3e-b920-f3b5c8114760.pdf 

Kanıt 4: https://www.aksaray.edu.tr/egitim-komisyonu/ 

B.2. Programların Yürütülmesi  

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Fakültemizin bölümlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntem ve teknikleri kullanılmaktadır. Bölüm 

ders programları teorik derslerin yanında uygulamalı dersleri de içermektedir. Bu bağlamda teknoloji 

temelli dijitalleşmenin her geçen gün geliştiği günümüz dünyasında fakültemizin birimleri de 

teknolojik gelişime ayak uydurmaktadır. Fakültemiz bünyesinde yer alan bölümlerde teknolojinin 

gelişimine bağlı olarak bölüm programları güncellemekte ve derslerde öğrenci merkezli öğretim 

yöntem ve tekniklerinin kullanımı tercih edilmektedir. 

Akademik personellerimiz sorumlu oldukları derslerin Bologna sayfalarında tanımlı derslerin 

detaylarını, ön hazırlıklarını, dökümanlarını ve yöntem ve tekniklerini tanıtmaktadırlar. Dersin 

yöntem ve tekniklerinin seçiminde; dersin içeriği, dersin öğretim şekli ve teknolojik imkanlar temel 

rol oynamaktadır. 

Kanıtlar:  

Kanıt 1:  

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSun

it=10056# 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Fakültemizde ölçme ve değerlendirme süreçleri Aksaray Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim- 

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği çerçevesinde yapılmaktadır. Akademik personellerimiz ölçme ve 

değerlendirmede vize, final, bütünleme sınavları, ödevler ve projeler gibi farklı tekniklerden 

faydalanmaktadırlar.    

Kanıtlar:  

Kanıt 1: https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf 

Kanıt 2: İktisat Uygulamaları I Dersi kapsamında gerçekleştirilen poster sunumu 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 

https://iibf.aksaray.edu.tr/Yonetim-Kurulu
https://iibf.aksaray.edu.tr/Fakulte-Kurulu
https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/4130696a-1631-4b3e-b920-f3b5c8114760.pdf
https://www.aksaray.edu.tr/egitim-komisyonu/
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10056
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=10056
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/16yB_z0pkdpnGTYCOw_vN5vZbifzbQ57E?usp=sharing
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Fakültemize öğrenci kabulü, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından belirlenen merkezi sınav 

sistemiyle gerçekleştirilmektedir. Ayrıca, yatay ve dikey geçişler yoluyla da öğrenci kabul 

edilmektedir. Önceki öğrenmelerin tanınması ve kredilendirilmesi süreçleri, üniversitemizin ilgili 

mevzuatları çerçevesinde yürütülmekte olup, öğrencilerin önceki eğitim deneyimlerinin 

değerlendirilmesi sağlanmaktadır.  

Kanıtlar:  

Kanıt 1:  ASÜ Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Yatay Geçiş Yönergesi  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Fakültemizdeki bölümleri başarıyla tamamlayan öğrencilere ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan 

diplomalar verilmektedir. Mezunlarımızın, hak kazandıkları diplomalarla eğitim hayatları boyunca 

kazandıkları yeterlilikleri ve yetkinliklerini belgelendirilmektedir. Fakültemizde çift ana dal (ÇAP) 

ve yan dal kabul işlemleri Aksaray Üniversitesi Çift Anadal ve Lisans Yandal Programları Uygulama 

Yönergesi çerçevesinde yürütülmektedir. 

Kanıtlar:  

Kanıt 1: Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği  

Kanıt 2: https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/dd12eedd-8af1-4060-b92c-10e51a875ba5.pdf 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve 

eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Tüm 

öğrencilerin öğrenme olanaklarına erişimini kolaylaştırmak için aktif olarak iyileştirme çalışmaları 

sürdürülmektedir. Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi; lisans programları, 

yüksek lisans ve doktora programları, 17 derslik, 2 bilgisayar laboratuvarı, 1 BİSTLAB laboratuvarı 

ve 2 konferans salonuna sahiptir. Dersliklerimiz projeksiyon cihazları, akıllı tahtalar, ses sistemleri 

gibi donanımlar ile desteklenmektedir. Fakültemizde Eduroam uygulaması ile internete erişim 

sağlanmaktadır. 

Fakültemiz eğitim-öğretim faaliyetlerine; 19 profesör, 22 doçent, 17 doktor öğretim üyesi, 4 öğretim 

görevlisi ve 31 araştırma görevlisi ile devam etmektedir. Öğrenciler, fakültedeki öğrenme 

kaynaklarının yanında zengin basılı ve e-kitap koleksiyonuna sahip üniversite kütüphanemizden 

faydalanmaktadırlar. 

Kanıtlar:  

Kanıt 1: https://kutuphane.aksaray.edu.tr/ 

Kanıt 2: https://eduroam.aksaray.edu.tr/ 

Kanıt 3: https://iibf.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Fakültemizde, bölümlerin öğrenci sayılarına yeterli olacak sayıda sınıf, oturma düzeni ve üç adet 

bilgisayar laboratuvarı bulunmaktadır. Her yıl düzenli olarak fakülte öğretim üyeleri talep ettikleri 

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-91f80f3f9684.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/dd12eedd-8af1-4060-b92c-10e51a875ba5.pdf
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/
https://eduroam.aksaray.edu.tr/
https://iibf.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
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kitapları Kütüphane Daire Başkanlığına ileterek, kendi uzmanlık alanlarındaki kitap sayısını 

zenginleştirmektedirler.  

Kanıt 1-. ASÜBTAM Laboratuvar Listesi  

Kanıt 2-. ASÜ Kütüphane  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Fakülte bölümlerinde her öğrenciye bir akademik danışman atanmış olup, danışmanlar öğrencilerin 

ders seçimlerinden akademik planlamalarına, kariyer rehberliğinden mezuniyet sonrası hedeflerine 

kadar pek çok konuda rehberlik yapmaktadırlar. Bölümlerimiz, akademik destek hizmetlerini sürekli 

iyileştirmeyi hedeflemekte ve bu doğrultuda öğrenci geri bildirimlerini dikkate alarak hizmetlerini 

geliştirmeye devam etmektedirler. Tüm bu destek hizmetleri, öğrencilerimizin öğrenme süreçlerini 

güçlendirmek ve mezuniyet sonrası başarılarını artırmak için etkin bir şekilde sunulmaktadır. 

Kanıtlar:   

Kanıt 1-https://ybs.aksaray.edu.tr/komisyonlar 

Kanıt 2-https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/c1a581df-a987-44de-a2ff-5f5d70e21bc9.pdf 

Kanıt 3-https://maliye.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari 

Kanıt 4-https://isletme.aksaray.edu.tr/isletme-mezunlari-icin-kariyer-olanaklari 

Kanıt 5- https://uib.aksaray.edu.tr/EOF 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerini 

en iyi şekilde sürdürebilmeleri için gerekli olan tesis ve altyapıya sahiptir. Derslikler, laboratuvarlar 

ve diğer eğitim alanları öğrencilerin ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde düzenlenmiştir. 

Öğrencilerimiz kampüsümüzdeki yemekhane, kütüphane, spor salonu, yüzme havuzu, kantin, alış-

veriş merkezi ile velodrom ve diğer spor tesislerini kullanmaktadırlar. 

Kanıtlar:   

Kanıt 1: https://sks.aksaray.edu.tr/ 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi özel gereksinimi olan öğrencilerimiz için 

gerekli altyapı düzenlemelerine sahiptir. Fakültemizde rampa, asansör, zemin katında derslik ve 

engelli park yeri bulunmaktadır. Ayrıca fakültemiz engelli öğrenci birimi ile iletişim halinde olup 

engelsiz üniversite uygulamalarını hayata geçirmiş ve iyileştirme çalışmalarına devam etmektedir. 

Kanıtlar:  

Kanıt 1: ASÜ Engelli Öğrenci Birimi 

Kanıt 2: Xps Document  

https://asubtam.aksaray.edu.tr/laboratuvarlar
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/
https://ybs.aksaray.edu.tr/komisyonlar
https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/c1a581df-a987-44de-a2ff-5f5d70e21bc9.pdf
https://maliye.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari
https://isletme.aksaray.edu.tr/isletme-mezunlari-icin-kariyer-olanaklari
https://uib.aksaray.edu.tr/EOF
https://sks.aksaray.edu.tr/
https://engelsiz.aksaray.edu.tr/
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/31da34dc-e2e9-49ba-902f-40e388e26779.pdf
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B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi öğrencileri kampüsümüzde yer alan yarı 

olimpik yüzme havuzu, tenis kortları, basketbol, futbol ve voleybol sahaları gibi spor tesislerini 

kullanmaktadırlar. Ayrıca kampüs içerisinde ulaşım ve spor hizmeti için öğrencilerin rahatlıkla 

erişebileceği bisikletler mevcuttur. 

Kanıtlar: 

Kanıt 1: https://sks.aksaray.edu.tr/ 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, öğretim üyeliğine atama, yükseltilme ve 

görevlendirme süreçleri, Yükseköğretim Kurulu Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliği ile Aksaray Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi 

kapsamında yürütülmektedir.  

Kanıtlar: 

Kanıt 1: Mevzuat Bilgi Sistemi 

Kanıt 2: https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-ba1f-39f8c27b959c.pdf 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Aksaray Üniversitesi İktisadi İdari Bilimler Fakültesi öğrencileri üniversitemiz bünyesinde yer alan 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (UZEM) ve Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (ASÜSEM) faaliyetlerinden kapsamlı bir şekilde yararlanmaktadırlar. Bu faaliyetlerin 

yanında Aksaray Üniversitesi Kütüphane Dairesi Başkanlığı tarafından akademik personelimize 

eğitim amaçlı webinar hizmetleri sunulmaktadır. 

Kanıtlar:  

Kanıt 1: https://asuzem.aksaray.edu.tr/ 

Kanıt 2: https://asusem.aksaray.edu.tr/ 

Kanıt 3: https://kutuphane.aksaray.edu.tr/duyurular 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Üniversitemizde akademik personelin araştırmalarını teşvik ve ödüllendirmede Aksaray Üniversitesi 

Akademik Personel Performans Değerlendirme Yönergesi kapsamında Akademik Teşvik Ödeneği 

uygulanmaktadır. Akademik personelin yıl içerisindeki araştırma faaliyetleri belirli kriterler 

ölçüsünde değerlendirilmekte ve belirli bir eşiğin üzerinde puana sahip olanlar akademik teşvik 

ödeneği ile ödüllendirilmektedir. Bu kapsamda üniversitemizin 2024 yılı Akademik Personel 

Performans Değerlendirme sonucunda Fakültemizin Yönetim Bilişim Sistemleri öğretim üyesi Doç. 

Dr. Rahmi BAKİ Sosyal, Beşerî ve İdari Bilimler Temel Alanı’nda ödüle layık görülmüştür. 

https://sks.aksaray.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-ba1f-39f8c27b959c.pdf
https://asuzem.aksaray.edu.tr/
https://asusem.aksaray.edu.tr/
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/duyurular
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Kanıtlar: 

Kanıt 1: https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf 

Kanıt 2: E-71681210-903-00000995327 

C. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME VE İHTİSASLAŞMA 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Fakültemiz bölümlerinde yürütülen araştırma faaliyetleri stratejik planda belirtilen akademik 

önceliklerle uyumlu bir şekilde yönetilmekte ve bu süreçte yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma 

hedeflerine katkı sağlayacak projeler üretilmektedir. Bu çalışmalar, toplumsal faydaya 

dönüştürülebilecek sonuçlar ortaya koyarak ekonomiye ve topluma somut katkılar sunmaktadır. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Üniversitemizin stratejik planında belirtilen 

yerel, ulusal ve bölgesel kalkınma hedefleri doğrultusunda araştırma süreçlerini yürütmektedir. 

Akademik personellerimiz ve öğrencilerimiz araştırma faaliyetlerinde gerekli olan bütçe 

kaynaklarını; TÜBİTAK, Avrupa Birliği fonları ve üniversitemizin Bilimsel Araştırma Projeleri 

(BAP) gibi fonlardan karşılamaktadırlar. 

Kanıtlar: 

Kanıt 1: https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans-onlisans/destek-programlari/2209-universite-

ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi 

Kanıt 2: https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/mevzuat-2 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi iç kaynaklar olarak BAP’ı etkin şekilde 

kullanırken, dış kaynaklar olarak ise TÜBİTAK fonlarını kullanılmaktadır. Özellikle AB fonları ve 

sanayi iş birliklerini artırmayı hedefleyen fakültemiz bu amaçla gelecek dönemde öğretim üyelerine 

ve araştırmacılara yönelik proje yazma eğitimlerini desteklemeyi hedeflenmektedir. Ayrıca 

fakültemiz, öğrencilerin daha etkin bir şekilde TÜBİTAK projelerine katılmasını teşvik edecek 

çalışmaları sürdürmektedir. 

Kanıtlar:  

Kanıt 1: https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/mevzuat-2 

Kanıt 2: https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans-onlisans/destek-programlari/2209-universite-

ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkânlar 

Fakültemizde doktora ve doktora sonrası imkânlara ilişkin çıktılar izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Fakültemizin İktisat, İşletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi ile Yönetim Bilişim Sistemleri 

bölümlerinde doktora programı vardır. Bölümlerimiz doktora programlarında öğrenci kabulünde 

https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf
https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans-onlisans/destek-programlari/2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans-onlisans/destek-programlari/2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/mevzuat-2
https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/mevzuat-2
https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans-onlisans/destek-programlari/2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans-onlisans/destek-programlari/2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
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YÖK Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ile Aksaray Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönetmeliğini esas almaktadırlar. 

Kanıtlar:  

Kanıt 1: https://sbe.aksaray.edu.tr/anabilim-dallari 

Kanıt 2: 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

Kanıt 3: https://sbe.aksaray.edu.tr/dosya/de6dc498-68cb-43db-bdc2-526f5b2b91a1.pdf 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, akademik personelin ve öğrencilerin 

araştırma yetkinliklerini artırmak amacıyla ulusal ve uluslararası konferanslara katılımını teşvik 

etmektedir. Bu katılımlar, akademik personelin ve öğrencilerin en güncel bilimsel araştırma 

eğilimlerini ve uygulamalarını öğrenmelerine olanak tanır.  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi akademik personel ve öğrencilerin araştırma 

yetkinliklerini geliştirmek için yıl içerisinde konferanslar, seminerler düzenlemektedir. Akademik 

personelin ulusal ve uluslararası konferanslara katılması teşvik edilmektedir. Akademik 

personelimizin ve öğrencilerimizin ihtiyaçları ve talepleri doğrultusunda teknolojik alt yapı 

iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. 

Kanıtlar: 

Kanıt 1: https://www.aksaray.edu.tr/bistlab-acildi--amac-finansal-okuryazarligi-gelistirmek 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Ulusal ve uluslararası düzeyde fakültemizin kurumsal iş birliği bulunmamaktadır. Ancak 

fakültemizin öğretim üyeleri ve öğrencileri üniversitemizin dış ilişkiler koordinatörlüğü tarafından 

yürütülen programlardan faydalanmakta ve bu programlar üzerinden ulusal ve uluslararası düzeyde 

anlaşmalar gerçekleştirmektedirler. Bu doğrultuda Erasmus Internation Staff week programı 

kapsamında 13-17 Mayıs 2024 tarihlerinde fakültemizi Litvanya Vytautas Magnus Üniversitesinden 

Asta Kyguoliene ve Litvanya Vytautas Magnus Üniversitesinden Monika Didžgalvytė-Bujauskė 

öğretim üyeleri ziyaret etmişlerdir. Ayrıca, Asta Kyguoliene İşletme bölümünde 'Customer 

Experience Management CXM XConcept', 'Customer Experience Measurement' başlıklarında ders 

vermiştir. Monika Didžgalvytė-Bujauskė ise İktisat bölümünde 'Objectives and peculiarities of 

international trade policy, Forms of international trade; free trade and protectionism, Tariff and 

methods of International Trade Regulation başlıklarında ders vermiştir. Akademik personelimizin 

yanında öğrencilerimiz de Erasmus programlarından faydalanmaktadırlar. 2023/2024 Akademik yılı 

Erasmus Öğrenci Öğrenim Hareketliliği kapsamında Bahar döneminde Polonya, Panstwowa Wyzsza 

Szkola Zawodowa W Koninie Üniversite'sinde 210105414 nolu lisans öğrencisi Karina Akimova 

öğrenim görmüştür.   

https://sbe.aksaray.edu.tr/anabilim-dallari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://sbe.aksaray.edu.tr/dosya/de6dc498-68cb-43db-bdc2-526f5b2b91a1.pdf
https://www.aksaray.edu.tr/bistlab-acildi--amac-finansal-okuryazarligi-gelistirmek
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Kanıtlar:  

Kanıt 1: https://sbe.aksaray.edu.tr/dosya/de6dc498-68cb-43db-bdc2-526f5b2b91a1.pdf 

Kanıt 2: https://iibf.aksaray.edu.tr/erasmus-international-staff-week-kapsaminda-ders-verme-

etkinligi-gerceklestirildi 

Kanıt 3: https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/ 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla her yıl bölümlerden faaliyet 

raporu istenmektedir. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olmasını sağlamak 

amacıyla akademik personellerimizden araştırma faaliyetlerini YÖKSİS veri tabanında 

güncellenmeleri istenmektedir. Ayrıca akademik personelimizden yıl içerisinde araştırma 

faaliyetlerine ilişkin bilgiler talep edilmekte ve üniversitemizin stratejik planında bulunan hedefler 

doğrultusunda gelen veriler değerlendirilerek iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. İyileştirme 

çalışmaları kapsamında fakültemiz öğretim üyelerimizin ve öğrencilerimizin daha fazla projelerde 

rol almaları beklenmektedir. 2024 yılında Fakültemiz öğrencileri “TÜBİTAK 2209-A Üniversite 

Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı” kapsamında alanlarında bilimsel projeler 

yürütmektedir. Bu program ile öğrencilerimiz fakültemizden bir akademik danışman eşliğinde 

araştırma yapmaya ve araştırma ekosistemine katılmaya teşvik edilmektedir. Bu kapsamda, 

fakültemizde 2024 yılı itibariyle gerçekleştirilen 3 adet bilimsel araştırma projesi (BAP VE 

TÜBİTAK) bulunmakta olup söz konusu projelerin toplam ödeneği 9.144,48 TL’dir.  

Kanıtlar:  

Kanıt 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/fakultemizde-2021-2-2209-a-tubitak-projeleri-ile-destek-almaya-

hak-kazanan-ogrencilerimiz 

Kanıt 2: https://www.aksaray.edu.tr/14-ogrencinin-arastirma-projesi-destege-hak-kazandi 

C.3.2.  Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Öğretim elamanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesinde üniversitemizin Akademik 

Personel Performans Değerlendirme Yönergesi dikkate alınmaktadır. Akademik Performans 

Değerlendirme Yönergesine göre ödül almaya hak kazanan akademik personeller akademik teşvik 

komisyonu tarafından belirlenmekte ve rektörlük tarafından ilan edilmektedir.  

Kanıtlar:  

Kanıt 1: https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, toplumun ihtiyaç ve taleplerini esas alarak 

bölgesel ve ulusal kalkınmaya hizmet etmeyi temel alacak şekilde toplumsal katkı süreçlerini 

yönetmekte ve bu alandaki iyileştirme çalışmalarını sürdürmektedir. 

https://sbe.aksaray.edu.tr/dosya/de6dc498-68cb-43db-bdc2-526f5b2b91a1.pdf
https://iibf.aksaray.edu.tr/erasmus-international-staff-week-kapsaminda-ders-verme-etkinligi-gerceklestirildi
https://iibf.aksaray.edu.tr/erasmus-international-staff-week-kapsaminda-ders-verme-etkinligi-gerceklestirildi
https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/
https://iibf.aksaray.edu.tr/fakultemizde-2021-2-2209-a-tubitak-projeleri-ile-destek-almaya-hak-kazanan-ogrencilerimiz
https://iibf.aksaray.edu.tr/fakultemizde-2021-2-2209-a-tubitak-projeleri-ile-destek-almaya-hak-kazanan-ogrencilerimiz
https://www.aksaray.edu.tr/14-ogrencinin-arastirma-projesi-destege-hak-kazandi
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf
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D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi misyonu ve vizyonu doğrultusunda 

şehrimizin ve bölgemizin ihtiyaçlarını göz önünde bulundurarak üniversitemizin toplumsal kalite 

politikası çerçevesinde bölgesel kalkınmaya hizmet edecek çalışmalar yürütmektedir. Akademik 

personelimiz ve öğrencilerimizin gerçekleştirdiği toplumsal katkı faaliyetlerinin etkin bir şekilde 

yürütülmesi için gerekli iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir. 

Kanıtlar:  

Kanıt 1: https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/558a3599-fd22-4d2e-9488-2507b45629ae.pdf 

D.1.2. Kaynaklar 

Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi toplumsal katkı faaliyetlerinin 

gerçekleşmesi için gerekli olan kaynakları planlamakta ve uygulamaya çalışmaktadır. Ayrıca 

toplumsal katkı faaliyetlerinde fakültemizin kaynaklarının yanında üniversitemizin kaynaklarından 

da faydalanılmaktadır. 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Fakültemiz akademisyenlerimizin ve öğrencilerimizin içinde bulunduğu toplumsal katkı projelerini 

sürekli olarak izlemekte ve desteklemektedir. 2024 yılında bölümlerimiz üniversitemizin stratejik 

planı ve fakültemizin hedefleri ve değerleri doğrultusunda çok sayıda topluma katkı sağlayacak 

çalışmalar yürütmüşlerdir. Fakültemiz Yönetim Bilişim Sistemleri öğretim üyesi Prof. Dr. Zeliha 

SEÇKİN'in yürütmüş olduğu “Girişimcilik ve Yenilik Yönetimi” dersi kapsamında öğrenciler “Sıfır 

Atık ve Geri Dönüşüm” adlı sosyal sorumluluk projesini yürütmüşler ve Zafer İlkokulu 

öğrencilerinin konu ile ilgili farkındalıklarını geliştirmeye katkı sağlamışlardır. Yönetim Bilişim 

Sistemleri Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Hülya BAKIRTAŞ yürütmüş olduğu Pazarlama İlkeleri 

dersi kapsamında öğrencileri ile Bir Dünya Bin Kültür, Sayfa Sayfa Umut, Kodla Gelecek, Başarıyı 

Kodla, İlk Tiyatrom, Hyge’nin Kod Kaşifleri, Kalpten Kaleme Genç Düşler, Bir Dünya Bir Kültür, 

Geleceğe Renk Kat, Çevresel Sürdürülebilirlik, Gökyüzü Kadar Mutluluk ve Yeşil Alanlarda Oyun 

Fidanlarla Gelecek toplumsal katkı projelerini gerçekleştirmişlerdir.  

Kanıtlar:  

Kanıt 1: E9. 19.12.2023 tarihli ve E-32979559-900-00000898436 sayılı yazı 

Kanıt 2: E1. 10.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00000999326 sayılı yazı. 

Kanıt 3: E2. 21.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00001002936 sayılı yazı. 

Kanıt 4: E3. 17.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00001002224 sayılı yazı. 

Kanıt 5: E4. 15.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00001001199 sayılı yazı. 

Kanıt 6: E4. 15.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00001001199 sayılı yazı. 

Kanıt 7: E5. 10.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00000999326 sayılı yazı. 

Kanıt 8: E5. 10.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00000999326 sayılı yazı. 

Kanıt 9: E5. 10.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00000999326 sayılı yazı. 

https://iibf.aksaray.edu.tr/dosya/558a3599-fd22-4d2e-9488-2507b45629ae.pdf


31 

 

31  

Kanıt 10: E6. 09.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00000998704 sayılı yazı. 

Kanıt 11: E6. 09.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00000998704 sayılı yazı. 

Kanıt 12: E7. 08.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00000998112 sayılı yazı. 

Kanıt 13: E8. 07.10.2024 tarihli ve E-32979559-300-00000997064 sayılı yazı. 
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2024 Birim Özdeğerlendirme raporu; 

liderlik, yönetişim ve kalite, eğitim ve öğretim, araştırma-geliştirme ve topluma katkı başlıkları 

çerçevesinde hazırlanmıştır. Bu kapsamda ilgili başlıklara ilişkin değerlendirmeler aşağıdaki gibidir: 

1. Liderlik, Yönetişim ve Kalite 

Liderlik ve kalite, eğitim ve yönetim süreçlerinin etkinliğinde kilit role sahiptir. Fakültelerde etkin 

liderlik ve yüksek kaliteye erişebilmek için dikkate alınması gereken temel hususlar bulunmaktadır. 

Liderlik için vizyon ve strateji, katılımcı yönetim, empatik liderlik, inovasyon ve değişime açıklık bu 

hususlardan bazılarıdır. Kalite kapsamında; eğitim kalitesi, akademik araştırmalar, öğrenci 

memnuniyeti ve başarısı, sürekli iyileştirme faaliyetleri temel faktörlerdendir. Sonuç olarak, 

fakültede liderlik ve kalite, birbirini tamamlayan iki önemli bileşendir. Etkili liderlik, kaliteli eğitim 

ve araştırma ortamlarını yaratmaya yardımcı olurken, kalite odaklı bir yönetim anlayışı, fakültenin 

genel başarısını artırıcı bir role sahiptir. 

Güçlü Yönler: 

a. Fakültede yürütülen faaliyetlerde misyon ve vizyonumuzun temel alınması, 

b. İç ve dış paydaşların karar alma süreçlerine katılımına önem verilmesi, 

c. Kaliteyi temel alan, insan/öğrenci merkezli yönetim anlayışının benimsenmesi. 

Gelişmeye Açık Yönler: 

a. Bazı bölümlerde akademik personel eksikliği, 

b. İdari personel sayısının yetersizliği, 

c. Donanım ve altyapı eksikliği. 

2. Eğitim ve Öğretim 

Fakültemiz, eğitim-öğretim faaliyetlerini Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile 

uyumlu; iç ve dış paydaşların katkılarıyla belirlenen öğretim amaçlarını ve öğrenme çıktılarını 

dikkate alarak tasarlamaktadır. Fakültemiz teknolojinin gelişmesi ve değişen dünya koşullarına göre 

öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarının değişmesi durumuna göre öğretim programlarını ve 

çıktılarını dönemsel olarak değerlendirmekte ve geri bildirimler dikkate alınarak güncellenmektedir. 

Güçlü Yönler: 

a. Fakültemiz öğretim elemanlarına ders yükleri ve uzmanlık alanları dikkate alınarak ders 

görevlendirilmelerinin yapılması, 

b. Eğitim-öğretim faaliyetlerinde öğrenci merkezli anlayışın benimsenmesi, 
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c. Alanında uzman akademik kadroya sahip olmak, 

d. Eğitim-öğretim yılının dönem başında öğrencilere oryantasyon eğitiminin verilmesi, 

e. Nitelikli öğrenci danışmanlık hizmetinin sunulması, 

f. Öğrenci temsilcilerinin kalite komisyonunda yer alması, 

g. Bölümlerimizde ortak eğitimin verilmesi, 

h. Lisansüstü eğitimlere devam edilmesi. 

Gelişmeye Açık Yönler: 

a. Derslik sayısının yetersizliği, 

b. Laboratuvar imkân ve donanım eksikliği, 

c. Fakültemiz bünyesinde akredite olmuş bölümün olmaması. 

3. Araştırma- Geliştirme ve İhtisaslaşma 

Fakültemiz bölümlerinde yürütülen araştırma faaliyetleri stratejik planda belirtilen akademik 

önceliklerle uyumlu bir şekilde yönetilmekte ve bu süreçte yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma 

hedeflerine katkı sağlayacak projeler üretilmektedir. Bu çalışmalar, toplumsal faydaya 

dönüştürülebilecek sonuçlar ortaya koyarak ekonomiye ve topluma somut katkılar sunmaktadır. 

Güçlü Yönler: 

a. Akademik personel ve öğrencilerin TÜBİTAK ve BAP gibi projeleri yürütmesi, 

b. Akademik personel ve öğrencilerin ERASMUS projelerine katılımı, 

c. Akademik personelin alanında yaptığı nitelikli araştırmalar. 

Geliştirmeye Açık Yönler: 

a. Araştırma ve geliştirme çalışmaları için mali desteğin eksikliği, 

b. Fiziki altyapının yetersizliği, 

c. Akademik personel ve öğrencilerin TÜBİTAK, BAP ve ERASMUS gibi ulusal ve uluslararası 

projelere katılımlarının yetersizliği. 

4. Toplumsal Katkı 



34 

 

34  

Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, toplumun ihtiyaç ve taleplerini esas alarak 

bölgesel ve ulusal kalkınmaya hizmet etmeyi temel alacak şekilde toplumsal katkı süreçlerini 

yönetmekte ve bu alandaki iyileştirme çalışmalarını sürdürmektedir. 

Güçlü Yönler: 

b. Toplumsal katkı sürecinin bölümler tarafından benimsenmiş olması, 

c. Fakültemiz bölümlerinin disiplinler arası çalışmalara açık olmaları, 

d. Sosyal bilimler alanında yapılan öğrencilerin katılımıyla gerçekleştirilen faaliyetler. 

Zayıf Yönler: 

a. Toplumsal katkı faaliyetleri için ayrılan bütçenin yetersizliği, 

b. Kamu, özel sektör ve sivil toplum kurumlarıyla iş birliğinin eksikliği. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


