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30.12 2024 tarihli İktisadi İdari Bilimler Fakültesi danışma Kurulu toplantısı Fakültemiz Dekanı Profesör 

Doktor Gülin TABAKAN’ın açılış konuşması ile başladı sonrasında Dekan  

Yardımcısı Doçent Doktor Mümin Atalay ÇETİN 2024 yılı Kasım ayında yapılan Yükseköğretim kalite süreci 

Kalite Akreditasyon Programı kapsamında yapılan saha ziyareti hakkında kurul üyelerine bilgilendirme 

sunumu yapmıştır. Kurul üyelerinin kalite akreditasyon faaliyetleri konusunda Fakültemizde yapılan iş ve 

işlemleri Fakültemiz Web sayfasında bulunan KALİTE sekmesinden takip edebileceklerini ifade etmiştir.  

Akabinde yine Doçent Doktor Mümin Atalay ÇETİN;  

*Fakültemiz öğrencilere yönelik konferans, panel ve teknik geziler, 

*İŞKUR/İş Kulübü Eğitimi, 

*Ortak Eğitim Programı, 

*Cumhurbaşkanlığı Staj Seferberliği Programı, 

konularında bilgilendirme yapmıştır. 

 

Aksaray Kadın Girişimciler Kooperatif Başkanı Aysun AKKURT geçen toplantıda da konuşulan öğrenci 

Kooperatifleri ile alakalı bilgi vermiş ve Milli Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu ile yapılan 

görüşmeler neticesinde hem Milli Eğitim müfredatında hem de Yükseköğretim müfredatında ilgili alanda 

yapılan çalışmalar hakkında bilgilendirme yapmıştır. 

 

Doçent Doktor Cemile TEKİN Uluslararası İlişkiler Bölümünde bitirme tezi dersinin olmamasının önemli bir 

eksiklik olduğunu bu nedenle 4 sınıf için bitirme tezi dersinin müfredata eklenmesinin faydalı olacağını ifade 

etmiştir. 

 

Toplantıda hazır bulunan mezun öğrenci temsilcilerine bitirme tezi dersinin öğrenciler için faydalı olup 

olmayacağı sorulmuş, işletme bölümü mezunu Seher Demir bitirme tezi dersinin çok faydalı olmadığını bunun 

yerine İŞKUR İş Kulübü Programında Öğrencilere verilen CV hazırlama görüşme teknikleri vb. alanlarda 

yapılacak derslerin/etkinliklerin daha faydalı olacağını ifade etmiştir. 

 

Üniversitemiz engelli birim koordinatörü Araş. Gör. Cahit ŞAHİN Fakültemizde bulunan engelli 

öğrencilerden herhangi bir şikâyet ve sorun almadıklarını, bu nedenle Fakülte Yönetimine bu konudaki 

hassasiyetinden dolayı teşekkürlerini iletti. Ayrıca Kurumsal Akreditasyon Programı saha denetimi sürecinde 

engelli öğrencilere ilişkin işlemlerde dahil olmak üzere Fakültemizin katkılarının büyük olduğu ifade etmiş 

ve bu konuda da ayrıca teşekkürlerini iletmiştir. 

 

Profesör Doktor Gülin TABAKAN Fakültemizde engelli birim komisyonu olduğundan ve bu Komisyonun 

herhangi bir talep olması durumunda hızlıca değerlendirme yaparak Dekanlığın iş ve işlemlerini 

hızlandırdığını ifade etmiştir. 

 

Aksaray Belediye Başkan Yardımcısı Fatih YOLDAŞ geçen yıl alınan kararların ve önerilerin kapsayıcı 

olduğunu, bahsi geçen konularda Belediye olarak da katkı yapmak istediklerini ifade etmiştir. Fakülte ile ortak 



projeler yürütülebileceğini tecrübeli insanlarla öğrencileri bir araya getirebilecek her türlü etkinlik ve projede 

Belediyenin destek olabileceğini, öğrencilerin staj talep etmesi durumunda gerekli kolaylaştırıcı işlemleri 

yapabileceklerini, ayrıca toplumsal katkı çalışmalarında da ortak çalışmalar yapılabileceğini ifade etmiştir. 

 

Profesör Doktor Gülin TABAKAN Danışma Kurulları gibi Fakültemizdeki iş ve işlemlere katkısı olan kurul 

ve komisyonların tüm önerilerinin ilgili birimlerce değerlendirilerek uygun önerilerin hayata geçirilmesine 

özen gösterildiğini ifade etmiştir 

 

Aksaray İŞKUR İl Müdür Yardımcısı Ahmet ÖTEN geçen eğitim öğretim yılı yapılan Danışma Kurulu 

Toplantısında konuşulan konulara ilişkin değerlendirmelerde bulunarak; 

Ortak eğitim konusunda İŞKUR olarak destek olabileceklerini, programa dâhil olacak yeni firma 

bulma konusunda yardımcı olabileceklerini, 

Ortak Eğitim Programının mümkün olduğunca her bölüme yaygınlaştırılmasının hem öğrenciler hem 

de piyasa için önemli katkılar sunacağını, 

Geçen eğitim öğretim yılında yapılan eğitim çalışmaları hakkında bilgi Bu eğitim öğretim yılı içinde 

İş Kulübü Programı kapsamında Fakülte öğrencilerine yönelik geçen yıl yapıldığı gibi CV hazırlama, 

iş görüşmesi vb. alanlarda eğitim verileceğini, 

Cumhurbaşkanlığı eliyle yürütülen kariyer çalışmaları kapsamında Üniversitemiz bünyesinde bulunan 

Kariyer Geliştirme Merkezi'nin de zaman içerisinde daha etkili çalımalar yapabileceğini ve İŞKUR 

olarak sürecin önemli bir parçası olduklarını,  

Dijitalleşme konusunda mevcut güncel süreçlere uyum sağlamak gerektiğini, 

ifade etmiştir. 

Profesör Doktor Gülin TABAKAN dijitalleşme konusunda en önemli bölümün Yönetim Bilişim Sistemleri 

Bölümü olduğunu, ilgili alanda öğretim elemanı eksikleri tamamlandığında diğer bölümlerimizin de ilgili 

alanda dersler açabileceğini belirtmiştir.  

 

Fatih YOLDAŞ Belediye olarak bir Akademi kurulduğunu ve bu akademide ihtiyaca binaen kurs programları 

organize edildiğini bu kapsamda başta dijitalleşme ve yapay zeka olmak üzere diğer herhangi bir alanda talep 

olması halinde öğrencilere yönelik de eğitim programlarının Akademi eğitim programına eklenebileceğini 

ifade etmiştir. 

 

Maliye bölümü mezun öğrenci temsilcisi Kübra DEĞER mezun olduktan sonra karşılaştıkları en büyük 

sorunun kullanabilecekleri program ve iş deneyimi eksikliği olduğunu ifade etti. Bu konuda özellikle 

Maliyeciler için ön muhasebe ve muhasebe programı eğitimleri kurslarının ciddi katkı sağlayacağını belirtti. 

Fakülte olarak böyle bir çalışma yapılırsa kişisel olarak da eğitimci olarak etkinliklere destek verebileceğini 

ifade etmiştir. 

Tüm katılımcıların gelecek döneme ilişkin iyi dilek ve temennileri ile toplantı tamamlanmıştır. 


