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AKSARAY ÜNİVERSİTESİ  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  

 Danışma Kurulu Toplantısı  

08.02.2024 
 

Fakültemizin 2022-2023 Eğitim ve Öğretim yılı Danışma Kurulu toplantısı 08.02.2024 

Perşembe günü saat 15:00’te gerçekleştirilmiştir.  

Toplantımız Fakültemiz Dekanı Sayın Prof.Dr. Gülin TABAKAN’ın açılış konuşması ile 

başlamıştır.  

Toplantının moderatörlüğünü Fakültemiz Dekanı Sayın Prof.Dr. Gülin TABAKAN 

yürütmüştür. 

Danışma kurulu üyelerinin tanıtılmasının ardından Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Gülin 

TABAKAN geçmiş dönemlerde yapılan Danışma Kurulu toplantılarının fayda ve katkılarından 

bahsederek toplantının önemine vurgu yapmıştır. 

 

Sonrasında Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Gülin TABAKAN önceki Danışma Kurulu  toplantı 

gündemi ve yapılan öneriler doğrultusunda 2023 yılında yapılan bazı faaliyetler hakkında bilgiler 

sunmuştur: 

 

o Bölümlerimiz bünyesinde yer alan Kariyer Geliştirme ve Mezunlarla İletişim 

Komisyonları tarafından öğrencilere yönelik, her dönem en az 2 etkinlik 

düzenlenmektedir. Düzenlenen konferans, panel vb. ile öğrencilerin kariyer ve 

mesleki gelişimlerine yönelik katkı sağlanmaktadır. 

o Sonuçları sonradan değerlendirilmek üzere öğrencilerin 

bölümlerimden/fakültemizden memnuniyet/beklentilerine ilişkin anketler uygulandı. 

o Öğrencilerden dönüşler/geri bildirimler alınması amacı ile Dekanlık Açık Kapı 

uygulamasının 2021 yılından bu yana devam ettiği belirtildi. 

o Ders dışı eğitimlerin önemi doğrultusunda; 2023 yılında Ahiler Kalkınma Ajansı tarafından 

düzenlenen 66 saatlik sertifikalı Dış Ticaret Eğitimi programına 14 öğrencimiz katılım 

sağladı.  

o CV hazırlama, mülakat talebine yönelik Ahiler Kalkınma Ajansı tarafından eğitim 

verildi. Fakültemizden 5 öğrenci katılım sağlayarak ilgili programdan sertifika almaya 

hak kazandı. 

o Staj ve ortak eğitim imkânı talep edildi: Bu konuda bölümlerin müfredatında bulunan 

isteğe bağlı Staj Uygulaması dersinin bulunduğu dile getirildi. Öğrencilerimizin 

özellikle Cumhurbaşkanlığı Ulusal Staj programına yoğun talebi olduğu vurgulandı. 

Fakültemizden 2022 yılında 31, 2023 yılında 44 öğrenci bu programa katılım sağladı.  

o Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümünde (YBS) devam etmekte olan ortak eğitim 

programı  ile öğrencilerimize sektörde iş başı eğitim yapma imkanı tanındığı belirtildi. 

2022’de 1 (bir), 2023’te 13 (on üç) öğrencinin ortak eğitim programı kapsamında 

farklı sektörlerde iş başı eğitim yaptığı dile getirildi. 

 

Dekan Yardımcısı Sayın Doç. Dr. Mümin Atalay ÇETİN, Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesinin misyon ve vizyonu, idari ve akademik yapısı, eğitim-öğretim faaliyetleri ve 

2023 yılı içinde yapılan çalışmalar hakkında bilgiler içeren kısa bir sunum gerçekleştirmiştir.  

 

Daha sonra aşağıda verilen toplantı gündem maddeleri kapsamında katılımcılar sırayla söz alarak 

görüş bildirmişlerdir. 
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Gündem Maddeleri:  

 

1. Mezun yetkinlikleri kapsamında mevcut eğitim ve öğretim planları (EK 2) hakkında 

paydaş görüşlerinin alınması, 

2. Fakültemizin iş dünyası, özel-kamu kurumları, sivil toplum örgütleri ve diğer dış 

paydaşlarla ilişkilerinin geliştirmesi ve eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve sosyal-

kültürel faaliyetlerin planlanması, 

3. Paydaşlarımızın Fakültemizden beklentilerinin görüşülmesi, 

Sırasıyla paydaşlarımız aşağıdaki görüşleri sunmuşlardır: 

Kadın Koop. Temsilcisi (Aysun AKKURT):  Ahiler Kalkınma Ajansına teklif sunarak, Cam 

Füzyon projesi üzerine 1 milyon TL’lik bir bütçe sağladıklarını ifade etmiştir. Seçmeli ders olarak 

cam füzyon üzerine bir ders konmasını talep etmiştir. Böylece Fakültemiz öğrencilerinin de 

katılacağı Aksaray’a özel ve tescilli bir ürün oluşturulabileceği ifade edilmiştir.   

Dekan (Prof. Dr. Gülin TABAKAN): Cam füzyon sanatına ilişkin bu tip bir projenin seçmeli 

ders olarak doğrudan bölümlere konulmasının uygun olmayabileceğini ancak öğrenci 

kooperatifleri kurularak belki bu sürecin yönetilebileceği fikrini ileri sürmüştür. 

İktisat Bölüm Başkanı (Prof. Dr. İbrahim BAKIRTAŞ): Bu proje aşamasında özellikle 

YBS’nin sosyal medyayı yönetme açısından sürece katkı sağlayabileceğini ifade etmiştir. 

 

İŞKUR İl Müdür Yardımcısı (Ahmet ÖTEN):  Öğrencilerin istihdam boyutu ile ilgili olarak: 

Özellikle İİBF öğrencilerinin kariyer planlamalarının zayıf olduğunu belirtmiştir. 

Cumhurbaşkanlığı bünyesinde İş Kulübü, Kariyer Geliştirme Etkinlikleri uygulanmaya 

başlandığını ifade etmiştir. Ortak eğitimin canlandırılması önerisinde bulunmuştur. İİBF’den 

ortak eğitim programında yer alan 20 öğrenci olduğu ve bu sayının artırılması gerektiğini ifade 

etmiştir. İŞKUR olarak bu süreçte üzerlerine düşen sorumlulukları yerine getireceklerini 

vurgulamıştır. Öğrencilerin yabancı dil düzeylerinin geliştirilmesi için yenilikçi faaliyetlerin 

oluşturulmasını tavsiye etmiştir. Kendilerinden talepte bulunan işverenlerin yabancı dil 

konusunda öğrencilerden asgari beklentileri olduğunu ifade etmiştir. Bu dönem özellikle 4. 

sınıflar başta olmak üzere Fakültemiz öğrencilerine 30 saatlik bir İş Kulübü eğitimi verilmesi 

önerisinde bulunmuştur. Son olarak İİBF’nin dijitalleşme sürecinde ne gibi bir katkısı 

olabileceğinin tespit edilmesi ve buna ilişkin yeni politikaların geliştirilmesi önerisinde 

bulunmuştur.  

YBS Bölüm Başkanı (Prof. Dr. Zeliha SEÇKİN): Geçmişte İŞKUR’un öğrencilerimize C Sharp 

yazılımı üzerine eğitim açtığını ifade etmiştir. Bu tip eğitimlerin mezunlarımızın istihdamı 

konusunda oldukça önemli olduğunu belirterek, yazılım üzerine eğitici kurslar planlanmasını talep 

etmiştir. Özellikle Yabancı Dil öğrenimi konusunda Fakültemizin öğrencilerinin maddi sıkıntılar 

nedeniyle istenilen düzeye gelemediğini vurgulayarak, paydaşlarımızdan bu konuda yardımcı 

olmalarını talep etmiştir.  

İŞKUR İl Müdür Yardımcısı (Ahmet ÖTEN):  Biz program yapacaksak %60 istihdam taahhüdü 

almak durumundayız. 50 üzeri çalışana sahip işletmelerde yapılan görüşmelerde İİBF öğrenci staj 

talebi gelirse, öğrencilerin bir meslek hususunda talebi varsa onlar için staj programı başlangıcı 

yapabileceklerini ifade etti.  

Dekan (Prof. Dr. Gülin TABAKAN): Erasmus, yabancı dil konusunda öğrencilerimizin 

çekingen olduğunu ifade ederek, Dış ticaret firmalarından, firmalarda çalışacak mezun talep 



3 
 

ettiklerini ancak mezunlarımızın ve öğrencilerimizin yabancı dil düzeylerinin zayıf olmasının 

engel oluşturduğunu belirtti.   

ATSO Genç Girişimciler Kurulu Başkanı (Sami DEĞİRMENCİ): Yabancı dil konusunda 

köprü oluşturup, öğrenciler için Ticaret Odası ve Belediye’de Yabancı dil eğitimi 

verdirebileceklerini ifade etmiştir. Öğrenci kooperatifleri konusunda da AR-GE ekibinin yardımcı 

olabileceği önerisinde bulunmuştur.  

YBS Bölüm Başkanı (Prof. Dr. Zeliha SEÇKİN):  İİBF’lerde öğrencilere teori ve pratiğin aynı 

anda verilemeyeceğini ifade ederek, İşverenlerin staj uygulamaları ile pratik kısmı 

destekleyebileceğini belirtmiştir. Dış paydaşlarımızdan bu konuda destek beklediklerini ifade 

etmiştir. 

Mardemir Ltd. Şti. (Ramazan KANAT): Özellikle Yurt Dışı pazarlar konusunda değinmek 

istediği konular olduğunu beyan etmiştir. Öğrencilere dış ticaret eğitimlerinin odalar aracılığı ile 

verilebileceğini belirterek, bu eğitimlerde yurt dışı pazar araştırma yöntemlerinin verilebileceğini ifade 

etmiştir. Bu süreç içerisinde uygulama aşamasında öğrencileri yurt dışı fuarlara gitmeleri konusunda 

destekleyebileceklerini belirtmiştir.  Staj konusunda fakültemiz öğrencilerine destek sunabileceklerini 

ifade etmişlerdir.   

İktisat Bölüm Başkanı (Prof. Dr. İbrahim BAKIRTAŞ): İİBF öğrencilerinin genellikle açıkta 

kalmamak için fakültedeki bölümleri tercih ettiğini vurgulayarak, İİBF’lerdeki öğrencilerin 

kariyer planlamalarını kendilerinin yapması gerektiğini ifade etmiştir. Meslek Standartlarını 

geliştirmek için İŞKUR’dan destek talep ederek, hâlihazırda fakültemiz bünyesinde bölümlerde 

Girişimcilik isminde bir ders olduğunu, İŞKUR tarafından önerilen İş Kulübü uygulamasının bu 

ders üzerinden yürütülebileceğini belirtmiştir.  

 

İŞKUR İl Müdür Yardımcısı (Ahmet ÖTEN):  Girişimcilik sertifikasının günümüzde online 

eğitimler üzerinden sağlandığını ifade etmiştir. Bu dersin formatının güncellenebileceği 

önerisinde bulunarak, Girişimcilik dersinde sektör temsilcilerinin sunum yapabileceklerini 

belirtmiştir.  

İnsan Kaynakları ve İç Hizmetler Müdürü/SÜTAŞ (Fatih DEMİR): Sütaş bünyesinde 

çalışacak olan yeni mezunlar için çeşitli uygulamalar olduğunu ifade etmiştir. Örneğin yeni 

mezunların bu kapsamda kariyer planı oluşturabilecekleri 4 yıllık bir programa dahil edildiğini 

belirtmiştir. İİBF öğrencilerinin özellikle son sınıfta liderlik ve yönetsel beceriler konusunda 

kendini geliştirebilecekleri bir dersin müfredatlara eklenmesini önermiştir. Ayrıca SÜTAŞ olarak 

İİBF öğrencileri içerisinden bir öğrenciyi ilgili staj programına dahil edebileceklerini ifade 

etmiştir.  

İktisat Bölüm Başkanı (Prof. Dr. İbrahim BAKIRTAŞ): Bu kapsamda staja kabul edilebilecek 

kişilerin profil tanımlamalarının net bir biçimde Fakültemize iletilmesi gerektiğini ifade etmiştir.  

Dekan (Prof. Dr. Gülin TABAKAN): İŞKUR’un özel sektör temsilcileri ile staj programlarına 

dahil edilecek öğrencilere yönelik talepler hakkında anket yapabileceği önerisinde bulunmuştur.  

İŞKUR İl Müdür Yardımcısı (Ahmet ÖTEN):  Bu konuda ortak bir çalışma yapılabileceğini 

ifade etmiştir. 

Aksaray Valiliği İl Planlama Uzman Yardımcısı (Gökhan YILDIRIM): Fakültedeki 

bölümlerde KPSS’ye yönelik seçmeli ders sayısının artırılması talebini dile getirerek, kamuya 

ilişkin kariyer meslek tanıtımlarının artırılması önerisinde bulunmuştur. 

Mezun Öğrenci Temsilcisi/İşletme Bölümü (Seher DEMİR): Dış paydaşların kampüs 
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içerisinde daha görünür olabileceklerini ifade etmiştir.  

Mezun Öğrenci Temsilcisi/YBS Bölümü (Senem Hazel BAŞER): Özel sektör temsilcilerinin 

YBS mezunlarını hangi iş pozisyonlarında çalıştırabilecekleri konusunda bir netliğin olmadığını 

vurgulamıştır. İŞKUR’un bu konuda yardımcı olmasını ve işverenleri bilgilendirmesini talep 

etmiştir. 

Mezun Öğrenci Temsilcisi/Maliye Bölümü (Kübra DEĞER): Dış paydaşların sunacakları 

eğitimler ile İİBF öğrencilerini özel sektöre hazırlayabileceklerini ifade ederek, ortak eğitim ve 

staj uygulamalarının etkin olması gerektiğini vurgulamıştır.  

Defterdarlık Gelir Müdürü (Mustafa BAYSAL): Mali müşavirlik konusunda verilecek 

eğitimler hem öğrencilere hem de kamu da bile çalışsalar, çalıştıkları kuruma faydalı olacaktır. 

Özellikle kamuda masanın iki tarafı konusunda bilgi ve tecrübesi olan kişilere ihtiyaç bulunduğunu 

dile getirmiştir.  

Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü/Sosyal Güvenlik Denetmeni (Nur Betül DENİZ GÖK):  İİBF 

yönetiminin kamu kurumlarındaki idareciler ile iletişime geçerek, 1 haftalık programlar (staj 

programları, meslek tanıtım programları gibi) vasıtasıyla öğrencilerin meslek seçimlerine olumlu 

bir katkı sağlanabileceğini ifade etmiştir.  

Engelli Öğrenci Birim Koordinatörü (Araş. Gör. Cahit ŞAHİN): Fakültemizde 5 engelli 

öğrenci bulunduğunu ifade ederek, İİBF’nin engelli öğrenciler özelinde en sıkıntısız fakültelerden 

biri olduğunun ifade etmiş ve bu süreçteki destek ve katkıları için Prof. Dr. Gülin TABAKAN’a 

teşekkürlerini iletmiştir.  


