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Fakiiltemizin 2022-2023 Egitim ve Ogretim yili Danisma Kurulu toplantis1 08.02.2024
Persembe giinii saat 15:00’te gerceklestirilmistir.

Toplantimiz Fakiiltemiz Dekani Sayin Prof.Dr. Giilin TABAKAN’1n agilis konusmasi ile
baslamistir.

Toplantinin moderatorliigiinii Fakiiltemiz Dekani Sayin Prof.Dr. Giilin TABAKAN
yurutmustuir.

Danisma kurulu tiyelerinin tanitilmasinin ardindan Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Giilin
TABAKAN gecmis donemlerde yapilan Danigsma Kurulu toplantilarinin fayda ve katkilarindan
bahsederek toplantinin 6nemine vurgu yapmustir.

Sonrasinda Fakiiltemiz Dekani1 Prof. Dr. Giilin TABAKAN o6nceki Danigma Kurulu toplanti
giindemi ve yapilan 6neriler dogrultusunda 2023 yilinda yapilan bazi faaliyetler hakkinda bilgiler
sunmustur:

o Boéliimlerimiz biinyesinde yer alan Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iletisim
Komisyonlar1 tarafindan &grencilere yonelik, her donem en az 2 etkinlik
diizenlenmektedir. Diizenlenen konferans, panel vb. ile Ogrencilerin kariyer ve
mesleki gelisimlerine yonelik katki saglanmaktadir.

o Sonuglari sonradan degerlendirilmek lizere Ogrencilerin
boliimlerimden/fakiiltemizden memnuniyet/beklentilerine iligkin anketler uygulanda.

o Ogrencilerden doniisler/geri bildirimler alinmasi amaci ile Dekanlik Acik Kapi
uygulamasinin 2021 yilindan bu yana devam ettigi belirtildi.

o Ders dis1 egitimlerin 6nemi dogrultusunda; 2023 yilinda Ahiler Kalkinma Ajansitadidn
dimbm66 saatlik sertifikali Dig Ticaret Egitimi programina 14 grencimiz katilim
sagladi.

o CV hazirlama, miilakat talebine yonelik Ahiler Kalkinma Ajansi tarafindan egitim
verildi. Fakiiltemizden 5 6grenci katilim saglayarak ilgili programdan sertifika almaya
hak kazandx.

o Staj ve ortak egitim imkani talep edildi: Bu konuda béliimlerin miifredatinda bulunan
istege bagli Staj Uygulamasi dersinin bulundugu dile getirildi. Ogrencilerimizin
ozellikle Cumhurbagkanligi Ulusal Staj programina yogun talebi oldugu vurgulandi.
Fakiiltemizden 2022 yilinda 31, 2023 yilinda 44 6grenci bu programa katilim sagladi.

o Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiinde (YBS) devam etmekte olan ortak egitim
programi ile 6grencilerimize sektdrde is basi egitim yapma imkani tanindig belirtildi.
2022°de 1 (bir), 2023’te 13 (on ii¢) dgrencinin ortak egitim programi kapsaminda
farkl sektorlerde is basi egitim yaptig1 dile getirildi.

Dekan Yardimcisi Sayin Dog. Dr. Miimin Atalay CETIN, Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinin misyon ve vizyonu, idari ve akademik yapisi, egitim-6gretim faaliyetleri ve
2023 yili icinde yapilan ¢alismalar hakkinda bilgiler igeren kisa bir sunum gerceklestirmistir.

Daha sonra asagida verilen toplant1 giindem maddeleri kapsaminda katilimcilar sirayla s6z alarak
goriis bildirmislerdir.



Gilundem Maddeleri:

1. Mezun yetkinlikleri kapsaminda mevcut egitim ve 6gretim planlar1 (EK 2) hakkinda
paydas goriislerinin alinmast,

2. Fakiiltemizin is diinyasi, 6zel-kamu kurumlari, sivil toplum orgiitleri ve diger dis
paydaslarla iligkilerinin gelistirmesi ve egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve sosyal-
kiiltiirel faaliyetlerin planlanmasi,

3. Paydaglarimizin Fakiiltemizden beklentilerinin goriisiilmesi,

Sirastyla paydaslarimiz asagidaki goriisleri sunmuslardir:

Kadin Koop. Temsilcisi (Aysun AKKURT): Ahiler Kalkinma Ajansina teklif sunarak, Cam
Flizyon projesi tizerine 1 milyon TL’lik bir biit¢e sagladiklarini ifade etmistir. Secmeli ders olarak
cam fiizyon lizerine bir ders konmasini talep etmistir. Boylece Fakiiltemiz 6grencilerinin de
katilacag1 Aksaray’a 6zel ve tescilli bir iirlin olusturulabilecegi ifade edilmistir.

Dekan (Prof. Dr. Giilin TABAKAN): Cam fiizyon sanatina iligkin bu tip bir projenin se¢cmeli
ders olarak dogrudan boéliimlere konulmasinin uygun olmayabilecegini ancak 6grenci
kooperatifleri kurularak belki bu siirecin yonetilebilecegi fikrini ileri stirmiistiir.

Iktisat Boliim Baskam (Prof. Dr. ibrahim BAKIRTAS): Bu proje asamasinda ozellikle
YBS’nin sosyal medyay1 yonetme acisindan siirece katki saglayabilecegini ifade etmistir.

ISKUR Il Miidiir Yardimcisi (Ahmet OTEN): Ogrencilerin istihdam boyutu ile ilgili olarak:
Ozellikle 1IBF o6grencilerinin  kariyer planlamalarmin  zayif oldugunu belirtmistir.
Cumhurbagkanhigi biinyesinde Is Kuliibii, Kariyer Gelistirme Etkinlikleri uygulanmaya
baslandigini ifade etmistir. Ortak egitimin canlandirilmasi 6nerisinde bulunmustur. [IBF’den
ortak egitim programinda yer alan 20 dgrenci oldugu ve bu saymin artirilmasi gerektigini ifade
etmistir. ISKUR olarak bu siiregte iizerlerine diisen sorumluluklar1 yerine getireceklerini
vurgulanmugtir. Ogrencilerin yabanci dil diizeylerinin gelistirilmesi i¢in yenilik¢i faaliyetlerin
olusturulmasin1 tavsiye etmistir. Kendilerinden talepte bulunan isverenlerin yabanci dil
konusunda 6grencilerden asgari beklentileri oldugunu ifade etmistir. Bu donem ozellikle 4.
siniflar basta olmak iizere Fakiiltemiz 6grencilerine 30 saatlik bir Is Kuliibii egitimi verilmesi
onerisinde bulunmustur. Son olarak IIBF’nin dijitallesme siirecinde ne gibi bir katkist
olabileceginin tespit edilmesi ve buna iliskin yeni politikalarin gelistirilmesi Onerisinde
bulunmustur.

YBS Biliim Baskani (Prof. Dr. Zeliha SECKIN): Ge¢miste ISKUR *un 6grencilerimize C Sharp
yazilimi {izerine egitim actifimi ifade etmistir. Bu tip egitimlerin mezunlarimizin istihdami
konusunda olduk¢a 6nemli oldugunu belirterek, yazilim {izerine egitici kurslar planlanmasini talep
etmistir. Ozellikle Yabanci Dil 6grenimi konusunda Fakiiltemizin 6grencilerinin maddi sikintilar
nedeniyle istenilen diizeye gelemedigini vurgulayarak, paydaslarimizdan bu konuda yardimeci
olmalarini talep etmistir.

ISKUR il Miidiir Yardimcisi (Ahmet OTEN): Biz program yapacaksak %60 istihdam taahhiidii
almak durumundayiz. 50 iizeri ¢alisana sahip isletmelerde yapilan gériismelerde IIBF dgrenci staj
talebi gelirse, 0grencilerin bir meslek hususunda talebi varsa onlar i¢in staj programi baglangici
yapabileceklerini ifade etti.

Dekan (Prof. Dr. Giilin TABAKAN): Erasmus, yabanci dil konusunda oOgrencilerimizin
cekingen oldugunu ifade ederek, Dis ticaret firmalarindan, firmalarda ¢alisacak mezun talep
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ettiklerini ancak mezunlarimizin ve dgrencilerimizin yabanct dil diizeylerinin zayif olmasinin
engel olusturdugunu belirtti.

ATSO Gen¢ Girisimciler Kurulu Baskam (Sami DEGIRMENCI): Yabanci dil konusunda
koprii  olusturup, Ogrenciler i¢in Ticaret Odas1 ve Belediye’de Yabanci dil egitimi
verdirebileceklerini ifade etmistir. Ogrenci kooperatifleri konusunda da AR-GE ekibinin yardimci
olabilecegi onerisinde bulunmustur.

YBS Boliim Baskan (Prof. Dr. Zeliha SECKIN): 1IBF’lerde 6grencilere teori ve pratigin ayni
anda verilemeyecegini ifade ederek, Isverenlerin staj uygulamalar1 ile pratik kismi
destekleyebilecegini belirtmistir. Di1s paydaslarimizdan bu konuda destek beklediklerini ifade
etmistir.

Mardemir Ltd. Sti. (Ramazan KANAT): Ozellikle Yurt Dis1 pazarlar konusunda deginmek
istedigi konular oldugunu beyan etmistir. Ogrencilere dis ticaret egitimlerinin odalar aracih: ile
verilebilecegini belirterek, bu egitimlerde yurt dis1 pazar aragtirma yontemlerinin verilebilecegini ifade
etmistir. Bu siire¢ igerisinde uygulama asamasinda 6grencileri yurt dis1 fuarlara gitmeleri konusunda
destekleyebileceklerini belirtmistir. Staj konusunda fakiiltemiz 6grencilerine destek sunabileceklerini
ifade etmislerdir.

Iktisat Béliim Baskan (Prof. Dr. ibrahim BAKIRTAS): [iBF 6grencilerinin genellikle agikta
kalmamak igin fakiiltedeki béliimleri tercih ettiini vurgulayarak, 1IBF’lerdeki 6grencilerin
kariyer planlamalarin1 kendilerinin yapmasi gerektigini ifade etmistir. Meslek Standartlarini
gelistirmek i¢in ISKUR’dan destek talep ederek, halihazirda fakiiltemiz biinyesinde bdliimlerde
Girisimcilik isminde bir ders oldugunu, ISKUR tarafindan 6nerilen Is Kuliibii uygulamasmnin bu
ders lizerinden yiiriitiilebilecegini belirtmistir.

ISKUR il Miidiir Yardimcaisi (Ahmet OTEN): Girisimcilik sertifikasinin giiniimiizde online
egitimler {izerinden saglandigini ifade etmistir. Bu dersin formatinin giincellenebilecegi
onerisinde bulunarak, Girisimcilik dersinde sektor temsilcilerinin sunum yapabileceklerini
belirtmistir.

Insan Kaynaklar1 ve ic Hizmetler Miidiirii/SUTAS (Fatih DEMIR): Siitas biinyesinde
calisacak olan yeni mezunlar igin cesitli uygulamalar oldugunu ifade etmistir. Ornegin yeni
mezunlarin bu kapsamda kariyer plani olusturabilecekleri 4 yillik bir programa dahil edildigini
belirtmistir. IIBF &grencilerinin 6zellikle son smifta liderlik ve ydnetsel beceriler konusunda
kendini gelistirebilecekleri bir dersin miifredatlara eklenmesini dnermistir. Ayrica SUTAS olarak
[IBF 6grencileri igerisinden bir dgrenciyi ilgili staj programma dahil edebileceklerini ifade
etmistir.

Iktisat Boliim Baskam (Prof. Dr. ibrahim BAKIRTAS): Bu kapsamda staja kabul edilebilecek
kisilerin profil tanimlamalarinin net bir bigimde Fakiiltemize iletilmesi gerektigini ifade etmistir.

Dekan (Prof. Dr. Giilin TABAKAN): ISKUR’un 6zel sektdr temsilcileri ile staj programlarina
dahil edilecek 6grencilere yonelik talepler hakkinda anket yapabilecegi 6nerisinde bulunmustur.

ISKUR il Miidiir Yardimeisi (Ahmet OTEN): Bu konuda ortak bir calisma yapilabilecegini
ifade etmistir.

Aksaray Valiligi i1 Planlama Uzman Yardimcsi (Gokhan YILDIRIM): Fakiiltedeki
boliimlerde KPSS’ye yonelik secmeli ders sayisinin artirilmasi talebini dile getirerek, kamuya
iligkin kariyer meslek tanitimlarinin artirilmasi onerisinde bulunmustur.

Mezun_OgrenciTemsilcisi/isletme Béliimii_(Seher DEMIR): Dis paydaslarin kampiis
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icerisinde daha goriiniir olabileceklerini ifade etmistir.

Mezun Ogrenci Temsilcisi/YBS Béliimii (Senem Hazel BASER): Ozel sektor temsilcilerinin
YBS mezunlarint hangi is pozisyonlarinda calistirabilecekleri konusunda bir netligin olmadigini
vurgulanmigtir. ISKUR’un bu konuda yardimeir olmasimi ve isverenleri bilgilendirmesini talep
etmistir.

Mezun_Ogrenci_Temsilcisi/Malive Boliimii_(Kiibra DEGER): Dis paydaslarin sunacaklar
egitimler ile IIBF 6grencilerini dzel sektdre hazirlayabileceklerini ifade ederek, ortak egitim ve
staj uygulamalarinin etkin olmasi gerektigini vurgulamistir.

Defterdarhk Gelir Miidiirii_(Mustafa BAYSAL): Mali miisavirlik konusunda verilecek
egitimler hem Ogrencilere hem de kamu da bile caligsalar, ¢alistiklar1 kuruma faydali olacaktir.
Ozellikle kamuda masanin iki tarafi konusunda bilgi ve tecriibesi olan kisilere ihtiya¢ bulundugunu
dile getirmistir.

Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii/Sosyal Giivenlik Denetmeni (Nur Betiil DENiZ GOK): IIBF
yonetiminin_kamu kurumlarindaki idareciler ile iletisime gegerek, 1 haftalik programlar (staj
programlari, meslek tanitim programlari gibi) vasitasiyla 6grencilerin meslek secimlerine olumlu
bir katki saglanabilecegini ifade etmistir.

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorii (Aras. Gér. Cahit SAHIN): Fakiiltemizde 5 engelli
ogrenci bulundugunu ifade ederek, IIBF nin engelli 6grenciler 6zelinde en sikintisiz fakiiltelerden
biri oldugunun ifade etmis ve bu siiregteki destek ve katkilari i¢in Prof. Dr. Giilin TABAKAN’a
tesekkiirlerini iletmistir.




