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BIRiM / UST YONETICI SUNUSU

Kamu idaresinde var olan sorunlara rasyonel ve kalic1 ¢oziimler sunulmas1 amaciyla
yirtrliige konulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu artik tiim

fonksiyonlartyla uygulanmaktadir.

5018 sayili Kanun ve devaminda ¢ikarilan 5436 sayili Kanun ile Maliye Bakanligma
bagl bir birim olarak faaliyet gdsteren Biit¢e Daire Baskanliklari, adi “Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1r” olarak degistirilerek {iniversitelerin bir birimi haline getirilmistir.
Gergeklestirilen bu yapisal degisim siirecinde 2006 yilindan itibaren 6zellikle ikincil diizey
mevzuatin da yiiriirliige girmesiyle birlikte, mali konularda farkli uygulamalar ve yeni

baslangiglar hayata gecirilmistir.

Stratejik planlama, performans programi ve performansa dayali biitgeleme kavramlar1
ile etkinlik ve verimliligin, faaliyet raporu calismalar1 ile de saydamlik ve hesap

verilebilirligin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde belirtildigi
Uzere, hesap verme sorumlulugu cercevesinde Fakiltemizin 2020 Mali Yihi Faaliyet

Raporunu hazirlamig bulunmaktayiz.

Prof. Dr. Nafiz TOK
Dekan



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

MIiSYON

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin misyonu; tiim paydaslarin ihtiyaglarina
odaklanarak bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetci, girisimei, yenilik¢i atilimlarla bdlge
ve Ulkenin ekonomik, sosyal ve kiltlrel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii

yetistirmektir.

VIZYON
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin vizyonu; iiniversite-sanayi-toplum isbirligi
temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve yenilik {ireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine

ortak olan bir Fakiilte olmaktur.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki Fakiiltemiz yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin yapan bir yiikksekogretim kurumudur. Fakiiltemizin hizmet
alanmna giren konular Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim
Kurulu olmak iizere Fakiiltemizin {i¢ asil organi tarafindan

yurutilmektedir.

Gérev Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde, toplumun ihtiyag¢lari, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine
uygun egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve damigmanlik

yapmak Fakultemizin gorevidir.




Sorumluluklar

Fakiiltemiz ve bagli birimleri egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmas1 ve gelistirilmesi; egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi;
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi ve benzer

faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan sorumludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Simif - 4 19 7 - -
Bilgisayar 2 - - - - -
Lab.
Diger - - - - - -
Lab.
Toplam 2 4 19 7 - -
* Sayi olarak belirtilmistir.

Amfi Kapasitesi - ... Kisi

Amfi Alam P2

Simf Kapasitesi . 2775 Kisi

Simif Alam : 3246 m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 100 Kisi

Bilgisayar Lab. Alam
Dig. Lab. Kapasitesi
Dig. Lab. Alam

1.2- Sosyal Alanlar

: 190 m2

... Kisi

SN ¢ 0 V24

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1
Kantin Alam
Kafeterya Sayisi
Kafeterya Alam
Toplam Kapasite

: 1 Adet
: 230 m2
t... Adet

t...m2
- 115 Kkisi




1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda - - - -
Sayisi
Alan1 m2 - - - -

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2




1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar®

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 - - 1 - - -
Salonu
Konferans - - - - - 1
Salonu
Toplam - - 1 - - 1
* Adet olarak belirtilmistir.
Toplanti Salonu Kapasitesi : 70 Kisi
Toplant1 Salonu Alam : 70 m2

Konferans Salonu Kapasitesi : 251 Kisi

Konferans Salonu Alam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

: 280 m2

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet

Ogrenci Kuliipleri Alan: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

[Ik6gretim okulu Sayisi: ... Adet

[Ikégretim okulu Alam: ... m2
Ilkogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi




1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 105 1785 95
Toplam 105 1785 95
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 12 187 12
Toplam 12 187 12
1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 68 m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 4 Adet
Arsiv Alani: 100 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2
1.7- Hastane Alanlan
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis - -
Yogun Bakim - -
Ameliyathane - -
Klinik - -
Laboratuar - -
Eczane - -
Radyoloji Alam - -
Niikleer Tip Alam - -

Sterilizasyon Alam




Mutfak - -

Camasirhane - -

Teknik Servis - -

Hastane Toplam - -
Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin akademik organizasyon yapisi ve idari
organizasyon yapisi asagidaki semalarda goriildigii gibidir. 1992 Yilinda 3837 Sayili
Kanun’la Nigde Universitesi biinyesinde kurulan Aksaray Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi;
Isletme, Kamu Yonetimi ve Iktisat boliimleri olmak iizere ii¢ bolimden olusmakta idi. 1993-
1994 Egitim Ogretim yilinda 73 dgrenci ile Isletme Boliimii’nde egitim ve 6gretim faaliyetine
baslamugtir. 17 Mart 2006 tarihinde 26111 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak 5467 sayili
kanunla kurulan Aksaray Universitesine baglanmasiyla mevcut bdliimlerin yani1 sira Maliye
Boliimii, Uluslararasi Iliskiler Boliimii ve Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimi de eklenerek 6
boliimle egitim dgretim hizmeti vermektedir. Fakiiltemizde Isletme Béliimiinde, (I. ve II.
Ogretim) Kamu Yénetimi (05.11.2014 tarihinde Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolumi
olarak ad1 degistirilmistir.) Boliimiinde, (I. ve II. Ogretim), iktisat Boliimiinde (I ve II
Ogretim), Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiinde (I ve II 8gretim) ve Maliye Boliimiinde (1.
ve II. Ogretim) egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilirken, 2017-2018 egitim-dgretim
yilinda Uluslararast iliskiler Boliimiine (I. Ogretim) de égrenci alim1 yapilmustir.

2018-2019 Akademik Yili itibariyle Isletme ve Iktisat bdliimlerinin ve 2019-2020
Akademik yilindan itibaren ise Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Y6netim Bilisim Sistemleri
ve Maliye Béliimlerinin II. Ogretim programlarma yeni dgrenci alimi yapilmamakta; dnceki
donemlerden devam eden oOgrencilerle II. Ogretim programlarimizda egitim-6gretim
siirdiiriilmektedir. Biitiin boliimlerimizde I. Ogretim programlarimizin kontenjanlar1 %100’e
varan doluluk oranlarinda olup, egitim-6gretim etkin ve verimli bir sekilde devam etmektedir.

2020 yilsonu itibariyle Fakiiltemiz akademik kadrolarmda 13 profesor, 9 dogent, 31
doktor 6gretim iiyesi, 3 6gretim gorevlisi, 34 aragtirma gorevlisi; idari personel kadrolarinda

12 idari personel ve siirekli is¢i kadrolarinda ise 5 siirekli is¢i g0rev yapmaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazzlimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 181 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 69 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 32 -
Yazici 117 - -
Slayt makinesi - - -
Faks 1 - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 - -
Baski makinesi - 1 -
Fotokopi makinesi 4 - -
Tepeg6z - - -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar 31 - -
Televizyonlar 4 - -
Tarayicilar 4 - -
Muzik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -

4- Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor 13 - 13 13 -
Docent 9 - 9 9 -
Doktor Ogretim - -
Uyesi 31 31 31

Ogretim Gorevlisi 3 - 3 3 -
Okutman - - - - -
Ceuvirici - - - - -
Egitim- Ogretim - - - - -
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 34 - 34 34 -
Uzman - - -




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Boliim

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

SBKY?/1 prof.

Istanbul Yeni Yiizyil U.

Docent

Isletme/1 dogent

Ufuk Universitesi

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Géorevlisi

Isletme/ 1 &gr.gor.

Ufuk Universitesi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici




Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 9 25 15 31 10
Yizde - 10 27,7 16,6 34,4 11,1

4.7- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

10

10

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinif1

Avukatlik Hizmetleri Smaifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

12




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 - 2 8 -
Yizde %016.6 - %16,6 %066,6 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1ll | 4-6Yil | 7-10Y1l | 11-15Yid | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 3 2 - 6
Yizde %08,3 - %25 %16,6 - %50
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmu
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 - 7 3
Yiizde - - %016,6 - %58,3 %25
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 - 5
Vizeli Gegici Isgiler - - -
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 5 - 5




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil | 4-6Ydl | 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 2 - -
Yizde %20 %20 %20 %40 - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 3 - -
Yizde - - 40 60 - -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
{iBE E K |Top.| E | K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
1138 | 933 | 2071 | 524 | 316 | 412 | 1249 1662 2911

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
l. ve
Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim
irimi 1 greti greti Toslranu Viizde*
IiBF E | K| Top.| E | K | Top. Say1
55 36 91 - - - 91 263,12

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlarr*

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
L OSYM OSYM Bos Doluluk
Birimin Adi . sonucu
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen
IiBF 300 292 8 %97,33

*2020 YKS ile Fakiiltemize yerlesen ogrenciler lizerinden hesaplanmig kontenjan doluluk
oran1 %97,33 olarak goriilmekle birlikte ek kontenjan/ek yerlestirme, yatay/dikey gecis ve yabanci
uyruklu 6grenci sayilari ile birlikte toplam 6grenci sayist OSYM kontenjaninin %33 f{istiine
cikarak 407 6grenciye ulagmistir.

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar™

Birim Anabilim Dali Yiiksek Lisans+Doktora Ogrenci Sayisi
SBE Iktisat 48
SBE Isletme 287
SBE Maliye 14
SBE SBKY 138
SBE Uluslararas: iliskiler 46**
SBE YBS 66
Toplam 599

*[lgili programlar Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde olmakla birlikte egitim-ogretim hizmeti
Fakiiltemiz  kadrosundaki ogretim elemanlar: tarafindan  yiiriitildiigii  icin  o6grenci  sayilart
belirtilmistir

**Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler interdisipliner yiiksek lisans programi 6grenci sayisidir

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanca1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Cinsiyete Gore Dagilimlar

Bolimi
Kadin Erkek Toplam
IiBF 88 307 395




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK

SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HiZMETLERI - - :
YOGUN BAKIM - - -
KLINIK - _ -

AMELIYAT SAYISI = - -

POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - -

LABORATUAR HiZMETLERI - - -

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - - _
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - - -

5.3-idari Hizmetler

-Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiirtitiilebilmesi i¢in
akademik ve idari personelin atama, gérev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmeleri,
emeklilik, nakil ve terfi islemleri personel birimince yapilmaktadir.

- Ogrencilerimizin notlar1, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey
gecis islemleri vb. hizmetler Ogrenci Isleri birimince yapilmaktadir.

- Fakiiltemiz biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge 6deneklerinin
akademik ve idari birimlerin ihtiyag¢lar1 i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari
ve sozlesmeli personel maaslari, akademik personelin, ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye
6demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi islemleri yiiriitiilmektedir.

- Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge
harcama islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarimin yapilmasi saglanmaktadir.

- Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak
yazigmalarmin yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin
dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasina
riayet edilmektedir.

- Fakiiltemizin egitim-6gretim ve idari hizmet binalarinin temizlik, bakim onarim,
tadilatlarinm yaptirilmasi, bahge bakimimin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve
laboratuvar malzemelerin bakim onarimlarinin yaptirilmasi saglanmaktadir.

- Mevzuatin diizenli takibi saglanarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
faaliyetler srddrtlmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemizde akademik ve idari islerin yam1 swa Ogrencilerimizin talepleri
dogrultusunda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler konularinda hizmetler verilebilmektedir.




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilmakta, siire¢ kontroliinde, her bir islem
daha 6nceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanmakta ve uygulanmaktadir. Malt
islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden Oonceki islemleri de kontrol
etmektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz mali islemler, Universitemiz Kalite Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanan mali islemlere yonelik i3 akis semalarinda belirtilen bigimde
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde mal ve hizmet alimlar1 4734 Sayili Kanunun 22/d. Maddesine uygun
olarak yapilmaktadir; Fakiiltemizin satin alma birimince gergeklestirilen mal ve hizmet
alimlarinda Siire¢ Akim Semas1 asagida yazildig: sekildedir.

1-Ihtiyaglar, sahibi birim tarafindan hazirlanan alim veya yapim islerine ait teklif
sartnamesi ile birlikte yazili olarak hazirlanir ve Ust Yonetime sunulur.

2- Ust Yonetimce uygun goriilen talep ilgili harcama birimine havale edilir.

3-Harcama Birimindeki ilgili personel tarafindan, talepte belirtilen ihtiyaca ait
yaklagik maliyet tespiti yapilir. Bunun sonucuna gore biitce d6denekleri ve ilgili harcama
kalemi dikkate alinarak onay belgesi hazirlanir. Onay Belgesinde ihale usulii, ilan yapilacaksa
ilanin sekli, Biitce tertibi ve diger bilgiler belirtilir ve onay belgesi gergeklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisi tarafindan imzalanir.

4- Onay1 alan talep sartnamesine uygun en diisiik fiyat teklifi dikkate almarak alim
gergeklestirilir.

5- Talep edilen birim veya boliime getirilen mal/hizmet kurumca olusturulan muayene
komisyonunun onayina sunulur. Sartnameye uygun olup olmadigi kontrol edilir ve uygunlugu
onaylanirsa alim yapilir.

6-On Mali Kontrole tabi islemlere iliskin esas ve usullerde belirtilen parasal limitlerin
altinda olan alimlar, is gerceklestirildikten sonra isin gerceklestigini gosteren yasal diger
belgeler ve 6deme emri belgesi 3 niisha olarak hazirlanarak Kurumun Harcama Yetkilisi
tarafindan imzalanir. Hazirlanan 3 adet dosyadan 2’si Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Muhasebe Birimine 6denmek iizere gonderilir. Diger dosya kurum arsivinde dosyalanir.

7-On Mali Kontrole Tabi Islemlere iliskin Esas ve Usullerde belirtilen parasal
limitlerin iistiinde olan ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 I¢ Kontrol Birimine gdnderilen
Mal ve Hizmet Alimina ait evraklar kontrol edilir ve diizenlenen goriis yazisi islem dosyasi ile
birlikte Harcama Yetkilisine gonderilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi I¢ Kontrol
Birimince kontrolii yapilacak Mal ve Hizmet Almlarina Iliskin olanlara uygun goriis
verilmesi halinde,i¢ Kontrol Birimince Uygun Gériis yazis1 diizenlenmeyip, kontrole tabi
belge iizerine “KONTROL EDILMIS VE UYGUN GORULMUSTUR” serhi diisiilerek
Harcama Yetkilisine gonderilir.

8-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi I¢ Kontrol Birimince incelenen ddeme
emri belgeleri uygun bulundugu takdirde 6denmek Uzere muhasebe birimine, uygun
bulunmadig: takdirde goriis yazisi ekinde Harcama Yetkilisine gonderilmektedir.



I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Bilimsel arastirmalarin nitelik ve nicelik

olarak artirilmasini saglamak

Bilimsel arastirmalara katilan akademik

personel sayisini artirmak

Ogretim iiyesi basina SSCI, SCI, AHCI vb.
saygm uluslararas1 indekslerdeki yayin

sayisini artirmak

Ogrencilere yonelik egitim-6gretimi

destekleyici calismalar yiiriitmek

Ogretim eleman1 basmma diisen 0Ogrenci

sayisini azaltmak

Ogrencilere yonelik alanlar ile ilgili kurum

ve kuruluglara geziler diizenlemek

Universite tarafindan diizenlenen

faaliyetlere katilan 6grenci sayisini artirmak

Ogrencilerin alanlar1 ile ilgili ulusal ve
uluslararas1 sempozyum ve kongrelere

katimlarin1 saglamak




A. Temel Politikalar ve Oncelikler

-Ogretim elemanlarini tesvik edici uygulamalar gergeklestirmek,

-Uluslararast ¢aligmalar1 gézden gecirmek ve akademik ve finansal katki saglayacak saygin

uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

-Anabilim dal1 yonetimini giiglendirmek ve miimkiin oldugu kadar yetki gdgerimini saglamak,

-Ogretim elemanlarinin daha objektif ve anabilim dah bazinda degerlendirilmesini saglamak,

-Fakiiltenin misyon ve vizyonunu gerceklestirebilmesini saglayacak stratejik amag ve stratejik
hedeflerine ulasmasini saglayacak performans kriterlerine ulagsmak Fakiltemizin temel

politika ve 6ncelikleridir.

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Butce Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI
. . 9.184.000,00 10.489.305,00 0
01 - PERSONEL GiDERLERI -%13
02 - SOSYAL GUVENLIK o 1.213.000,00 1.483.972,00
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI -%18
03 - MAL VE HIZMET ALIM 34.000,00 22.270,00
GIDERLERI %75

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERIi

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Y1l igerisinde personel sayilariin ve personel giderlerinin artmasi meydana gelen sapmalarin temel

nedenidir.




1.2-Butce Gelirleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
%

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI ) ) )
02 — VERGI DISI GELIiRLER ) ) )
03 — SERMAYE GELIiRLERI - - -
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR - - -

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Faklltemiz Boliimleri/Akademik Personeli Tarafindan Diizenlenen Bilimsel

Toplanty/Etkinlik Sayilar

. 2
n -
. g g 5 o S0 'E £
BOLUM £ 3 < £ A 2
Y S o 3 IS
X
A B A B A B A B A B
IKTISAT - - - - -1 -1 - - 1 | - 1
ISLETME - - - - - -] - - 2 - 2
MALIYE - - - - B N - 1| - 1
SBKY - - - - B N - 6 | - 6
ULS. - - - - -1 -1 - - - - -
YBS - - - - -1 -1 - - 1 - 1
TOPLAM - - - - -1 -] - - 1 | - 11
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diizenlenen Diger Etkinlikler Bolim SAYISI

Acik Oturum - -

Soylesi - 10

Tiyatro - -

Konser - -

Sergi - -

Turnuva - -

Teknik Gezi - -

Egitim Semineri - -

* Koy okulu ziyareti




1.1.2. Akademik Personelin Katildig1 ve/veya Sozlii/Poster Sunum Yaptig1 Bilimsel

Toplant1 ve Etkinlik Sayilan

£ o 2 C
BOLUM o ] = s g
e X § 1%5)
B
A B A B A B A B A B
IKTISAT - |- 1 1 - - - - - -
ISLETME - |- - 1 - - - - - -
MALIYE 2 |4 - 1 - - - - - -
SBKY 1 - 1 4 3| - - - - -
ULS - |- R - - - - _ N _
YBS - |- - - - - - - -
TOPLAM 4 2 7 3 - - - - -
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Akademik Personel Tarafindan Yapilan Bilimsel Yayinlarin Sayilari
Makale* *g Kitap* Kitap béluma*
ke
BOLUM @
A B1 B2 A B A B A B
IKTISAT 16 11 8 2 1 2 - 15 4
ISLETME 11 10 - - 2 2 1 6 10
MALIYE 4 1 4 - 6 - - 7 4
SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI 16 4 9 3 4 - 3 15 -
ULUSLARARASI ILISKILER 2 - - - - - 1 6 1
YBS 8 5 7 - - - - 4 -
TOPLAM: 57 31 28 5 13 4 5 53 19

A: Ulusal, B: Uluslararasi (B1: SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI’de taranan B2: Diger Uluslararasi Endekslerde Taranan)

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Proje Sayilar

2020
Onceki - Yil icinde )
PROJELER Yildan Yil iginde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje Proi TL
. roje
Proje
TUBITAK - - - - -
AB. - B B B -
BiLiMSEL iktisat: 2 - 1 43.156
ARASTIRMA
PROJELERI
DiéER - SBKY: 1 - - -
TOPLAM 2 1 - 1 43156
1.3. Atif Sayilan
iktisat | isletme | Maliye | SBKY | ULS | YBS TOPLAM
En Az Bir Atif Alan Yayin Sayist 67 10 14 61 4 51 207
Toplam Ulusal Atif Sayisi 131 34 21 31 4 110 331
Toplam Uluslararas1 Atif Sayisi 153 12 32 82 5 136 420

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST
A- Ustinliikler
e Akademik personelin 6nemli bir kisminin geng, dinamik ve nitelikli olusu,
e Personelin birbirleri ile olan iliskilerinin giiclii olmasi

e Akademik ve idari personel ile 6grencilerin karsilastiklar1 sorunlara ivedilikle ¢6ziim aranmas1

veya ¢oziim odakli calismalarin ivedilikle baslatilmasi,
e Seffaf, hesap verebilir ve adil bir yonetim anlayisi,
e Ortak egitim programini uygulayarak Fakiilte-Sanayi isbirligini hayata ge¢irmis olmasi
e Istege bagl staj uygulamasi ile 6grencilerin mesleki tecriibe kazanmalarimn desteklenmesi

e Cift anadal/yandal programlarini uygulayan Aksaray Universitesi'nde ilk ve tek Fakulte

niteliginde olmasi1
e Kontenjan doluluk oranlarinin %100 seviyelerine ulagsmis olmas1
e Yabanci uyruklu dgrenciler tarafindan tercih edilen bir Fakiilte olmasi

B- Zayifliklar

Akademik personel sayisinin bazi boliim ve anabilim dallarinda yetersiz olmasi



e ldari personelin nicelik ve nitelik olarak Fakiilte ihtiyaglarmi yeterince karsilayacak diizeyde

olmamasi,
o Performans odakli bir is anlayisinin gelistirilmesinde yasanan bireysel karsi duruslar,

o Bazi akademik ve idari personelin degisime ve yeni uygulamalara agik olmamasi.

C- Degerlendirme

2020 Mali Yili iginde Fakiiltemiz, Universitemiz ve Fakiiltemizin stratejik amag ve hedefleri
dogrultusunda 6nemli ilerlemeler kaydetmis, nitelikli bilimsel yayin ve aragtirmalar gergeklestirmis,
Kovid19 Pandemisi’nin olusturdugu kosullara ragmen egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini basari
ile sUrdirmistiir.

Gerek yurticinde gerekse yurtdisinda farkli {niversitelerde akademik ¢aligmalarini
tamamlamis ve tamamlamak iizere olan geng, nitelikli ve dinamik akademik personele sahip olan
Faklltemiz, ogrencilere sundugu egitim-6gretim hizmetinin Kkalitesini arttirma ¢abasi i¢indedir.
Ogrencileri calisma hayati icin gerekli niteliklerle donatmak yaninda iyi birer insan ve iyi birer yurttas
olarak yetistirmeyi de kendine ama¢ edinmektedir. Kovid19 Pandemisi nedeniyle 2020 yili iginde
gerceklestirilememekle birlikte 6nceki yillarda diizenli olarak icra edilen Dekanlik-Ogrenci
Bulugmalar1 ile &grencilerle yapilan goriis-aligverisi sonucunda; staj, ortak egitim, boliim ders
miifredatlarindaki uygulamali ders sayilar1 (bilgisayarli muhasebe gibi) arttirilmus, segmeli ders
havuzu béliim bazli olarak genisletilmis, Universitemizde bir ilk olarak ¢ift anadal ve yandal
programlarinin uygulanmasina baslanmis ve bu g¢aligmalar Pandemi kosullarina ragmen de basari ile
siirdiiriilmiistiir.

Egitim-6gretim hizmetinin yan1 sira bilimsel ¢alismalarin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi
da Fakiltemizin Oncelikleri arasinda olup Ogretim elemanlarimiz ¢alismalarimi bu yoénde
surdirmektedir. Universitemizin Fakiiltemiz dgretim elemanlarmin gerek ulusal gerekse uluslararasi
kongrelere, konferanslara ve seminerlere katilimlarini saglayacak katkilarda bulunmasi 6nerilmektedir.

Kalite calismalart kapsaminda egitim-0gretim faaliyetleri, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri ve idari isleyis siireci ile ilgili olarak siirekli iyilestirme yaklagiminin uygulanmasini ve
yerlestirilmesini saglayacak adimlarin atilmasi onemli hedefimizdir. Bu hedef dogrultusunda
Ogrencilere uygulanan anketlerle ders oOgrenim ¢iktilarmin gerceklesme diizeyi ders igerikleri
iizerinden Olciilmekte ve alinan geri bildirimlerle bir sonraki akademik yilda ders bazinda iyilestirme
calismalar1  yapilmaktadir. Kovidl9 pandemisi surecinde 2019-2020 Bahar Yariyili’nda
uygulanamayan ders 6grenim ¢iktilarinin Slgiimiine yonelik anket uygulamasinin 2020-2021 Guz
donemi derslerinin bitimi ile birlikte yeniden uygulanmaya baglanmasi ¢aligmalar1 planlanmis olup
hayata gecirilecektir.

Fakiltemiz hem 0zel sektére hem de kamu sektorine eleman yetistirmektedir. Bu nedenle
ozellikle sanayi ve diger paydaslarla isbirligimizi gelistirmek her bakimdan Fakiltemize fayda
saglayacaktir. Bu sebeple Pandemi kosullari nedeniyle 2020 yilinda Danigsma Kurulu Toplantisi
yapilamamakla birlikte Fakiiltemiz Danisma Kurulu, béliimlerimizin faaliyet alanlar1 ile dogrudan
iligkili olacak bir bicimde kamu ve 6zel sektor temsilcileri dahil edilerek guncellenmis, bolim bazli
mezun Ogrenci temsilcileri ve 6grenci konseyi Fakilte temsilcisi de Danisma Kurulumuza alinmustir.

Akademik personelin yani sira, Fakiiltemizin diger ¢aliganlarinin memnuniyeti de bizim i¢in
onem tasimaktadir. Ciinkii calisanlarimizin memnuniyet diizeyi, 6grencilere sunacaklari hizmetin
kalitesinin de artmasina neden olacaktir. Bu bilingle gerek kurum iginde gerekse kurum disinda
(kahvalti, ziyaret, taziye, kutlama vb.) caliganlarimizi destekleyici, motive edici sosyal faaliyetler
yuratilmektedir.



Ozetle, Fakiilte olarak amacimiz faaliyetlerimizi siirdiiriirken iliski iginde bulundugumuz
bitiin taraflara yani akademik personelimize, idari personelimize, 6grencilerimize, mezunlarimiza ve
dis paydaslarimiza yiiksek degerler sunan bir kurum olmaktir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

e Akademik personelin degisim ve yeniliklere acik olmasini saglayacak tedbirleri almaya devam

etmek.

e Kalite siireci kapsaminda egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin ve idari isleyis

konusunda uygulanmaya baslayan siirekli iyilestirme yaklagimini devam ettirmek,
e Uygulamaya donik egitim faaliyetlerini arttirmayi siirdiirmek,

e Ogrencilerimizin gelisimini saglayacak sosyal, sportif, kiiltiirel ve bilimsel aktiviteler igin

gerekli alt yapinin olusturulmasi ve bu konuda gerekli finansmanin saglanmasi,

e Akademik personelin bilimsel yaymlarmin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi i¢in gerekli

tesvik ortamini olusturmak.

e Idari personelin hizmet ici egitimlerle is yetkinliklerinin artirlmasini saglamak, kurumsal

aidiyet baglarmi artiric1 ¢alismalar: stirdiirmek,

e idari personelin hizmet ici egitime tabi tutularak basarili olanlarin kadrolarinda degisiklikler

yapilmast,

e Fakiiltemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda nitelikli idari personel sayisinin artirilmasi icin

Universite iist yonetiminin destegini almak.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. (ASU I.L.B.F ~AKSARAY 08/01/2021)

WOSHL.

Prof. Dr. Nafiz TOK
Dekan




