AKSARAY UNIVERSITESI REKTORLUGU ILE MIGROS TICARET A.S.
ARASINDA iSBiRLiGi PROTOKOL{

Madde 1: Taraflar

Isbu  “Protokol” Migros  Ticaret A.S. ilc Aksaray  Universitesi  arasinda
akdedilmektedir.

Protokolde bundan boyle Migros Ticaret A.S. “Migros”, Aksaray Universitesi ise
“Universite™ olarak adlandirilacaktir,

Isbu S6zlesme kapsaminda Migros ve Universite birlikte *Taraflar’ , ayri ayrt ‘Taraf’
olarak anilacaktir.

Madde 2: Amac ve Esaslar

2.1. Bu protokoliin amaci, glinlimiizde biiylime potansiyelj oldukca fazla olan
perakendecilik sektériiniin nitelikli eleman ithtiyacint karsilamak tizere Universite’nin
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ggrencilerinin hem akademik hem de fiillen
calismalarina olanak saglayacak bir altyapinin olusturulmastdir. Bir (1) egitim-
Ogretim yili stirmesi planlanan bu programda, gelecekte perakende sektoriinde
cabgmak isteyen  Ogrencilerin,  lniversiteden edindikleri  bilgi  birikimini
perakendecilik alanindaki fiili uygulamalara aktarmalart ve bu faaliyet kolunda
yetigtirilmig, donanimli kisiler olmalarinm saglanmasi hedeflenmektedir.

2.2. Bu isbirligi protokolii ile akademik calismalar, ortak sertifika programlari ve
egitim calismalariyla universite-sanayi isbirligi hedeflenmektedir.

2.3. Taraflarin bu protokolii imzalamakla, kargilikln isbirligi vapmak vesair baska bir
hukuki/ticari iliskiye girmek yontinde bir zorunlulugu dogmaz. Bu protokol
hiikiimleri yururliikte olan kanunlari, yonetmelikleri ve diger mevzuat hiikiimlerine
aykirt olamaz veya bunlarim yerinc uygulama alani bulamaz. Bu protokol tclincii
sahislar tarafindan ileri siriilebilecek herhangi bir hak ihdas etmez ve diger
protokollerin kapsamindaki herhangi bir diizenlemeyi ctkilemez.

2.4. Bu protokol hiikiimleri kanunlara, yonetmeliklere ve diger mevzuat hitkiimlerine

uygun olarak ve taraflarin meveut kaynuklar ¢ereevesinde yerine getirilir.
Madde 3: Taraflarin Hak ve Yiikiimliiliikleri

3.1.Migros, egitim-dgretim vili bagmda perakende konusunda magaza yoneticileri
yetigtirmek lizere hazirlannus olan MAYA Egitim Programina “‘kabul edilecek
aday sayisint” Universite’ye bildirecektir.



3.2.0grenci Bagvurulart  Migros  Insan Kaynaklart  departmam  tarafindan
degerlendirilir ve uygun gériilen Ogrenciler MAYA programma dahil edilir,
Taraflarca miifredata girecek program ortaklasa olusturulacaktir. Belirlenen
program dahilinde, egitimler Universite’nin Ogretim  Uyeleri ve Migros’un
perakende alaninda cesitli konularda uzmanhgr olan ¢alisanlart tarafindan
basvurular kabul edilen adaylara verilecektir.

3.3.Universite, programa kabul edilen kisilere tiniversite biinyesinde perakendecilik
tle ilgili egitim altyapisini - saglayacaktir. Ogrencilerin ishu MAYA Egitim
programi dahilinde Universite’de alacagr derslerin miifredata girmesi halinde, bu
derslere iligkin notlar 6grencilerin transkriptlerinde gosterilecektir.

3.4.Programa kabul edilen kisilerin, egitim dis1 zamanlarda Migros tarafindan uygun
gortilmesi halinde, Migros’un merkez ya da subclerinde calismalarna olanak
taninacaktir.

3.5.Programa Kabul edilen Ggrencilerin sigorta prim 6demeleri Migros Ticaret AS.
taralindan yapilacaktr.

3.6.Programin saglikli yiiriitiilebilmesi icin Ogrencilere ¢alisma esnasinda kendilerini
g g y ¢in 0g Gally
yonlendirmek ve desteklemek iizere her iki turaf da kendi biinyesinde bir
koordinator tayin edecektir.

3.7.Hem Migros, Hem Universite MAYA programi dahilinde mutabik kalinan
stirelerde  Ofrencilerin - egitim-  performans degerlendirilmesinin  takibini
yapacaktir.

3.8.MAYA Programi kapsamindaki egitime Kaulip, programu bitirerek bagarili olan
ve tniversiteden mezunolan 6grencilere Migros magazalarinda magaza yoneticisi
olarak calismak zere iy imkam saglayacakur. Migros, egitimini (MAYA
Programini) basari ile tamamlamis fukat mezun olamamis Ggrencilere farkls
pozisyonda is imkan saglayabilir. Basurisiz 6grencilere Migros, boyle bir imkan
saglamakla ytkimli degildir. Program kapsanundaki egitime iliskin bagari
seviyesi Migros tarafindan belirlencceklir.

Madde 4: Genel Hiikiimler

Bu protokol ile taraflar protokolde belirtilen tim igbirligi alanlarinda, yiiriirlik tarihi
ile birlikte caligmalarina baslayacaklardir.

Madde 5: Protokolde Degisiklik

Taraflar karsilikli mutabakat ile bu protokoliin bazi maddelerinde degisiklik yapip,
bazi maddelerini ¢ikarabilir va da yeni maddeler ckleyebilir.

Madde 6: Siire




tarthine kadar gegerli olacaktir. Protokolsiire bitiminden asgart 1 ay 6nce taraflardan
biri tarafindan feshedilmezse ayn kosullarda Per yillik stirelerle uzar.

Madde 7: Protokoliin Feshi

Bu protokolde diizenlenen yiikiimliliiklerine aykirt davranan tarafa 7 giin siireli bir ihtar
gonderilir. Aykithgin giderilmemesi halinde. ihtar gonderen tarafin sozlesmeyi fesih
yetkisi saklidir.

Her iki taraf da protokol siire bitiminden en az | ay oncesinden bildirim yapmak
sartiyla isbu protokolii feshedebilir.

Madde 8: Kisisel Veriler

8.LTaraflar, isbu sozlesme kupsaminda ozt veya yazili olarak, clektronik
ortamda ve sair sekillerde cdindigi gergek kisilere iliskin her tiirli bilginin
ve/veya tiizel kisilere iliskin olmakla birlikie gergek kisilere iliskin bilgileri iceren
her tiirlii bilginin Kisisel veri oldugunu, Kisisel Verilerin: 6698 sayilr Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda hukuka uygun
sekilde clde edildigini. kisisel verilerin korunmasina iligkin olarak 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu basta olmak tizere ilgili mevzuata ve buna
bagh olarak ¢ikartilan tiim vonetmeliklere, Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun
diizenlemeleri ile birlikte aldigr kararlara, ilgili regiilasyona ve ileride yirtrliige
girecek diger her tiirlii veri koruma mevzuati ve bunlarda vapilacak degisikliklere
uygun davranacagini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

8.2.Taraflar birbirleri ile paylasilan Kisiscl verileri sadece isbu s6zlesmenin ifasi
amaciyla kullanmayr, baska amaclarla kullanmamayr ve ilgili mevzuatta
ongoriilen haller disinda kisisel verileri higbir sekilde kamu kurum ve kuruluslar
da dahil olmak tizere iciinci kigilere ifya etmemeyi ya da aktarmamayi,
¢ogaltmamayr ve kopyalamamayi, kigisel verileri elde edilme amacinin
gergeklestirilmesi icin gerekli olandan daha uzun bir stire 1slememeyi, kisisel
verileri arizi ya da yasa dist imha ya da anizi Kayip, zarar, degisiklik, izinsiz ifsa
ya da izinsiz erisime ve tiim diger yasa dist islem tiirlerine karst korumak, ayrica
muhafazasint saglamak igin uygun ve yeterli teknik ve organizasyonel giivenlik
tedbirlerini almayr ve bu tedbirleri sozlesme siiresince giincel tutmayr kabul,
beyan ve taahhiit eder.

8.3.Her bir taraf, kisisel verilerin korunmasina iligkin mevzuat kapsaminda kendi
sorumlulugunda olan yiiktimliliklerin ihlali nedeniyle diger tarafin ugrayacap:
zararlara iliskin sorumlu olacagint ve-kendisine riicy edilecegini kabul eder.

8.4. Universite, Migros’un Kisisel verilerle ilgili tanzim etmis oldugu aydinlatma

metnini “www.migroskurumsal.com” adresinden okudugunu kabul ve beyan
eder.

Madde 9: Tebligata Yarar Adres Bilgisi

Taraflar asagida yazili adresleri her turlii tebligat ve haberlesme adresleri olarak
kabul etmislerdir. Bu adreslere yaptlacak tebligatlar gegerli olacaktr,



- Migros Ticaret A.S. - Atatiick Mahallesi Turgut Ozal Bulvart No:7 Atagehir /
[stanbul

- Aksaray Universitesi - Bahcesaray Mahallesi Neemetiin® Erbakan Bulvari,
Aksaray Unv. Kampis YoluMerkez / Aksaray

- Adres bilgilerinin degismesi halinde taraflar birbirlerine degisiklikten itibaren bir
(1) hafta icerisinde yazili olarak bildirimde bulunacaktir, AKksi takdirde eski adrese
yapilnus olan tebligatlar gecerli saytlacaktir,

Madde 10: Yiiriirliik

Bu protokol ..o tarihinden itibaren yiiriirliige girmek lizere, taraflar
arasinda ... tarihinde tanzim edilmis ve imzalanmuistir.

Bu Protokolden dolayr damga vergisi yUk{imlilugi so6z konusu olursa, Aksaray
Universitesi nin damga vergisinden muaf olmas: sebebiyle, Migros kendi niishasinin
damga vergisinden sorumlu olacaktr.

Protokol kapsaminda ¢ikabilecek uyusmazliklurin ¢ztimiinde yetkili mahkeme ve
icra mildiirlagi Aksaray Mahkemeleri ve icra Miidiirliikleri olarak belirlenmistir.
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