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-Yurt Iginde ve Diginda Yapilacak
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslar
- Gorevlendirme Talep formu

Gorevlendirilecek personel bilgileri . . .

o et e 17 B - Akademik P 11

ilgili Birim/B6liim tarafindan Dekanlik Ilgili Bolim ademiic Fersonetierigin

Makamina iletilir. Sekreterya -Gérevlendirme talep formu ekinde kabul

E Gorevlendirmede H
harcirah 6demesi
sz konusu mu?

2547 39. Maddeye goére 1
Haftaya kadar Dekan,15 giine
kadar Rektor Onay1 ile goérevli
sayilir. 15 ginii  asan
gorevlendirmeler i¢in Yonetim
Kuruluna sunulur

Idari Personel igin Rektor
Oluruna, Akademik
Personel i¢in  Yonetim
Kuruluna sunulur.

Karar ilgiliye
bildirilir.

Yonetim
Kurulu Karari

olumlu mu?

Harcirahli olarak
gorevlendirilmesinin uygun E
goriilmedigi ilgiliye bildirilir.

Yonetim Kurulu Karart Rektorlik Makaminin onayina

sunulmak tizere iist yazi ile Personel Daire Baskanligina
bildirilir.

Gelen Gorevlendirme onayr ilgili personele ve ilgili
birimlere bildirilir.

islem Sonu
NS— /

Islerini Yiiriiten
Personel

Fakiilte
Sekreteri

Personel Isleri
Birim personeli

yazist, Bildiri Ozeti, Ders telafisi veya
yerine gorevlendirme yazisi, Boliim
Bagkanligi Onay1

Hazirlayan |

Yirirlik Onayi

Kalite Sistem Onayi
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