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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Bilindigi iizere kamuda var olan sorunlara rasyonel ve kalict ¢oziimler sunulmasi
amactyla yiirtirliige konulan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu artik tiim

fonksiyonlariyla uygulanmaktadir.

5018 sayil1 Kanun ve devaminda c¢ikarilan 5436 sayili Kanun ile Maliye Bakanligina
bagli bir birim olarak faaliyet gosteren Biitce Daire Baskanliklari, adi “Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1” olarak degistirilerek iiniversitelerin bir birimi haline getirilmistir.
Gergeklestirilen bu yapisal degisim siirecinde 2006 yilindan itibaren 6zellikle ikincil diizey
mevzuatin da ylrirliige girmesiyle birlikte, mali konularda farkli uygulamalar ve yeni

baslangiclar hayata gecirilmistir.

Stratejik planlama, performans programi ve performansa dayali biitceleme kavramlari
ile etkinlik ve verimliligin, faaliyet raporu calismalar1 ile de saydamlik ve hesap

verilebilirligin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde belirtildigi
tizere, hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde Fakiiltemizin 2016 Mali Yili Faaliyet Raporunu

hazirlamis bulunmaktay1z.

Prof. Dr. Nafiz TOK

Dekan V.



I- GENEL BILGIiLER

A- Misyon ve Vizyon

MISYON

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin misyonu; “Evrensel degerlerin
yonlendiriciliginde bilim, sanat ve teknoloji birikiminden yararlanan, bilim iireten ve yayan,
ulusal ve uluslararasi diizeyde ayricalikli bir konuma sahip olan ve bdylece dgrencilerine,
Ogretim elemanlarina, tiim calisanlarina ve mezunlarina yiiksek degerler sunan bir fakiilte

olmaktir”.

VIZYON

Fakiiltemizin vizyonu, “6grencilerin, 6gretim elemanlarinin, fakiiltemizle iliskide
bulunan kamu ve o6zel tim kuruluslarin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak, kamu
kuruluslar1 agisindan saygin bir yere sahip olan ayricalikli bir kurum olmak, is hayati
iliskilere 6nem vererek onlarin destegini kazanmak ve boylelikle liniversite-sanayi isbirligine
onciilik etmek, nitelikli, gen¢ ve dinamik 6gretim {iiyelerini fakiiltenin biinyesine katmak,
ogretim elemanlarina hakettikleri calisma ortamini saglamak, basta 6gretim elemanlar1 olmak
lizere tliim calisanlarin bir biitiin olarak mutlu olmalarin1 saglamak, katilimer bir yonetim
modeli uygulamak, 6grencinin sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif gelisim ihtiyaglarin
karsilayacak olanaklar yaratmak, ulusal ve uluslararasi devlet veya 6zel iiniversitelerin

ulasmay1 hedefledigi 6rnek bir fakiilte olmaktir”.




B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Fakiiltemiz yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekogretim
kurumudur. Fakiiltemizin hizmet alanina giren konular Dekan,
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu olmak tizere Fakiiltemizin

ti¢ asil organi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Gorev

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde, toplumun ihtiyaclari, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine
uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik

yapmak Fakiiltemizin gérevidir.

Sorumluluklar

Fakiiltemiz ve bagl birimleri egitim-0gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi; egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesi;
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi ve benzer

faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan sorumludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alani

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

22

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

2

22

31/12/2016 tarihi itibariyle




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 225 m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

(:)grenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2

Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1
Alani1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet

Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2




1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

31/12/2016 tarihi itibariyle

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ik6gretim okulu Alam: ... m2
[Ik6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

31/12/2016 tarihi itibariyle

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 77 1309 94
Toplam




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis 1 70 3

Calisma Odasi 11 187 11

Toplam

31/12/2016 tarihi itibariyle

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 32 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 30 m2

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet

Atolye Alani: ... m2
1.7- Hastane Alanlar

Birim Sayi1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

------------

oooooooooooo

Hastane Toplam Kapalh
Alam

31/12/2016 tarihi itibariyle




II- ORGUT YAPISI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin akademik organizasyon yapisi ve idari organizasyon
yapist asagidaki semalarda gorildiigi gibidir. 1992 Yilinda 3837 Sayili Kanunla Nigde
Universitesi biinyesinde kurulan Aksaray Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, Kamu
Yonetimi ve Iktisat olmak iizere {ic boliimden olusmakta idi. 1993-1994 Egitim Ogretim
yilinda 73 dgrenci ile Isletme Boliimiinde egitim ve dgretim faaliyetine baslamistir. 17 Mart
2006 tarihinde 26111 sayili resmi gazetede yaymlanarak 5467 sayili kanunla kurulan Aksaray
Universitesine baglanmasiyla mevcut béliimlerin yam sira Maliye Béliimii, Uluslararasi
lliskiler ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimleri de eklenerek 6 Boliimle egitimi &gretim
hizmeti vermektedir. Fakiiltemizde Isletme Boliimiinde, (I. ve II. Ogretim) Kamu Y6netimi
(05.11.2014 tarihinde Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii olarak degistirilmistir.)
Béliimiinde, (I. ve II. Ogretim), Iktisat Boliimiinde (I ve II Ogretim), Yoénetim Bilisim
Sistemleri Boliimiinde (I ve II 6gretim) ve Maliye Boliimiinde (I. ve II. Ogretim) egitim-
ogretim faaliyetlerine devam edilirken, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Uluslararasi iligkiler
Boliimiine 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

Idari Organizasyon Yapisi

e

[ Fakiilte Sekreteri }

[ Ogrenci Isleri Birimi ]_ _[ [dari ve Mali Isler Birimi}
[ Ozliik Isleri Birimi ]__[ Boliim Sekreterlikleri }







3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 202 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 75 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 30

Slayt makinesi

-

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

NN O

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

31/12/2016 tarihi itibariyle




4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari Zamanl
Profesor 6 6
Dogent 8 8
Yrd. Dogent 34 34
Ogretim Gorevlisi 3 3
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 33 33
Uzman

31/12/2016 tarihi itibariyle

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Yrd. Dogent

Azerbaycan
Nijerya

Iktisat
Yon. Bilisim Sistemleri

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

31/12/2016 tarihi itibariyle




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bélim Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

31/12/2016 tarihi itibariyle

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistign Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent 2

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

31/12/2016 tarihi itibariyle



4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 17 18 13 29 5
Yiizde %18,05 % 19,14 % 13,82 % 30,85 % 5,31
31/12/2016 tarihi itibariyle
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 10 10
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Smifi
Yardimei Hizmetli 2 2
Toplam 12 12
31/12/2016 tarihi itibariyle
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 3 9
Yiizde %25 %75
31/12/2016 tarihi itibariyle
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd [ 11-15Y1l| 16-20Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayist 3 2 5 2
Yiizde %25 %50 %41 %50

31/12/2016 tarihi itibariyle




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 1 4 5
Yiizde %16,6 %8,33 %33,3 %41,6
31/12/2016 tarihi itibariyle
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
31/12/2016 tarihi itibariyle
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1dl | 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Yid | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
31/12/2016 tarihi itibariyle
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde

31/12/2016 tarihi itibariyle




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz | Erkek Toplam
Fakiilteler 781 | 997 | 1778 | 904 | 750 | 1654 | 1747 | 1685 3432
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar1
Toplam 781 | 997 | 1778 | 904 | 750 | 1654 | 1747 | 1685 3432

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kor(iSr?j ani Oiiﬁg;;f“ Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilteler 810 792 18

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam 810 792 18




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

. Yiiksek Lisans
Birimin Doktora Yapan
Programi Yapan Sayisi Toplam
Adi - - Sayisi
Tezli Tezsiz
[IBF YBS 54 2 - 56
[IBF Iktisat 87 - 15 102
[IBF Kamu Y06netimi 66 23 4 93
[IBF 1sletrne 118 62 31 211
[IBF Yonetim Organizasyon 48 56 - 104
[iBF Pazarlama 31 - - 31
[IBF Saglik Bilimleri - 41 - 41
[IBF Maliye 23 - - -
Toplam 427 184 50 638
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimia

Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 33 215 248
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 33 215 248

5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birim Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Bilimsel arastirmalarin nitelik ve nicelik

olarak artirilmasini saglamak

Gen¢  akademisyenlerin  ulusal  ve
uluslararasi toplantilara katilimini arttirmak
ve katilimlarin1 kolaylastiracak kaynaklar

yaratmak

Her y1l en az bir arastirma projesi yapmak

Ogretim iiyesi basina arastirma ve diger

bilimsel amagli imkanlar1 %10 arttirmak

Paydaslarimizin memnuniyetinin

artirilmasi

Fakiiltemizde ¢alisan akademik personelin

memnuniyet aragtirmasini her y1l yapmak

Mevcut 6grencilerimizin ve mezunlarimizin

memnuniyet aragtirmasini her yil yapmak.

Fakiiltemizde ¢alisan idari personelin

memnuniyet diizeyini tespit etmek.




A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogretim elemanlarim tesvik edici uygulamalar gerceklestirmek

Akademik ve idari personelin atama ve yiikseltilme Kriterlerini siirekli gelistirmek

Uluslararas1 ¢alismalar1 gozden gecirmek ve akademik ve finansal katki saglayacak
saygin uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak

Anabilim dah yonetimini giiclendirmek ve miimkiin oldugu kadar yetki goécerimini

saglamak

Ogretim elemanlarinin daha objektif ve anabilim dali bazinda degerlenmesini saglamak

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu gerceklestirebilmesini saglayacak stratejik amac ve

stratejik hedeflerine ulasmasimi saglayacak performans kriterlerine ulasmak

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2016 2016
BUTCE GERCEKLESM | GERCEK
BASLANGIC E TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 5.126,000 6.153,932 %120
02 - SOSYAL GUVENLIK 673,00 815,816
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI %121
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 114,000 192,260
GIDERLERI %168

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
-Fakiiltemize yeni goreve baslayan personeller ve fakiilte binamiza yeni yapilan ek
derslik binasi nedeniyle biit¢e hedeflerinde sapma meydana gelmistir.




1.2-Biitce Gelirleri

2016 2016
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Geng, dinamik ve nitelikli akademik personel

o Aksaray’in cografi konumu (Geligmis illere yakin olmasi ve ulasim acisindan elverisli

konumu).

e Akademik ve idari personel arasindaki iliskilerin giiglii olmasi1

e Fakiiltemizin sanayi ile iliskilerinin iyi olmas1

B- Zayifliklar

e Idari personel sayisinin az olmasi
e Performans degerlemesi yetersizligi

e Olumsuz fiziksel kosullar

Akademik personel sayisinin bazi boliim ve anabilim dallarinda az olmasi

e Akademik personelin ve idari personel i¢in sosyal tesislerin yetersiz olmast,




C- Degerlendirme

Gerek yurtiginde gerekse yurtdisinda farkli {iniversitelerde akademik calismalarini
tamamlamis ve tamamlamak iizere olan geng, nitelikli ve dinamik akademik personele sahip olan
Fakiiltemiz O6grencilere sundugu egitim-6gretim hizmetinin kalitesini arttirma ¢abas1 icindedir.
Ogrencileri ¢alisma hayat igin gerekli niteliklerle donatmak yaninda iyi birer insan ve iyi birer yurttas
olarak yetistirmeyi de kendine amag¢ edinmektedir. Egitim-6gretim hizmetinin yani sira bilimsel
caligmalarin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi da Fakiiltemizin 6ncelikleri arasindadir. Bu yonde tiim
ogretim elemanlarimiz calismalarini siirdiirmektedir. Tiim bu nedenlerden otiirii, Universitemizin
fakiiltemiz Ogretim elemanlarina rahat calisabilecekleri fiziksel ortami saglamasi ve gerek ulusal
gerekse uluslararasi kongrelere, konferanslara ve seminerlere katilimlarini saglayacak katkilarda
bulunmasi ve bu konudaki tesvik ve édiillerin konulmas: dnerilmektedir.

Fakiiltemiz hem 06zel sektore hem de kamu sektoriine elaman yetistirmektedir. Bu nedenle
oOzellikle sanayi ile igbirligimizi gelistirmek her bakimdan fakiiltemize fayda saglayacaktir.

Akademik personelin yani sira, fakiiltemiz ¢alisanlarimizin memnuniyeti de bizim i¢in 6nem
tagimaktadir. Cilinkii ¢alisanlarimizin memnuniyet diizeyi, 6grencilere sunacaklar1 hizmetin kalitesinin
de artmasina neden olacaktir. Bu nedenle Oncelikli olarak galisanlarimiz i¢in bir ulagim servisi
saglanmasinin onlar agisindan ¢ok 6nemli olacagi diisliniilmektedir.

Ozetle, Fakiilte olarak amacimiz faaliyetlerimizi siirdiiriirken iliski iginde bulundugumuz
biitiin taraflara yani akademik personelimize, idari personelimize, 6grencilerimize ve mezunlarimiza

yiiksek degerler sunan bir kurum olmaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Akademik personelin rahat bir sekilde ¢aligabilecegi fiziki kosullar1 hazirlamak,

e Ogrencilerimizin gelisimini saglayacak sosyal, sportif, kiiltiirel ve bilimsel olaylar igin gerekli
alt yapinin olusturulmasi ve bu konuda gerekli finansmanin saglanmasi,

e Idari personel i¢in ulagim servisinin konulmasi,

e Idari personelin hizmet ici egitime tabi tutularak basarili olanlarin kadrolarinda degisiklikler
yapilmasi,

e Akademik personelin bilimsel yaymlarinin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi igin gerekli

ortamin saglanmasi ve finansal kaynak yaratilmasi,



Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim. (ASU [IBF 12.01.2017)

Prof. Dr. Nafiz TOK

Dekan V.



