AKSARAY UNIVERSITESI

2013 MALI YILI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

FAALIYET RAPORU



iCINDEKILER

SUNU S .. 1
I-GENEL BILGILER ..........ooviiiiiteceeeeeeeeeee ettt sttt nsaneare e 2
A= MISYON VE VIZYON L.ttt 2
B- Yetki, GOorev ve SorumIUIUKIAr..............ccooooviiiii e 3
C- Idareye HiSKiN BilGIIET ..........covoiiieiiieeeee ettt eae e 4
Lo FIZIKSEl Y APl i 4

2= OFGUE YAPISI c..vveeeeeeee ettt ettt ettt ettt e e eaeeve et et e e neareare s 7

3- Bilgi ve Teknolojik KaynakIar ... 9
4-TNSAN KAYNAKIAIT ...ttt ettt e et et eteeae e 9

5- Sunulan HiZmetler........ooo oo 10

6- YOnetim ve ¢ KONtrol SISteMi..........ccvcieeeeieieeeeeee et 11
D-Diger HUSUSIAN ... e e e 12
[I- AMAG ve HEDEFLER ...........oooiiiiiii e nnsnnnee 14
A- idarenin AmMag ve HEdefIEri ..............cooiviieieeeee et 14
B- Temel Politikalar ve ONCEliKIEr ................ccoviiiiiieiecee e, 14
C-Diger HUSUSIAr ... 14
lI- FAALIYETLERE ILiISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER.................cccccccvevnnnn... 15
A= MBI BIIGIIEE . 15
1- BUtge Uygulama SONUGIAIT ......ooooeeiieeeeeeeeee e 15

2- Temel Mali Tablolara iliskin AGIKIAMAIAL.............c.ccvevveeeirieeeee e 16

3- Mali Denetim SONUGIAIT .......ouuiiiiiiiec e e 16

A- DIGEr HUSUSIAE ...t 16

B- Performans Bilgileri.. ... 19
1- Faaliyet ve Proje BilgIleri .......coooooiiiiiiii e 19

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESiI ...................... 21
A- USHUNIGKIET ........o.ooviieeeeeeeee ettt 21

B- ZAYIIIKIAN .........ooieeeeee bbb 21

(O D 1Y L= 4 =T o Vo [T = 21
V-ONERI VE TEDBIRLER ...........coooiiieit ettt 22
e S I 23



BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Bilindigi lizere kamuda var olan sorunlara rasyonel ve kalici ¢oziimler sunulmasi
amaciyla yuriirliige konulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu artik tiim

fonksiyonlartyla uygulanmaktadir.

5018 sayili Kanun ve devaminda ¢ikarilan 5436 sayili Kanun ile Maliye Bakanligina
bagl bir birim olarak faaliyet gdsteren Biitce Daire Baskanliklari, ad1 “Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi” olarak degistirilerek {niversitelerin bir birimi haline getirilmistir.
Gergeklestirilen bu yapisal degisim siirecinde 2006 yilindan itibaren 6zellikle ikincil diizey
mevzuatin da yirlrliige girmesiyle birlikte, mali konularda farkli uygulamalar ve yeni

baslangi¢lar hayata gecirilmistir.

Stratejik planlama, performans programi ve performansa dayali biitceleme kavramlari
ile etkinlik ve verimliligin, faaliyet raporu calismalari ile de saydamlik ve hesap

verilebilirligin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde belirtildigi
iizere, hesap verme sorumlulugu cergevesinde Fakiiltemizin 2013 Mali Yili Faaliyet

Raporunu hazirlamis bulunmaktayiz.

Prof. Dr. Yusuf SAHIN

Dekan



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

MISYON

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin misyonu; “Evrensel degerlerin yonlendiriciliginde
bilim, sanat ve teknoloji birikiminden yararlanan, bilim iireten ve yayan, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ayricalikli bir konuma sahip olan ve bdylece 6grencilerine, 6gretim

elemanlarina, tiim ¢alisanlarina ve mezunlarina yiiksek degerler sunan bir fakiilte olmaktir”.

VIZYON

Fakiiltemizin vizyonu, “6grencilerin, 6gretim elemanlarinin, fakiiltemizle iliskide bulunan
kamu ve 6zel tim kuruluslarin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak, kamu kuruluslari
acisindan saygin bir yere sahip olan ayricalikli bir kurum olmak, is hayati iligkilere 6nem
vererek onlarin destegini kazanmak ve boylelikle tiniversite-sanayi igbirligine onciiliik etmek,
nitelikli, gen¢ ve dinamik Ogretim iiyelerini fakiiltenin biinyesine katmak, Ogretim
elemanlarina hak ettikleri ¢aligma ortamini saglamak, basta 6gretim elemanlari olmak tizere
tiim ¢alisanlarin bir biitiin olarak mutlu olmalarin1 saglamak, katilimer bir yonetim modeli
uygulamak, 6grencinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisim ihtiyaglarin1 karsilayacak
olanaklar yaratmak, ulusal ve uluslararast devlet veya 0Ozel Tlniversitelerin ulagsmay1

hedefledigi ornek bir fakiilte olmaktir”.




B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Fakiiltemiz yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yaymn yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiliksekdgretim
kurumudur. Fakiiltemizin hizmet alanina giren konular Dekan,
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu olmak iizere Fakiiltemizin

li¢ asil organi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Gorev

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde, toplumun ihtiyaclari, kalkinma planlar ilke ve hedeflerine
uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik

yapmak Fakiiltemizin gérevidir.

Sorumluluklar

Fakiiltemiz ve bagli birimleri egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmas1 ve gelistirilmesi; egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi;
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmast ve benzer

faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan sorumludur.




C- Idareye lliskin Bilgiler

Fiziki Kaynaklar

Birimler | Idari Bina Egitim Alam Sosyal Alanlar Sirkiilasyon Toplam
(1) Alanlari Derslik Labaratuar Spor Alanlari Yurtlar Alam Al K
iiBF - Kant. /Kafet. Agik Kapali - Erkek | Toplam 2) an (m)
e m? Adet m? Kapasite Adet m? Kapasite Say1st Adet o Adet o2 vurt. Nurt. ;/:;?:1
Dekanlik 15| 443 1190 56 1
Isletme 25738 | 6 | 597 540
Boliimii
Kamu 16| 472 | 4 | 398 400
Yont.BL.
Iktisat 11[1325| 1 99 70
Boliimii
Maliye 3| 89
Bolimii
Uluslararasi 2 59
Mliskiler
Bolimii
Toplam

(1) Organizasyon semasinda yer alan birimler ayr1 ayr1 gosterilecektir.
(2) Toplu kullanim alan




BiRIM TESIiS, MAKINE VE CIHAZLAR LIiSTESI Adet
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

insaat Makineleri ve Aletleri

Atolye Makineleri ve Aletleri

is Makineleri ve Aletleri

Gug Elektronigi ve Basingl Makineler ile Aletleri

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler

Olgtim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amagcli Kullanilan Cihazlar ve Aletler

Arastirma ve Uretim Amagli Laboratuar Cihazlari ve Aletleri

Muzik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amacl Kullanilan Cihaz ve Aletler

BiRiM DEMIRBAS LiSTESI Adet
Doéseme ve Mefrusat Grubu

Ddéseme Demirbaslari

Temsil ve Toéren Demirbaslari

Buro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular 60
Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri(Atil durumda olanlarla beraber) 3
Haberlesme Cihazlari 2
Ses, Goruntu ve Sunum Cihazlari 15
Aydinlatma Cihazlari

Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu

Mobilyalar Grubu

Buro Mobilyalari 69

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari




Seminer ve Sunum Amagli Uriinler

Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaslar Grubu

Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Kitliphane Demirbaslari Grubu

Kitiphane Mobilyalari

Basili Yayinlar

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaslari Grubu

Egitim Mobilyalari ve Donanimlari

Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

Spor Amagli Kullanilan Demirbasglar Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Diger Spor Amaclh Kullanilan Demirbaglar

Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaglar Grubu

Guvenlik ve Korunma Amacl Araclar

Kontrol ve Guvenlik Sistemleri

Yangin Séndurme ve Tedbir Cihaz ve Araclari

Yedek Pargalar Grubu

Makineler ve Aletler Grubu Yedek Pargalari

Cihazlar ve Aletler Grubu Yedek Pargalari

Tasitlar Grubu Yedek Parcalari

Blro Makineleri Grubu Yedek Parcalari

Su Tesisatl Yedek Pargalari

Diger Yedek Pargalar




2- Orgiit Yapisi

1992 yilinda 3837 sayili Kanunla Nigde Universitesi biinyesinde kurulan Aksaray
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, Kamu Y&netimi ve lktisat olmak iizere ii¢
boliimden olusmaktadir. 1993-1994 egitim ogretim yilinda 73 &grenci ile Isletme
Boliimiinde egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir. 2009 Yilinda 3 boliimiimiize ilaveten
Maliye Béliimii, 2010 yilinda Uluslararasi Iliskiler Boliimii ve 2013 yilinda Y&netim
Bilisim Sistemleri Boliimii agilmistir. Halen Isletme Béliimiinde, Kamu Yonetimi
Béliimiinde, Iktisat Boliimiinde ve Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimiinde &grenci
bulunup egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Bununla birlikte 19 yildir
egitim-6gretim faaliyetine devam eden Fakiiltemizde Isletme Boliimii, iktisat Boliimii,
Kamu Yonetimi Boliimii ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimlerinde ikinci dgretim

ogrencilerimiz bulunmaktadir.

S

[ Fakiilte Sekreteri ]
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Akademik Organizasyon Semasi

iktisat Tarihi ABDgg

iktisat Politikasi
ABD

Uretim Yénetimi
ve Pazarlama g

Muhasebe ve
Finansman ABD

Ticaret Hukuku
ABD

Kooperatifgilik

ABD

Kamu Yénetimi

Boliim Bagkanligy

Hukuk Bilimleri il
ABD

tnetim Bilimler
-

ABD

Kentlesme ve
Cevre Sorunlan o
ABD

T T T
Lotz Dekan Yardimcis Dekan Yardimcisi
lligkiler ABD : - -

1

T 1

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim
Kurulu



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde goérev yapan personelin tamami bilgisayar kullanmakta olup,
akademik ve idari personellere birer adet internet erisimli diziistii bilgisayar ve masaiistii
bilgisayar diismektedir. Muhasebe islemlerimizde KBS, biit¢e islemlerimizde e-biitce
sistemi, tasinir mal islemlerimiz tasinir mal programi, raporlama islemlerimiz ise her ii¢

sistem kullanilarak yiirtitiilmektedir.

4- Insan Kaynaklar:

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin akademik personel ve idari personel kadrolari

itibariyle dagilimlari, isttihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlarina iliskin dagilimlar

asagidaki tablolarda yer almaktadir.

AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI
YILLAR
2013 2014
Kadin Erkek Kadin Erkek
Profesor 4 3
Docent 2 8 2 9
Yardimci Dogent 8 13 9 14
Ogretim Gérevlisi 2 1 2 1
Arastirma Gorevlisi 10 15 10 15
Uzman
Okutman
TOPLAM 22 41 23 42
YABANCI OGRETIM ELEMANI SAYISI DAGILIMI
YILLAR
2013 2014
Kadin Erkek Kadin Erkek

Profesor
Dogent
Yardlmm Dogent 1 1
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Goérevlisi
Uzman
Okutman
TOPLAM 1 1




Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boélim Gérevlendirildigi Universite
Profesdr
Docgent isletme (1) KTO Karatay
Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim
Planlamacisi
isletme (8) Gazi, Ercéyels, Marmara, iTU,
iktisat(1) alatasaray
. N Selcuk
Arastirma Gorevlisi Kamu Yonetimi(3) :
Maliye (1) Gazi, Ankara, Sakarya
Uluslararasi lligkiler(2) Ankara
ODTU
Uzman
Toplam 16

Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gérevlendirilen Akademik
Personel

Unvan Calistigi Bslum | Geldigi Universite
Profesor

Docent

Yrd. Docgent

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor -
Docent -
Yrd. Dogent 1
Ogretim Gérevlisi -
Uzman -
Okutman -
Sanatgi Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticisi -
Toplam 1




idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 10 10
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 2 2
Toplam 12 13
idari Personelin Egitim Durumu
ikégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 3 5
Yuzde 33.33 25 41.66
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi l. Ogretim . Ogretim Toplam ch;)f)?aerln
E K Top. E K Toplam K E
Fakiilteler (IiBF) 406 | 578 | 984 | 457 | 472 929 1048 | 865 | 1913
Yuksekokullar
Enstitller
Meslek
Yuksekokullari
Toplam 406 | 578 984 | 457 | 472 929 1048 | 865 | 1913
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
T Boliimii
Birimin/Bolum Adi Kadin Erkek Toplam
lIBF/iktisat 2 8 10
lIBF/igletme 0 5 5
lIBF/Kamu Yénetimi 2 3 5
lIBF/Y®netim Bilisim Sistemleri
Toplam 4 16 20

*Yabanci dil egitimi géren égrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
gb6ren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
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Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi OSS | 0SS sonucu | g alan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlegen
Fakdilteler (iiBF) 596 531 65 %90

Yuksekokullar

Enstittiler

Meslek
Yiksekokullari

Toplam

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin/Boliim Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
lIBF/iktisat iktisat 31 8 39
isletme 104 51 24 179
Yonetim ve Organizasyon 42 101 143
liBF/isletme Saglk Kurumlar: ve 33 33
Y6netimi
Uretim Yonetimi ve 12 12
Pazarlama
Toplam 189 185 32 406

Yatay Gegisle 2013-2014 Egitim- Ogretim Yilinda Fakiltemize Gelen,
Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve

Bolumleri
Kurum Disi Kurum igi
Gelen Giden Gelen Giden
Fakdilteler (iIBF) 39 22
Yuksekokullar
Enstitller
Meslek Yiksekokullari
Toplam 39 22

12




Fakiiltemizden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
. Ogr. Ucr. | Basarisizli o Toolam
KETd' Ve Katki k (Azami \(gtljli(arcr)n% Diger P
' pay! Yat. Sire)
Fakulteler(iiBF) 22 22
Yuksekokullar
Enstitller
Meslek
Yuksekokullari
Toplam 22 22
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
T Boliimii
Birimin/Bolum Adi Kadin Erkek Toplam
lIBF/iktisat 2 8 10
liBF/isletme 0 5 5
lIBF/Kamu Y&netimi 2 3 5
lIBF/Y®netim Bilisim Sistemleri
Toplam 4 16 20
Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezasi
1
Yuk. 2. 1y. Hafta- Tool
0g. Yil Yil 1Ay | Kinama | Uyarma arrl?
Cikarma | Uzakl. | Uzakl. | Arasi
UzakI.

Fakdilteler(iiBF)

Yuksekokullar

Enstituler

Meslek

Yuksekokullari

Toplam




[I- AMAC ve HEDEFLER

A- Birim Amacg ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Bilimsel arastirmalarin nitelik ve nicelik Geng  akademisyenlerin  ulusal  ve
olarak artirilmasini saglamak uluslararasi toplantilara katilimini arttirmak
ve katilmlarimi kolaylastiracak kaynaklar

yaratmak

Her y1l en az bir aragtirma projesi yapmak

Ogretim {iyesi basina arastirma ve diger

bilimsel amagli imkanlar1 %10 arttirmak

Paydaslarimizin memnuniyetinin Fakiiltemizde c¢alisan akademik personelin

artirilmasi memnuniyet arastirmasini her yil yapmak

Mevcut 6grencilerimizin ve mezunlarimizin

memnuniyet arastirmasini her yil yapmak.

Fakiiltemizde ¢aligsan idari personelin

memnuniyet diizeyini tespit etmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Ogretim elemanlarini tesvik edici uygulamalar gergeklestirmek

e Akademik ve idari personelin atama ve yiikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek

o Uluslararas1 c¢aligmalart gozden gecgirmek ve akademik ve finansal katki saglayacak saygin
uluslararasu kuruluglarla igbirligi yapmak

o Anabilim dali yonetimini gliglendirmek ve miimkiin oldugu kadar yetki gd¢erimini saglamak

e Ogretim elemanlarinin daha objektif ve anabilim dali bazinda degerlenmesini saglamak

e Fakiiltenin misyon ve vizyonunu gerceklestirebilmesini saglayacak stratejik amag ve stratejik
hedeflerine ulagmasini saglayacak performans kriterlerine ulagsmak

e Mali Miisavirler Odasi ile birlikte “YoOnetici Gelistirme” kurs programi diizenlenemsi
diisiiniilmektedir. Bu programlardaki temel amag, iiniversite- sanayi igbirligini ger¢eklestirmektir.

e Siirekli egitim merkezinin kurulmasi ve egitim programlarinin olusturulmasina yonelik ¢aligmalarin

baslatilmasi diisiiniilmektedir.



Ill- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuclari

15



- s o - Toplam Y1l Sonu Harcama
Ekonomik Kod Aciklama B.Odenegi | Eklenen | Diisiilen Odenek Harcama Bloke Oran
01 Personel Giderleri 2559'0000'0 2557.000.00 9699.94
01.1 Memurlar
01.2 So6zlesmeli Personel
01.3 Isciler
014 Gegici Personel
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet | o1 14 o9 459.142.67 %699.80
Primi Giderleri
02.1 Memurlar
02.2 So6zlesmeli Personel
02.3 Isciler
02.4 Gegici Personel
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 164.000.00 150.739.57 09091.92
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme
03.2
Alimlan
03.3 Yolluklar
03.4 Gorev Giderleri
03.5 Hizmet Alimlar:
03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri
03.7 Menkul Mal Alim, Bakim ve Onarim

Giderleri

16




- s o - Toplam Y1l Sonu Harcama
Ekonomik Kod Aciklama B.Odenegi | Eklenen | Diisiilen Odenek Harcama Bloke Oran
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
03.8 . .
Giderleri
03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri
05 Cari Transferler
05.1 Gorev Zarari
05.2 Hazine Yardimlari
05.3 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara
' Yapilan Transferler
05.4 Hane Halkina Yapilan Transferler
06 Sermaye Giderleri
06.1 Mamul Mal Alimlari
06.3 Gayri Maddi Hak Alimlar
06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
06.7 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
TOPLAM | 318310000 316688224

17




Gerceklesme

OZ GELIR Biitce Odenegi Gerceklesme Durumu (%) Aciklama
Bilimsel Arastirmalar
Birinci Ogretim
Ek Calisma Kars.
Yaz Okulu Mal ve Hizmet
Giderleri
Ek Calisma Kars.
Ikinci Ogretim Mal ve Hizmet
Giderleri
Kira Gelirleri
Ek Calisma Kars.

TOPLAM

Mal ve Hizmet
Giderleri

18



B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet Bilgileri

YILLARA GORE YAYINLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN DAGILIMI

UNVAN

YILLAR

2013

2014

| TOPLAM

KITAP

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap
editoérligu

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders
kitabi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta
bdlim

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan
kitap (ders kitabi harig)

Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan
kitap (ders kitabi harig) editérligu

Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan
kitapta (ders kitabi hari¢) bdlim

27

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

MAKALE

SSCI (Social Sciences Citation Index)

SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded)

AHCI (Art and Humanities Index)

Uluslararasi hakemli dergi

10

11

Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler

18

18

ilgili alanda énde gelen (ilkelerin hakemli
bilimsel/mesleki dergiler

Uluslararasi hakemsiz dergi

19



Ulusal hakemli dergi 30 9 39
Ulusal hakemsiz dergi 14 2 16
Atif sayisi 200 30 230
BILDIRI

Uluslararasi Poster Bildiri 1 1
Uluslararasi S6zIG Bildiri 11 4 15
Ulusal Poster Bildiri 1 1
Ulusal S6zIu Bildiri 11 1 12
ODULLER

Uluslararasi Odiil 1 1
Ulusal Oduil

*Ayni birimde birden fazla 6dretim Gyesi ayni yayinda veya projede yer almigsa tekrar olmamasi

acisindan ilgili yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan yil géz 6niine

alinacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

e Geng, dinamik ve nitelikli akademik personel
e Aksaray’in cografi konumu (Geligmis illere yakin olmast)
e Akademik ve idari personel arasindaki iliskilerin giiglii olmasi

e Fakiiltemizin sanayi ile iliskilerinin iyi olmasi
B- Zayifliklar

e Akademik personel sayisinin az olmasi
e Idari personel sayisini az olmast

e Performans degerlemesi yetersizligi

e  Olumsuz fiziksel kosullar

o Akademik personelin ve idari personel igin sosyal tesislerin yetersiz olmasi
C- Degerlendirme

Gerek yurticinde gerekse yurtdisinda farkli iiniversitelerde akademik ¢aligmalarini
tamamlamis ve tamamlamak iizere olan geng, nitelikli ve dinamik akademik personele
sahip olan Fakiiltemiz 6grencilere sundugu egitim-0gretim hizmetinin kalitesini arttirma
cabasi i¢indedir. Egitim-6gretim hizmetinin yanisira bilimsel ¢alismalarin nitelik ve nicelik
olarak artirilmasi da Fakiiltemizin Oncelikleri arasindadir. Bu yodnde tim Ogretim
elemanlarimiz calismalarini siirdiirmektedir. Tiim bu nedenlerden 6tiirii, Universitemizin
fakiiltemiz 6gretim elemanlarina rahat calisabilecekleri fiziksel ortami saglamasi ve gerek
ulusal gerekse uluslararasi kongrelere, konferanslara ve seminerlere katilimlarini
saglayacak katkilarda bulunmasi ve bu konudaki tesvik ve o&dillerin konulmasi

Onerilmektedir.

Fakiiltemiz hem 6zel sektore hem de kamu sektoriine elaman yetistirmektedir. Bu
nedenle oOzellikle sanayi ile igbirligimizi gelistirmek her bakimdan fakiiltemize fayda

saglayacaktir.



Akademik personelin yanisira, fakiiltemiz ¢alisanlarimizin memnuniyeti de bizim
icin Onem tagimaktadir. Ciinkii ¢alisanlarimizin memnuniyet diizeyi, Ogrencilere
sunacaklar1 hizmetin kalitesinin de artmasina neden olacaktir. Bu nedenle dncelikli olarak
calisanlarimiz i¢in bir ulasim servisi saglanmasinin onlar agisindan ¢ok onemli olacagi

diistiniilmektedir.

Ozetle, Fakiilte olarak amacimiz faaliyetlerimizi siirdiiriirken iliski icinde
bulundugumuz biitiin taraflara yani akademik personelimize, idari personelimize,

ogrencilerimize ve mezunlarimiza yliksek degerler sunan bir kurum olmaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Akademik personelin rahat bir sekilde ¢alisabilecegi fiziki kosullar1 hazirlamak,

e Ogrencilerimizin gelisimini saglayacak sosyal, sportif, kiiltiirel ve bilimsel olaylar igin
gerekli alt yapinin olusturulmasi ve bu konuda gerekli finansmanin saglanmasi,

e Idari personel i¢in ulagim servisinin konulmast,

e Idari personelin hizmet ici egitime tabi tutularak basarili olanlarm kadrolarinda
degisiklikler yapilmasi,

o Akademik personelin bilimsel yayinlarinin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi igin gerekli

ortamin saglanmasi ve finansal kaynak yaratilmasi,



Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (ASU IIBF 25.03.2014)

Prof. Dr. Yusuf SAHIN

Dekan
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